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RESOLUCIO
TRE/1438/2008, de 19 de marg, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacio
del Ir Conveni collectiu de treball de Catalunya d accio social amb infants, joves,

Sfamilies i d altres en situacio de risc, per als anys 2008-2009 (codi de conveni
7902575).

Vist el text del 1r Conveni col-lectiu de treball de Catalunya d’acci6 social amb
infants, joves, families i d’altres en situacid de risc, per als anys 2008-2009, subscrit
pels representants de I’Associacio Empresarial de la Iniciativa Social de Catalunya
iper la part social pels representants de les organitzacions sindicals CCOO i UGT,
el 14 de generi 1’11 de marg de 2008, i d’acord amb el que disposen I’article 90.2 1 3
del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refos de
la Llei de I’Estatut dels treballadors; ’article 2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22
de maig, sobre registre i diposit de convenis collectius de treball; i I’article 170.1.¢)
ij) de la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de I’Estatut d’autonomia
de Catalunya, i altres normes d’aplicacio.

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcio del 1r Conveni col'lectiu de treball de Catalunya d’accio
social amb infants, joves, families i d’altres en situaci6 de risc, per als anys 2008-
2009 (codi de conveni 7902575) al Registre de convenis de la Direccio general de
Relacions Laborals.

—2 Disposar que I'acord esmentat es publiqui al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, previ compliment dels tramits pertinents.

Notifiqueu aquesta Resolucio a la Comissié negociadora del Conveni.
Barcelona, 19 de marg de 2008

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director general de Relacions Laborals

Transcripcio literal del text signat per les parts

Ir CONVENI
de Catalunya d accio social amb infants, joves, families i d altres en situacio de risc

QAPI’TOL 1
Ambits

Article 1
Ambit territorial

Aquest conveni ¢és d’aplicacio a tot el territori de la Comunitat autonoma de
Catalunya.

Article 2
Ambit funcional

Quedaran afectades pel present Conveni, independentment de la titularitat del
servei totes les empreses privades que prestin activitats d’accio social amb infants,
joves, families 1 d’altres en situacid de risc.

Es consideraran dins d’aquesta categoria les segiients activitats o serveis:

CRAES (Centre Residencial d’Accié Educativa) i CREI (Centre Residencial
d’Educacio6 Intensiva): Son aquelles institucions on resideixen temporalment els
menors als quals s’aplica la mesura d’acolliment simple en institucio.
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Centres materno-infantils: Son aquelles institucions on resideixen temporalment
les menors embarassades o amb nadons als quals s’aplica la mesura d’acolliment
simple en institucio.

Centres d’acollida: Son serveis residencials d’estada limitada que tenen per objecte
donar resposta immediata i transitoria d’acollida a qualsevol situaci6 d’alt risc si
ha d’ésser separat del seu nucli familiar, i exercir la funcié substitutoria temporal
de la familia i fer I'observacio i el diagnostic de la situacio dels menors atesos i les
seves families per tal d’elaborar la proposta de mesura corresponent.

ICIF (Instituci6 Col-laboradora per a la Integracié Familiar): Serveis pensats
per sensibilitzar sobre la realitat dels menors que per diverses circumstancies no
poden conviure amb la seva familia i precisen d’altres persones que puguin oferir-
los un ambient familiar. Una de les seves finalitats és oferir informacio i suport a
les families que volen acollir un menor.

Centres oberts: Serveis diiirns per a infants, adolescents 1 joves en situacio de risc,
situacions de fracas escolar o en la formacio6 professional, adregats a promoure el
seu desenvolupament integral, per tal de possibilitar-los la integracio a la comuni-
tat. Realitzen una tasca preventiva, fora de ’horari escolar. Aquests serveis donen
suport, estimulen i potencien I'estructuracio i el desenvolupament de la personalitat,
la socialitzaci6, I'adquisicio d’aprenentatges basics i compensen les deficiéncies de
les persones ateses.

Pisos, projectes i/o programes assistits: Serveis de caracter assistencial i educatiu
per a joves entre 16 i 18 anys, pels qui es considera necessari iniciar un procés de
desinternament progressiu per assolir la majoria d’edat amb la capacitat suficient
per obtenir la integraci6 social, i mantenint-se la tutela i control per part de I’entitat
publica de proteccié de menors. Les seves funcions son preparar el desinternament
d’aquests menors d’una forma gradual i progressiva, a través d’un pla de treball
individual que permeti desenvolupar les seves potencialitats vers la plena autonomia
en arribar la majoria d’edat.

Resideéncies de joves treballadors: Es tracta d’un servei de caracter residencial on
es realitza un seguiment educatiu i laboral individualitzat a joves tutelats per I’ad-
ministracio de més de 16 anys i/o joves ex-tutelats de més de 18 anys i fins maxim
els 21 anys. Aquest recurs es manté fins que el jove ha assolit la suficient autonomia
per tal de optar a una emancipacio plena fora d’aquest context residencial.

Serveis d’educadors de medi obert: Son serveis de prevencié configurats per equips
d’educadors i educadores socials que desenvolupen una tasca d’atencid individual,
grupal i comunitaria en medi obert, principalment adrecada als joves en situacio
d’alt risc social. Son un servei de suport per les EBASP.

Centres d’urgéncies per amenors: Son serveis residencials que ofereixen allotjament
1atencio a menors de forma transitoria fins que aquests no passen a disposicio de la
Direcci6 General d’Atencio al Menor i es formula una proposta concreta de proteccio
per a ells. Els centres d’urgéncies son establiments destinats a oferir una atencid
immediata i transitoria, de caracter urgent, a aquells menors que la necessitin fora
de I’horari habitual de la Direccidé General d’Atencio a la Infancia i ’Adolescéncia,
mentre que no passen a disposicié de la Direccié General i1 es formula una proposta
concreta de proteccio per a ells.

El Teléfon de la infancia: Es un servei permanent i gratuit d’atenci6 telefonica a trucades
que fan referéncia a situacions de risc social o maltractament d’infants i adolescents.

Equips d’atenci6 a la infancia i 'adolescéncia i altres equips técnics: Son equips
pluridisciplinaris constituits generalment per un/a psicoleg/a, un/a pedagog/a, un/a
treballador/a social i un/a educador/a social.

Espais o programes per a infants de 0 a 3 anys i les seves families. El seu proposit
és facilitar a les families amb nadons un espai de trobada i d’intercanvi on puguin
compartir les seves vivencies i experiéncies, un lloc per escoltar i ser escoltat, per
reforgar un percepcio positiva de la maternitat/paternitat i la seva competencia com
a pares i mares. Es un projecte d’atencio simultania de la mare i el fill o fills menors
de tres anys amb el intent de donar suport i potenciar la funcié materna.
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Serveis d’assessorament técnic: Serveis de diagnostic psicosocial que permeten
realitzar propostes d’intervenci6 social. Dintre dels possibles destinataris es trobaran,
entre d’altres, les persones derivades de la xarxa sociosanitaria i judicial.

Centres de dia d’atencio a families en risc social: Son serveis amb un model
d’intervenci6 i amb una metodologia de treball que permeten atendre families amb
dificultats per assumir les seves responsabilitats parentals des d’una intervencio
propera (sense separaci6 del nucli familiar, dels seus progenitors i del seu entorn)
1 alhora intensiva i multidisciplinaria.

Punts de trobada: S6n un servei destinat a atendre i prevenir, en un lloc neutral
i transitori, en preséncia de personal qualificat, la problematica que sorgeix en els
processos de conflictivitat familiar 1, en concret, en el compliment del régim de
visites dels fills i filles establert per als suposits de separacid, divorci, dissolucio
o nul-litat matrimonial dels progenitors, o per als suposits d’exercici de la tutela
per part de ’Administracié publica, amb la finalitat d’assegurar la protecci6 del
menor.

El Servei d’atenci6 a families (SAF): Es un recurs per a les families: Ofereix suport
individual i grupal des de diferents serveis per ajudar a aquestes persones en les seves
necessitats de creixement, desenvolupament, educacio i socialitzacié. Els objectius
del SAF son: Facilitar assessorament i orientacio a fi que les families puguin millorar
el seu benestar augmentant la seva capacitat de relacio, superant dificultats al llarg
del cicle vital, partint dels conflictes com a oportunitat de creixement personal,
evitant ruptures innecessaries i reduint els efectes de les separacions o divorcis;
facilitar a col-lectius de families, orientacid, informacio i assessorament mitjangant
uns colleccionables que tracten diferents temes educatius. Facilitar assessorament
1 orientacio a les families, els infants 1 els adolescents en el bon s d’internet.

Serveis especifics d’atenci6 familiar: Serveis psicoeducatius d’atencié a fami-
lies en relacid a problematiques especifiques: abusos sexuals a menors, violéncia
intrafamiliar, violéncia social, endarreriment escolar, problematiques d’adaptacio
a l’entorn.

Serveis psicoeducatius especifics: Atencio multidisciplinar adregada als infants
i les seves families per 'abordatge de situacions de crisi, generades per motiu de
violeéncia de genere, violéncia social, 'objectiu de tractar les seqiieles de la situacio
traumatica viscuda i evitar els patrons de reproducci6 de dita situacio.

CIE (Centres d’intervencio especialitzada per a dones que pateixen violéncia de
geénere 1 per als seus fills i filles): Es tracta de serveis publics especialitzats desti-
nats a oferir informacio, atenci6 i recuperacio a totes les dones i Ilurs fills i filles
afectats per processos de violéncia, per tal de facilitar la reparacio del dany patit.
L'objectiu del servei és garantir ’atencio i recuperacio de les dones que han patit o
pateixen violéncia de génere aixi com dels seus fills i filles a carrec i potenciar els
programes especifics i integrals de prevencio, assisténcia i reparacio. Son serveis
interdisciplinaris formats per professionals del mén de la psicologia, I'educacid
social, el treball social, el dret, 1 la mediacio cultural.

Punts d’atenci6 i informacio a les dones (PIADS- CAIDS): Es un servei que ha
de donar resposta a les diferents demandes d’informacio i atencio a les dones, vin-
culades a les situacions de discriminaci6 a I’ambit laboral, social, en la parella i/o
en la unitat familiar, a la informacio de recursos, la participacio, I’associacionisme
fement i especialment a les problematiques de violéncia de génere.

Cases d’acollida per a dones maltractades: Son serveis residencials temporals,
adrecades a dones victimes de violéncia de génere i els seus fills i filles. Supleixen
temporalment la llar familiar i proporcionar una atenci6 integral a les seves des-
tinataries, que inclou serveis d’atencié social i psicologica, assessorament juridic,
acolliment i convivéncia, allotjament, alimentacid, descans, lleure i higiene.

Pisos amb suport per a dones maltractades: Els pisos amb suport son habitatges
que ofereixen la substitucio de la llar, amb caracter temporal, com a continuacio del
procés iniciat en les cases d’acolliment d’estada limitada, amb I'objectiu de facilitar
la integraci6 sociolaboral.

Disposicions



38042 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5133 — 19.5.2008

Centres d’acollida d’'urgéncia: Son serveis de competéncia municipal i/o comar-
cal que acullen de forma temporal families en situaci6 de desproteccid social per
causa de problemes de violéncia de génere, desnonaments, refugiats, etc. Poden ser
especifics per a una problematica concreta o oberts a diferents situacions d’exclusio
social. Ofereixen acollida, cobriment de les necessitats basiques, acompanyament
educatiu, assessorament 1 atencid social fins a trobar una alternativa a la situaciod
de crisi generada (acolliment en centre residencial, recuperacio de ’habitatge,
acolliment en familia extensa).

Grups de suport: Son serveis pels quals s’ofereix un suport temporal per la posada en
marxa d’un grup d’ajuda mitua o bé un acompanyament técnic per I'abordatge grupal
de situaci6 de crisi: violéncia de génere, deshabituacio de drogodependeéncies, etc.

Servei de mediacio i resolucid de conflictes comunitaris interculturals i fami-
liars.

Serveis de prevencid de drogodependéncies d’ambit no sanitari ni sociosanitari:
Sén aquells serveis que tenen com a finalitat la prevenci6 individual i comunitaria
del VIH i les drogodependéncies.

Refugiats i immigracid: Son aquells serveis que tenen com a funci6 principal
l’acollida i orientaci6 de la poblacié immigrada nou vinguda.

Serveis en contra de la marginacio social i la pobresa: Serveis de deteccio, d’atencio
1 tractament social de persones en situacié de pobresa 1 d’exclusio social. Serveis
de tractament, albergs i centres d’acolliment, centres d’acolliment hivernal, centres
d’atencio diiirna i equips d’inserci6 social i menjadors.

Igualment queden afectades per aquest conveni les divisions, linies de negoci,
seccions o altres unitats productives de les empreses dedicades a la prestacio dels
serveis de I'ambit funcional del present conveni, de qualsevol empresa amb inde-
pendéncia de la seva activitat principal.

Larelacio efectuada no s’entén tancada, per la qual cosa s’hi considera inclosa, previ
dictamen de la Comissi6 paritaria, qualsevol altra activitat que existeixi o de nova
creacid, sempre que la seva funcid pugui ser enquadrada en la relacio6 anterior.

Article 3
Ambit personal

Sera aplicable al personal en régim de contracte de treball de les empreses incloses
en I’ambit territorial i funcional previst pel Conveni.

Article 4
Ambit temporal

El periode d’aplicacio del conveni sera des de la data de la seva publicacié amb
efectes retroactius d’1 gener de 2008 i fins a 31 de desembre de 20009.

Article 5
Concurrencia de convenis

De conformitat amb el que disposen els articles 83.2 i 84 de I’Estatut dels treba-
lladors, els suposits de concurréncia entre els convenis d’ambit territorial inferior i/0
d’empresa s’han de resoldre en favor de I’aplicacio de les disposicions recollides en
el d’ambit superior, 1 s’han de respectar, en tot cas, 1 amb caracter de minims, totes
les condicions de treball pactades aqui. Aixi mateix, s’han de considerar nul'les totes
les condicions que no respectin el minim establert en el present conveni.

Article 6
Registre

Si la jurisdiccid competent, fent us de les seves atribucions, declarés alguns articles
o texts no legals, I’article o text en qliestio perdra tot I'efecte i les parts negociadores
d’aquest conveni hauran de reconsiderar I’acord o article en el termini d’un mes des
del moment que es tingui constancia d’aquella tramitaci; la resta d’acords i articles
continuaran sent d’aplicacio.
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Article 7
Garantia ad personam
S’han de respectar ad personam, ja sigui col-lectivament i individual, com a condicions
més avantatjoses, totes i considerades una a una (individualment), les reconegudes en
els contractes de treball, o al seu cas convenis, que eren vigents a I'entrada en vigor del
present conveni quan resultin més beneficioses per als treballadors i treballadores.
La garantia ad personam no és absorbible ni compensable amb els increments
que es puguin produir en el futur i experimentaran el mateix augment percentual
per la revaloritzacié de les condicions d’aquest conveni.

Article 8
Comissio paritaria

Es crea la Comissio paritaria del Conveni com a organ d’interpretacio, conciliacio
i vigilancia del seu compliment.

La Comissio paritaria s’ocupara obligatoriament, i com a tramit previ, aquells
dubtes i divergéncies que puguin sorgir entre les parts sobre qiiestions d’inter-
pretacio d’aquest conveni, sense prejudici que, un cop conegut el dictamen de la
Comissio paritaria, es puguin utilitzar les vies administratives i jurisdiccionals
que correspongui.

Aquesta Comissio paritaria esta integrada per 6 representants de cadascuna de les
parts que hagin signat el present conveni, podent-se efectuar la delegaci6 de vot.

La Comissio paritaria pot utilitzar, a més, els serveis permanents i ocasionals
d’assessors/es en totes les matéries que son de la seva competeéncia.

Funcions

Les funcions especifiques de la Comissi6 paritaria son les segiients:

a. Interpretar el conveni i resoldre les qiiestions o els problemes que totes dues
parts sotmetin a la seva consideracio o en els casos que preveu concretament aquest
text.

b. Les de vigilancia i seguiment del conjunt dels acords.

c. El control del sector amb deteccio de les empreses que, per incompliment de la
legalitat vigent en matéria laboral d’aplicacié del conveni, exerceixin competencia
deslleial, denunciant-les davant les autoritats competents.

d. El desenvolupament de les categories laborals.

La Comissio paritaria es dotara d’un reglament de funcionament, en un termini
maxim de 2 mesos des de la seva constitucio, el qual recollira com a minim les
qiiestions seglients:

1. Reunions: la Comissio paritaria es reunira de forma ordinaria durant el primer
any amb una periodicitat trimestralment.

2. Convocatoria: la Comissio paritaria sera convocada per qualsevol de les orga-
nitzacions signants, sent suficient una comunicacio escrita en la qual s’expressaran
els punts a tractar en 'ordre del dia, aixi com la data i hora proposades. En cap cas
s’excedira dels 15 dies comptats a partir de la data de registre de la comunicacid
efectuada. Un cop acabat aquest termini, si no s’ha produit la reunio, tot i que la
intervencié de 'esmentada Comissid haura igualment de produir-se, I'interessat
podra exercir les accions que consideri oportunes.

3. Quorum-—assessors/es: Es considerara validament constituida la Comissié quan
assisteixi la majoria simple de cada representacio, podent-se efectuar la delegacio de vot.
Les parts podran acudir a les reunions acompanyats d’assessors/es /o técnics/es.

4. Validesa d’acords: Els acords de la Comissio requeriran, en qualsevol cas,
de la confluéncia del vot favorable de la majoria de cada representacié. De cada
reunié s’aixecara acta, la qual sera signada per qui faci de secretari/a i per un/una
representant de cada organitzacio.

Domicili:

La Comissio paritaria té el seu domicili al carrer Via Laietana, 54, de Barcelona,
pero pot domiciliar-se, reunir-se o actuar en qualsevol seu, quan aixi préviament
ho decideix.
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Els/les treballadors/es i les empreses interessades poden dirigir les seves comu-
nicacions a les dependéncies de la Comissid paritaria.

Article 9
Conciliacio i mediacio

Les parts signants del present Conveni, en representacio dels treballadors/es i
empreses compreses en el seu ambit personal, pacten expressament els procediments
de conciliacio i mediaci6 del Tribunal Laboral de Catalunya, per a la resoluci6 dels
conflictes laborals de caire col-lectiu o plural que puguin suscitar-se, aixi com els de
caracter individual no exclosos expressament de les competéncies d’aquest Tribunal
a ’efecte d’allo establert en els articles 63 1 154 del TRLPL.

En particular, manifesten la seva voluntat de sotmetre’s als procediments se-
glients:

Conciliacid, mitjancant les delegacions territorials del Tribunal Laboral de
Catalunya, en qualsevol dels conflictes previstos anteriorment.

Mediacid, davant de la Comissié de Mediacid del Tribunal Laboral de
Catalunya.

Conciliaci6 sobre serveis de manteniment en cas de vaga, davant la Delegacio
especifica del TLC en aquesta materia.

CapitoL 2
L'organitzacio del treball

Article 10
Facultats i responsabilitats

L'organitzaci6 de la feina, amb subjeccio a les normes de larticle segiient, és
facultat de 'empresa, per mitja dels seus organs de direccid i mitjan¢ant formes
d’organitzacio i de gestio saludables, resultant responsable del seu s davant I'autoritat
competent i havent-la de fer compatible amb els drets d’informaci6 i participacié dels
treballadors/es que son exercits mitjangant els seus representants, aixi com també
amb els drets basics de tot treballador, especialment el relatiu a la salut laboral.

La disciplina i organitzaci6 del treball son facultats especifiques de 'empresari
i ha d’ajustar-se a allo establert en I’Estatut dels treballadors i qualsevol normativa
vigent i en particular en les directrius, reglaments i instruccions de I’Administracio
publica en relacio a les funcions desenvolupades per 'empresa, que facin referéncia
a la prestaci6 del servei.

Article 11
Mobilitat funcional

La mobilitat funcional que per aquelles empreses del sector sigui una de les ca-
racteristiques de la prestacio dels seus serveis, la qual determinacio correspondra
a la facultat organitzativa de 'empresa a I’efecte d’una distribucio racional del seu
personal, fent-la compatible amb la dispersi6 inevitable dels centres de treball i les
necessitats de cobertura.

No obstant aix0, els canvis de lloc de treball determinats per aquesta mobilitat mai
no es poden basar en una mesura arbitraria o sancionadora de les empreses o entitats,
inomés es poden fer per estrictes raons de servei o d’imperatiu comercial.

En consideraci6 a aquestes raons, la cobertura de les vacants s’ha de fer dintre de
cada zona i grup professional llevat que hi hagi un acord entre les parts interessades,
de la qual cosa cal informar la representacio legal dels treballadors.

Article 12
Mobilitat geografica

Lamobilitat geografica dels treballadors/es es regeix pel que disposa I’article 40
de I’Estatut dels treballadors.

Disposicions



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Nam. 5133 - 19.5.2008 38045

CaritoL 3
Classificacio del personal

Article 13
Categories professionals
Grup A: Direccio.
Grup B: Sotsdireccio.
Grup C: Llicenciats, diplomats i personal qualificat.
Grup D: Administracio i serveis.

CaritoL 4
Contractacio, periode de prova, vacants i cessament de personal

Article 14
Contracte indefinit

El personal afectat per aquest Conveni s’entendra contractat per temps indefinit,
sense més excepcions que les establertes per la Llei i les indicades en els articles
seguents.

El personal contractat per les empreses i/o entitats sense pactar cap modalitat
especial pel que fa a la durada del seu contracte es considerara fix una vegada
transcorregut el periode de prova.

Article 15
Contracte d’obra i servei determinat

Quan es contracti al treballador per a la realitzacié d’una obra o servei determi-
nat amb autonomia i substantivitat propia dins de I’activitat de 'empresa; i la seva
execucio, encara que limitada en el temps, sigui en principi de duracio incerta.

Aquest tipus de contractes s’utilitzaran per atendre les necessitats d’aquells llocs
de treball que corresponguin a programes, centres o serveis regulats a través de
convenis o subvencions que estiguin subjectes a una duracié determinada o tinguin
un finangament limitat temporalment.

La seva possible extincid, (tancament del servei per la no renovacié del conveni
o esgotament de la subvenci6 o ajuda) sera considerada com una finalitzacié d’obra
i servei a la que resultara aplicable el previst per aquests casos, tant per ’Estatut
dels treballadors, com per la normativa general o especifica que sigui aplicable per
aquest tipus de contracte.

En aquest sentit es poden fer contractes d’obra i servei determinat en els segiients
suposits:

Els que estiguin vinculats a la creacio de nous programes, centres o serveis, ja
siguin per conveni, subvencid o iniciativa propia de les entitats del sector. S’entendra
que un cop transcorregut el primer any d’execucio de I’activitat i d’un segon, si es
produeix una prorroga, I’activitat tindra caracter de consolidada i es donara per
extingida la possibilitat de fer aquest tipus de contracte.

En el cas de programes, centres o serveis consolidats que ampliin provisionalment
o temporalment una part de la seva activitat.

Si per circumstancies vinculades a la magnitud de ’entitat la creacié de nous
programes, centres o serveis ha de suposar un increment de la plantilla superior al
15% s’entendra com a no aplicable 'article 20 del present conveni.

Article 16
Contracte eventual per circumstancies de la produccio

Amb caracter absolutament extraordinari es contractara personal eventual per
les empreses i/0 entitats per realitzar treballs esporadics i ocasionals de duracio
limitada i per raons transitories i circumstancials.
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D’acord amb el que es disposa en I’article 15.1.b) de I’Estatut dels treballadors, i
atesa ’especial naturalesa dels serveis prestats per les empreses afectades pel present
conveni, aixi com el sector de mercat al qual es dirigeix, la durada maxima dels
contractes eventuals per circumstancies de la produccio pot ser de fins a 4 mesos
dintre d’un periode de 8 mesos.

En cas que el contracte eventual sigui rescindit en finalitzar la seva durada, no
es pot admetre cap altre treballador/a eventual per ocupar el mateix lloc fins que
transcorrin 3 mesos. Per I’aplicacid dels contractes temporals, 'empresa i/o entitat
s’atendra a ’establert en els articles 15 149.3 de I’Estatut dels treballadors.

Article 17
Contracte en practiques

Tots els treballadors contractats en la modalitat de practiques segons la legisla-
ci6 vigent, tindran els mateixos drets, a nivell economic es retribuira el 75% del
salari durant el primer any i 85% durant el segon any del salari especificat per als
treballadors de la mateixa categoria.

Article 18
Contracte de formacio

Tots el personal contractat en la modalitat de formaci6 es regiran segons la le-
gislacio vigent, exceptuant:

a. Només es podran realitzar aquests contractes a treballadors/es menors de 21
anys.

b. La duraci6 d’aquests contractes no sera inferior a 6 mesos ni superior a un
any.

c. Tot el personal contractat en aquesta modalitat, segons la legislacio vigent,
tindra els mateixos drets, inclosos els economics, que els especificats per als tre-
balladors/es de la mateixa categoria.

d. Un cop finalitzada la formaci6 passara a ocupar la categoria corresponent a la
formacid realitzada. En cas que no hi hagués vacant, es mantindran les condicions
iretribucions de la nova categoria i només en aquests casos es podra contractar un
nou aprenent per a la mateixa categoria.

e. Als efectes d’antiguitat, es computara el periode de formacio realitzat i el
periode de prova en el seu cas.

Article 19
Estabilitat plantilles

Tots els treballadors i treballadores passaran automaticament a la condicié de fixos
si transcorregut el termini determinant en el contracte continuessin desenvolupant
les seves activitats sense que hagi existit nou contracte o prorroga de I’anterior,
exceptuant el periode de prova.

Article 20
Reserva de places per a persones amb discapacitat

Les empreses que tinguin més de cinquanta treballadors i treballadores han de
complir el que estableix la Llei 13/1982, de 7 d’abril, d’integraci6 social de dismi-
nuits (LISMI).

CapritoL 5
Contractacio, periode de prova, vacants i cessament de personal

Article 21
Forma del contracte

El contracte haura de formalitzar-se, en tot cas, per escrit i adequar-se a allo
previst a la legislacio vigent pel que fa al control de la contractacio.
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En tot cas, una de les copies basiques del contracte estara a disposicié del dele-
gat/da dels treballadors/es o del Comite d’empresa, en un termini maxim de 10 dies
des de la seva formalitzacio.

Els casos d’acomiadament s’han de comunicar al Delegat de personal o al Comite
d’empresa.

Article 22
Periodes de prova

El personal de nou ingrés a I'empresa, tret de pacte en sentit contrari, se sotmet
a un periode de prova que es formalitzara per escrit i que no pot excedir el que
indica la taula segiient:

Grup A i B: cinc mesos.

Llicenciats i diplomats: dos mesos.

La resta del personal qualificat: un mes.

Personal no qualificat: 15 dies.

Durant el periode de prova, les parts podran rescindir lliurement el contracte
sense que hi hagi més obligacio, per part de I'empresa, que la d’abonar els salaris
meritats durant el periode treballat.

Article 23
Vacants
Davant la possibilitat de cobrir places vacants, es recorrera preferentment als tre-
balladors o treballadores de la mateixa empresa, tant si son fixos com eventuals.
En cas d’igualtat de condicions, la situacié de discapacitat del candidat/a donara
preferéncia al lloc de treball.

Article 24
Cessament voluntari

El treballador/a que desitja cessar voluntariament en el servei a 'empresa i/0
entitat, estara obligat/a a posar-ho en coneixement d’aquesta per escrit, complint
els requisits de preavis segiients:

Personal compreés en el grup A i B: dos mesos.

Personal comprés en el grup C: un mes.

Personal comprés en els grups D: quinze dies.

L’incompliment per part del treballador/a de I'obligacié de preavisar amb la in-
dicada antelacio, donara dret a 'empresa i/o entitat a descomptar-li de la liquidacié
I'import del salari d’un dia per cada dia de retard en el preavis.

En cas de queé les pagues extraordinaries siguin prorratejades i les vacances a
les quals tenia dret el treballador/a que cessa a 'empresa i/o entitat contractant,
estiguessin gaudides, no es podra descomptar de la seva mensualitat cap quantitat
en concepte d’'incompliment de preavis.

Article 25
Acabament de la relacio laboral i/o acomiadament

L’empresa en contractacions temporals superiors a 6 mesos o en cas d’acomia-
dament, ha de preavisar al treballador/a amb una antelacio de 15 dies en el cas de
finalitzacio6 de la relaci6 laboral o acomiadament, exceptuant les motivades per
acomiadament disciplinari.

Article 26
Dret de subrogacio

El canvi de titularitat en el contracte de prestacio de serveis subscrit entre les em-
preses de titularitat privada afectades pel present conveni i els seus clients comporta
que la nova empresa adjudicataria del servei o continuadora de l’activitat, ja sigui
publica o privada, se subrogui en els drets i obligacions que I’anterior tenia respecte
als seus treballadors i socis cooperatius en el centre de treball que es vegi afectat.

Disposicions



38048 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5133 — 19.5.2008

L’empresa que cessi en la prestacio del servei ha d’informar els treballadors 1
treballadores, en subrogar, sobre larad social del nou titular i el seu domicili sempre
que sigui possible.

En el moment d’efectuar la subrogacio, el cessant ha de realitzar i abonar la liquida-
cid individual de parts proporcionals i havers meritats a cadascun dels subrogats.

En el cas que el treballador/a tingui vacances pendents en el moment del canvi de
titularitat, 'empresa entrant li n’ha de permetre el gaudi, d’acord amb el calendari
laboral i de conformitat amb la legislaci6 vigent.

L’empresa sortint ha d’abonar a I’entrant, en el moment de la subrogacio, les
vacances meritades i pendents de gaudi per part dels treballadors/es subrogats i la
seva cotitzacio.

El nou titular no tindra obligacio de subrogar-se en la relacid laboral del tre-
ballador/a que no hagi prestat els seus serveis al centre o espai fisic de treball
corresponent durant els Gltims quatre mesos immediatament anteriors a la finalit-
zaci6 de I’anterior contracta, servei o titularitat, tret que el contracte de prestacio
de serveis subscrit per I'empresa o entitat sortint sigui inferior a quatre mesos,
1 en aquest cas se sumara el temps prestat en la concessionaria immediatament
anterior.

En el cas que per baixes, abséncies, excedencies, etc., el treballador/a hagi estat
substituit per un interi, el nou titular o concessionari ha de subrogar-los tots dos en
ideéntiques condicions, és a dir, que un cop resolta la causa que havia donat origen
a la substitucid, 'interi causa baixa definitiva en I’'empresa.

Si en el centre de treball hi presten els seus serveis treballadors o treballadores
amb contracte fix discontinu 0 amb contracte suspés per causa legal, els quatre
mesos a que es refereix I’apartat anterior han de ser els immediatament anteriors a
la suspensi6 dels seus respectius contractes.

S’entenen com a temps de servei els periodes de vacances, d’incapacitat temporal
o de suspensio de contracte per causa legal.

Lempresa sortint, en un termini de set dies des que té coneixement de la finalitzaci6
del seu servei i, en tot cas, abans de traspassar el servei, ha de lliurar a I'empresa
entrant, o a 'empresa que passi a fer-se carrec del servei, un document en que es
recullin les dades segiients:

Nombre de treballadors i treballadores en plantilla amb identificacié del tipus
de contracte.

Llista de treballadors i treballadores amb contracte temporal i modalitats de
contracte durant I’altim any, i en situacié d’incapacitat temporal o excedéncia.

Pactes existents propis i subrogats.

Jornada 1 horari de treball pactat amb cada treballador/a, aixi com qualsevol
modificacio efectuada en els quatre mesos ultims, amb la justificacié d’aquesta.

Salaris pactats superiors al conveni, i justificacié de qualsevol modificacié
efectuada en els ultims sis mesos. En tot cas, 'empresa entrant no esta obligada a
respectar els increments salarials que s’hagin produit en els tltims sis mesos, sem-
pre que aquests no derivin de I’aplicacio del conveni o dels pactes subscrits amb la
representacio dels treballadors.

Calendari de vacances.

Certificat de 'organisme competent d’estar al corrent de pagament a la Seguretat
Social.

El document s’ha d’acompanyar de les fotocopies segiients:

Llibre de visites del centre.

Fulls de salaris dels tltims sis mesos.

Rebut de liquidacio de parts proporcionals.

Fotocopia dels TC-1 i TC-2 dels tltims sis mesos.

De cada treballador/a temporal que es traspassi se n’ha de facilitar, junt amb el
contracte temporal vigent i les seves prorrogues, I’anterior contracte temporal, si
n’hi havia hagut, aixi com liquidacions, altes i baixes en la Seguretat Social entre
contractes.
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L’empresa sortint ha d’informar el nou titular de tots els afers laborals pendents
d’organismes oficials.

El personal que ha de ser subrogat, quan sigui necessari confrontar o suplir la
informaci6 de 'empresa sortint, ha de facilitar al nou titular, abans de procedir a la
seva subrogacio, la documentacio necessaria a ’efecte, si la té.

En cas que hi hagi en la plantilla afectada impagats, descoberts de la Seguretat
Social o irregularitats en salaris, generats per 'empresa o entitat sortint o altres
d’anteriors, els treballadors i treballadores han de ser igualment subrogats pel nou
titular, sense perjudici que la responsabilitat per tals impagats o descoberts continui
sent de 'empresa sortint. En tot cas, 'empresa infractora ha de respondre per la
totalitat dels perjudicis ocasionats per I'incompliment.

La subrogaci6 no es pot produir en cas que 'empresa sortint incompleixi manifestament
el que estableixen els paragrafs anteriors. En aquest cas, els treballadors continuaran en
I'empresa sortint, que haura de facilitar-los un altre lloc de treball si n’hi ha.

En el cas que el client decideixi unilateralment tancar o gestionar directament
el servei de manera provisional o definitiva, haura d’assumir el personal destinat
a ’'esmentat servei.

No sera subrogable ni el conjuge ni el personal amb parentiu fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat amb ’empresari sortint o que tingui algun carrec executiu
en 'empresa.

Tant 'empresa entrant com la sortint han de comunicar a la representacié legal
dels treballadors i treballadores I'execucio de la subrogacié en el moment en qué
en tingui coneixement.

CapiToL 6
Regim de retribucions

Article 27
Estructura salarial

Tot el personal afectat per aquest Conveni ha de rebre les retribucions correspo-
nents, d’acord amb I’estructura i conceptes segiients:

Salari base:

Retribucié mensual del treballador/a fixada en funcié del grup i la categoria
professional a que pertany.

Complement de coordinacio:

Les persones que desenvolupin tasques de gestio educativa i/o de coordinacio
de determinats serveis sense que impliqui responsabilitats directives, ni de gestio
de personal, rebran un complement de 90 € mensuals. Aquest plus es rebra mentre
duri el nomenament vinculat a aquest complement.

Complement de nocturnitat:

S’aplicara als serveis que no siguin de cicle continuat.

La quantia a percebre sera 25% del salari diari.

Entenem per nocturnitat la jornada laboral que es realitza des de 22 hiles 8 h
del mati.

Complement Serveis valoracio i diagnostic:

S’estableix que quan els treballadors desenvolupin la seva tasca amb I'objectiu
principal d’emetre valoracions i/o diagnosticar situacions de necessitat social que no
es poden abordar des d’un Servei social basic, la seva especificitat i especialitzacid
necessaria per dur a terme el seu encarrec es reconeixera amb un complement sera
de 280 € sobre el salari base ordinari i 90 € en el cas de serveis de cicle continuat,
per les seves caracteristiques, amb excepci6 del grup D.

Complement de Centre residencial d’educacio intensiva:

Els treballadors de les categories A, B 1 C d’aquests serveis rebran un complement
degut a la seva especial causalitat. Aquest plus sera de 150 € personals, sobre ¢l
salari de Cicle continuat.
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Complement de disponibilitat:

S’entén per disponibilitat el fet d’estar localitzable per a la incorporacié immediata
al’'empresa, fora de la jornada habitual. Aquesta disponibilitat ha de ser de caracter
voluntari i de mutu acord de manera fefaent.

El fet d’estar disponible sera compensat amb un plus del 10% del preu hora.

Si s’activa la disponibilitat aquesta s’haura de compensar ajustant la jornada
en el comput anual restant. Aquests ajustaments es faran de mutu acord entre les
dues parts.

Aquesta compensacio es regulara segons el segiient criteri:

Hora festiva i/0 nocturna: +50% hora ordinaria.

Article 28
Retribucions

Els salaris a percebre a partir de 'l de gener de 2008 i fins al 31 de desembre del
2009 son els que estableixen les taules salarials annexes a aquest conveni, segons
les diferents classificacions professionals.

Respecte a allo establert en els apartats anteriors, si es produis una revisio de
I’actual sistema de retribucions de ’apartat salarial del modul base de I'ICASS,
DGAIA 1i/o altres departaments de I’Administracio, i aquest atribuis sous base
superiors als establerts en el present conveni, es creard una comissié amb I"nica
funcié d’elaborar una proposta, que traslladara a la Comissio paritaria, per deter-
minar la revaloritzacio del salari base dels treballadors.

Article 29
Clausula d’inaplicacio salarial
Una vegada entri en vigor el present conveni i durant la seva vigéncia, sempre
1 quan com a conseqiiéncia de I'aplicaci6 de les condicions economiques suposi
una causa objectiva que posi en perill la viabilitat de I'empresa, podra sol'licitar a
la Comissi6 paritaria, previ acord amb els representants legals dels treballadors, el
despenjament de I’aplicacié de les condicions econdmiques del present conveni.
La Comissi6 paritaria decidira per unanimitat dels seus membres si es pot o
no autoritzar el despenjament, establint els efectes i la durada i el termini per a la
recuperacio dels drets suspesos.

Article 30
Pagues extraordinaries

Els treballadors compresos en I’ambit d’aplicacio del Conveni percebran com a
complement periddic de venciment superior a un mes, I'import de 2 gratificacions
extraordinaries, equivalents cadascuna d’elles a una mensualitat de salari base i
complements especifics. Es faran efectives abans de 1’1 de juliol i del 23 de desem-
bre. A efectes de comput per al calcul de les pagues extraordinaries s’estableix el
termini de 1’1 de juliol a 30 de juny per a la paga de I’estiu i del 23 de desembre a
22 de desembre per la paga de Nadal.

Aixi mateix, les pagues es podran prorratejar entre les dotze mensualitats.

Al personal que cessi o ingressi al centre durant I’any, se 1i abonaran els com-
plements de venciment superior al mes abans dit, prorratejant-ne el seu import en
proporci6 al temps de servei.

CaritoL 7
Jornades, horaris, hores extraordinaries, vacances i reciclatge

Article 31
Jornada de treball

Caracter general: 38,5 h setmanals per I’any 2008 y 2009 sent el seu comput
anual el de 1748.
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Per al cicle continuat: 38 h setmanals per I'any 2008 y 2009 sent el seu comput
anual el de 1725. S’entén per cicle continuat alla on hi ha atencio directa les 24 hores
els 365 durant tot I’any.

Es disposara de 6 dies d’assumptes propis o lliure disposicio per I'any 2008, 1 7
dies per ’'any 20009. El gaudiment d’aquests dies es regulara de la segiient manera:
en el primer any 3 dies s’establiran, de mutu acord entre 'empresa i el treballador,
en el moment de 1’elaboracio6 del calendari laboral i constant expressament en
aquest, i els altres 3 dies es gaudiran prévia sollicitud per part del treballador
amb 15 dies d’antelacio, no podent-se acumular aquests dies en els periodes
de vacances. El segon any, 4 dies s’acordaran en el moment de I’elaboracio del
calendari i constant expressament en aquest, i els altres 3 s’aplicara el mateix
criteri que ’any anterior.

Article 32
Vacances

Tots els treballadors i treballadores afectats per aquest conveni han de gaudir, per
cada any complet de servei actiu, unes vacances retribuides de 31 dies naturals o la
seva part proporcional en cas de no arribar-hi. Els periodes de vacances comengaran
i acabaran en dies laborables.

Article 33
Hores extres

Ambdues parts, atesa la situacid general d’ocupacio i per tal de fomentar les
politiques de foment de noves contractacions, acorden la no realitzaci6 d’hores
extraordinaries.

Article 34
Hores incidentals

S’entendra per hores incidentals totes aquelles que puguin sorgir a més a més de
la jornada diaria de treball, aquestes no tindran la consideracio d’hores extres, ja que
han de respondre a situacions que no estiguin previstes i que afectin directament
a I'usuari i, per tant requeriran I’atencié immediata i ineludible del treballador/a,
provocant la prolongaci6 de la seva jornada diaria inicialment prevista.

Quan aquestes es produeixin, s’ajustara el calendari restant anual per tal de no
excedir la jornada en comput anual.

Article 35
Compensacio dels festius

Es consideraran en aquest apartat els 14 festius aprovats pel Departament de
Treball. En el cas que per I'aplicacié de la jornada continuada, un treballador/a
hagi de desenvolupar la seva feina habitual en un d’aquests dies, se li compensara
adaptant el seu calendari anual, tenint present la relacio:

Hora festiva especial: +50% hora ordinaria.

Article 36
Reciclatge i formacio

Els treballadors/es poden destinar 30 hores de la seva jornada laboral a participar
en cursos de formacio, sempre que aquesta estigui vinculada directament amb
el lloc de treball que ocupen. Aquestes hores seran en proporcio a una jornada
completa, en el cas de que es facin jornades parcials aquestes hores s’ajustaran
proporcionalment.

Aquest fet vindra garantit amb I’aprovacid per part de ’'Empresa d’un pla de
formacio propi, seguint la regulacio establerta a I’Estatut dels treballadors per a la
elaboraci6 i aprovacio d’aquests plans.

També es preveu la possibilitat de que el treballador/a faci propostes directes sobre
la seva formacio, que per dur-se a terme requeriran del vist-i-plau de 'empresa.
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En cap cas s’autoritzara la participacié a un mateix curs a més del 20% del total
que forma una plantilla de treballadors d’un servei o centre.

Només quan els cursos de reciclatge son a proposta obligatoria de I’Empresa,
aquesta abonara les despeses directes que es generin en concepte de desplagament,
manutencioé o compensacio d’hores.

CapriToL 8
Permisos, llicencies i excedencies

Article 37
Permisos

a. Tres dies laborables en cas de naixement d’un fill/a o a I'arribada del o la menor
adoptat o acollit a la llar familiar en el cas d’adopcid o acolliment. En el cas de part,
adopciod o acolliment multiple, la durada del permis s’amplia a disset dies si es tracta
de dos fills i a vint dies si en son tres 0 més.

b. Tres dies en els casos de malaltia greu o defuncié de parents fins a segon grau
de consanguinitat o afinitat. Quan, amb tal motiu, el treballador necessiti fer un
desplacament a aquest efecte, el termini sera de quatre dies.

¢. Quinze dies per matrimoni o inici de vida en comu dels treballadors i treba-
lladores, amb independéncia de la seva orientacio sexual. Caldra demostrar aquest
inici de vida en comtl, mitjangant el full certificat d’unions civils dels ajuntaments
que en disposin o acta notarial, sempre que no sigui notori, que es podran gaudir
dins del termini d’un any des de la data del registre.

d. Dos dies per trasllat del domicili habitual.

e. Pel temps indispensable, per al compliment d’un deure inexcusable de caracter
public i personal, compres I'exercici del sufragi actiu. Quan consti en una norma
legal o convencional un periode determinat, s’estara al que aquesta disposi quant
a durada de ’abséncia i a la seva compensacié econdmica.

f. Pel temps necessari per la realitzacio d’examens prenatals i técniques de pre-
paracio al part.

Article 38
Maternitat i adopcio

a. Els treballadors/es tindran dret a la retribucio total durant els periodes de descans
fitxats al Real Decret Legislatiu 1/1995 de 24 de marg i normativa que desenvolupi
la conciliacié de la vida laboral i familiar i el que estableix la llei vigent, amb la
millora de permisos de maternitat i de paternitat.

b. El permis per maternitat s’estara al que estableix la llei vigent.

c. En el cas d’adopci6 o acolliment, el periode de permis per maternitat/paternitat
computa a partir de la senténcia judicial o resolucio administrativa.

d. El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar,
perque l'altre progenitor o progenitora gaudeixi d’una part determinada i ininter-
rompuda d’aquest permis.

e. El progenitor o progenitora d’una familia monoparental, si té la guarda legal
exclusiva del fill o filla, també pot gaudir d’aquest permis a continuaci6 del de
maternitat.

Article 39
Lactancia

Les treballadores i treballadors per lactancia d’un infant menor de nou mesos,
tindran dret a una pausa d’una hora a la feina d’abséncia del lloc de treball, que
podra dividir en dues fraccions de mitja hora. De la mateixa manera, aquest dret
podra substituir-se per una reduccio de la seva jornada en una hora amb la mateixa
finalitat, o acumular-lo en jornades senceres a gaudir immediatament després de
I"Gs del gaudi del permis per maternitat. Aquest permis podra ser gaudit indistin-
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tament per qualsevol membre de la parella en cas de qué ambdds treballin en la
mateixa empresa.

El permis de lactancia augmentara proporcionalment en cas de part o adopcio
o acolliment multiple.

Article 40
Per atendre infants prematurs

En el cas de naixement d’un fill o filla prematur o que hagi d’ésser hospitalitzat a
continuacio del part, s’atorga un permis equivalent al temps d’hospitalitzaci6 fins
aun maxim de dotze setmanes. Per part de la mare, aquest permis s’inicia després
d’haver gaudit de les sis primeres setmanes posteriors al part, sense perjudici dels
permisos reconeguts en I’article 40 del present conveni. En el cas de Ialtra proge-
nitor/a aquest permis el gaudira després d’haver esgotat els permisos reconeguts en
els articles 39.3, 40 1 41. Aquest permis sera acumulable al de maternitat/paternitat
o el temps que correspongui en els casos d’acolliment o adopcio.

Article 41
Per atendre a infants discapacitats

Els treballadors/es amb fills discapacitats fisica i/o psiquica, sensorial, reconeguda
per PICASS, igual o superior a un 33%, tenen dret conjuntament a reduccio de jornada
1 permisos d’abséncia del lloc de treball per a poder assistir a reunions o visites en
els centres educatius especials o sanitaris on rebin suport. La reduccié de jornada
de treball sera amb la disminuci6 proporcional del salari. Els treballadors/es amb
fills discapacitats fisica i/o psiquica, sensorialment, reconeguda per 'ICASS, igual
o superior a un 33%, tindran preferéncia en els canvis de torn per tal de conciliar els
seus horaris a les necessitats d’atencio dels seus fills o filles. Aixi mateix, tenen dret
a dues hores de flexibilitat horaria diaria per a poder conciliar els horaris dels centres
d’educaci6 especial o dels altres centres on el fill o filla discapacitat rep atencio.

Article 42
Excedencia voluntaria

L’excedéncia voluntaria es podra concedir al treballador/a amb la peticid prévia
per escrit; poden sol'licitar-la tots/es els que tinguin, al menys, un any d’antiguitat
a ’empresa i no hagin gaudit d’excedéncia durant els 4 anys anteriors.

El permis d’excedéncia voluntaria es concedira per un minim de quatre mesos
1 no superior a cinc.

El treballador o treballadora que gaudeixi d’excedéncia voluntaria només conser-
vara el dret al reingrés si al lloc de treball hi hagués una vacant en la seva especialitat
o categoria laboral.

Durant aquest temps no es computara I’antiguitat.

Article 43
Excedencia for¢osa

Seran causa d’excedéncia forgosa les segiients:

a. Per designaci6 o eleccio per un carrec public que impossibiliti I’assisténcia al
treball.

b. Per a I’exercici de funcions sindicals, d’ambit provincial o superior.

c. Per atendre a un familiar dins del segon grau de consanguinitat o afinitat
greument malalts; I’excedéncia no sera superior a tres anys.

d. D’excedéncia especial per al treballador per naixement o adopcié d’un fill,
donara dret a la reserva fins a 3 anys del lloc de treball, computant-se a efectes
d’antiguitat els 3 anys. Quan el pare i la mare treballin al mateix centre, només un
d’ells podra exercir aquest dret.

Desapareguda la causa que va motivar I'excedéncia, el treballador/a tindra 30
dies naturals per reincorporar-se al seu lloc de treball i, en cas de no fer-ho, causara
baixa definitiva.
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El periode en que el treballador/a es trobi en situacié d’excedencia conforme a
allo establert en el present article sera computable a efectes d’antiguitat i el treba-
llador/a tindra dret a I’assisténcia a cursos de formaci6 professional promoguda
per ’'empresa, en la participacio de la qual, haura de ser convocat per I'empresari,
especialment en ocasi6 de la seva reincorporacio.

CapitoL 9
Desplagaments i dietes

Article 44
Dietes i desplacaments

Quan es produeixi un desplagament fora del lloc de treball generat per raons
laborals, a demanda de I’empresa, que comporti haver de menjar o pernoctar,
per a aquells casos en els que la empresa no proveis al treballador directament
d’allotjament, manutencio, i mitjans de desplagament, 'empresa abonara als seus
treballadors I'import d’aquestes despeses. Aquestes s’hauran d’acreditar mitjancant
la presentacio de factures, fins als segiients limits maxims:

Mitja dieta: 12 €.

Dieta sencera sense pernoctar: 24 €.

Dieta sencera pernoctant: 84 €.

Aquests preus s’actualitzaran I’any 2009 amb I'IPC estatal.

En cas que el treballador/a s’hagi de desplagar per exigéncies de I’'empresa en
vehicle propi se li abonara la quantitat establerta per Hisenda, a tal efecte.

Excepcionalment per causes justificades es podran acceptar limits de justificacio
superiors previ coneixement i acceptacio de 'empresa.

CaritoL 10
Fualtes i sancions

Article 45
Faltes
Tota falta comesa per un treballador/a es classifica, segons la importancia, en:
a. Faltes lleus.
b. Faltes greus.
c. Faltes molt greus.

Article 46
Faltes lleus

Sén faltes lleus:

a. Tres faltes de puntualitat en ’assisténcia a la feina, sense la justificacié opor-
tuna, superior a deu minuts 1 inferior a vint, que no causin perjudici irreparable,
comeses en el periode de trenta dies naturals.

b. Desatenci6 o descortesia amb les persones en que es relacioni en el servei.

c. No cursar a temps les baixes per malaltia.

d. No comunicar a I'empresa el canvi de domicili.

e. La inobservanga de normes o mesures reglamentaries i d’higiene.

f. Negligencia en la conservaci6 del material i de les instal-lacions.

Article 47
Faltes greus

Es consideren greus les faltes seglients:

a. La reiteraci6 o reincidéncies en la comissio de faltes lleus.

b. Accions usant metodes i técniques que atemptin contra la dignitat de les per-
sones, generant etiquetes devaluadores 1 discriminatories.
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c. No respectar i assumir les decisions de ’equip, contrastades, argumentades i
acordades per la titularitat de 'empresa.

d. Interferéncia en les funcions, tasques o relacions dels altres membres de I'equip
amb les persones subjectes de I’accié socioeducativa. En aquest cas qui valorara la
situacio sera la direccid de I’'empresa.

e. Els mals tractes de paraula o d’obra i la falta de respecte o consideracio, tant
als companys de feina com als usuaris/es dels serveis.

f. Més de sis faltes de puntualitat en I'assisténcia a la feina, sense la justificacio
oportuna, comeses durant un periode de trenta dies naturals.

g. Deixar de notificar, dins les 24 hores segiients a I'abséncia, els motius que puguin
justificar la falta a la feina, tret que es demostri que €s impossible de fer-ho.

Article 48
Faltes molt greus

Sén faltes molt greus:

a. Mereixen aquesta consideraci6 totes les que preveu larticle 54 de I’Estatut dels
treballadors 1 també I’abus d’autoritat per part dels caps.

b. Vulneraci6 del procés de I’acci6 socioeducativa, i de les persones en la relacio
professional que suposi una dependéncia afectiva o intima.

c. Negligencia en la informacio responsable i secret professional en relaciéo amb
aquelles informacions obtingudes directa o indirectament de les persones ateses.
Fer public informacio en relacio a les persones ateses que vulneri allo establert amb
la Llei de Proteccio de dades.

d. Aprofitament en benefici personal o de tercer de la informacio privilegiada o del
coneixement de situacions o de la posicié que I’hi proporciona la seva professio.

e. La falta injustificada a la feina durant tres dies consecutius o cinc d’alterns,
comeses en un periode de trenta dies naturals.

f. La simulacié de malaltia o accident.

g. Lassistencia a la feina sota els efectes de I’alcohol i/0 altres drogues.

h. Siun company o companya, amb independéncia del seu carrec i/o funcio, dirigis
vers altri qualsevol conducta d’assetjament sexual, ja sigui verbal, d’intimidacio
fisica o d’altres (xantatges, etc.).

1. La reiteracio o reincidéncia en faltes greus, sempre que siguin comeses dins
un mateix trimestre.

Article 49
Sancions

La sancid de les faltes greus i molt greus requereix la comunicacio6 escrita al
treballador, en la qual s’han de fer constar la data i els fets que la motiven.

Per faltes lleus:

a. Amonestacio verbal o per escrit.

Per faltes greus:

b. Suspensié de sou i feina d’11 a 20 dies.

Per faltes molt greus:

c. Suspensio de sou i feina 21 a 60 dies; inhabilitacié per accedir a cap nova
categoria durant dos anys; acomiadament.

Article 50
Insancionabilitat

En cap cas sera motiu de cap mena de sancié qualsevol de les causes segiients:

a. La pertinenga a una organitzacio sindical.

b. Tenir la condici6 de representant dels treballadors/es o ’actuacié en aquesta
qualitat dins el que estableix 'ordenament juridic.

c. La presentacio de queixes o la intervencié en procediments seguits contra
I’empresari/a o responsable de 'empresa i/0 entitat per presumpte incompliment
d’aquest de normes laborals o de Seguretat Social.
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d. Laraga, el sexe, I’estat matrimonial o de convivencia de fet, la religio, 'opinio
politica o l'origen social, l'orientacid sexual, ni tampoc 'embaras i la moral privada,
ni, en general, 'exercici lliure d’un dret reconegut en la Constitucio.

Article 51
Prescripcions

Respecte als treballadors, les faltes lleus prescriuen als 10 dies; les greus,
als 20 dies, i les molt greus, als 60 dies a comptar de la data en queé 'empresa
va tenir coneixement que s’havien comes i, en tot cas, als 6 mesos d’haver-se
comes.

CapritoL 11
Drets sindicals

Article 52
De tots els treballadors/es

Cap treballador/a no pot ser discriminat en cap moment per ra6 de la seva
afiliacio sindical, i tots els treballadors/es poden exposar les seves opinions al
centre.

Tot treballador/a pot ser elector/a i elegible per ocupar carrecs sindicals com
a delegat/a o en una secci6 sindical, sempre que reuneixi les condicions legals a
I’efecte. Per tenir la condicid d’elegible es requerira una antiguitat minima a I'em-
presa de sis mesos.

Article 53
De l'assemblea de treballadors/es

a. Pot ser constituida pels treballadors/es d’un centre o espai fisic de treball o de
diversos centres de I'empresa. Ha de ser convocada pels delegats/es del personal,
el Comité d’empresa, per una seccio sindical o pel 30 % dels treballadors/es de la
plantilla.

b. Té dret a reunions en un local de 'empresa fora de la jornada laboral, previ
avis a l'empresa amb 48 h d’antelacio.

c. Disposar d’un tauler mural per a comunicacions de tipus sindical.

Article 54
Dels delegats/es de personal i comités d empresa

Com a representants dels treballadors/es de I'empresa:

a. Exerceixen les seves funcions en tots els casos reconeguts per la Llei o
previstos per aquesta, i en aquells altres que reconeix expressament aquest
Conveni.

b. Tenen dret a comunicar-se lliurement amb tots els treballadors/es de 'empresa
1 a reunir-s’hi fora de I’horari de treball o a disposar de les seves hores de permis
retribuit, d’acord amb la legislaci6 vigent, amb un preavis minim de 24 hores, en
aquest segon cas.

c. Tenen dret a rebre informacio sobre tots els assumptes, els projectes o les
decisions de ’'empresa que puguin afectar als seus representats, sobre:

d. Situacié economica de I'empresa.

e. Projectes d’expedients de crisi o de reestructuracio de la plantilla, ampliacio
o reduccio, amb un mes d’antelacio.

f. Intenci6 de decisions que afectin I'organitzaci6 i distribucio del treball, amb
una antelacié minima de dues setmanes.

Els treballadors i treballadores que gaudeixin d’excedéncia per mandat sindical,
d’acord amb I’Estatut dels treballadors, es reincorporaran al lloc de treball al cap
de seixanta dies d’acabar aquest periode d’excedencia, amb preavis de trenta dies
abans de la reincorporacio.

Disposicions



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5133 —19.5.2008 38057

Article 55
De la negociacio collectiva

A T’efecte de la negociacio col-lectiva del Conveni, els treballadors/es poden uti-
litzar les hores necessaries per assistir a les reunions de negociacio o preparatories,
justificant-ho préviament.

Article 56
Acumulacio d’hores

Lacumulacié d’hores entre els delegats o membres de Comité d’una mateixa
empresa es podra realitzar segons la normativa legal vigent.

Per tal de facilitar I’activitat sindical a la comunitat autdonoma, per la novetat del
present conveni i als efectes d’assolir una major implantacio i extensio del mateix
en la gestio de les diferents empreses de sector, les centrals sindicals amb dret a
formar part de la mesa negociadora del Conveni collectiu podran acumular les
hores dels diferents membres dels comiteés d’empresa i, si s’escau, dels delegats de
personal de les seves organitzacions, en aquells treballadors, delegats o membres
del Comite d’empresa que les centrals designin.

Per fer efectiu el que estableix aquest article, els sindicats comunicaran a la pa-
tronal el seu desig d’acumular les hores dels seus delegats.

CaritoL 12
Millores socials

Article 57
Incapacitat temporal

En els casos d’Incapacitat temporal (IT), per malaltia comuna o accident no la-
boral, i des del primer dia d’inici de la baixa fins que es compleixin quinze dies de
baixa, el treballador/a ha de rebre el complement necessari a la prestacio d’IT fins a
arribar al 85% de la seva retribucié salarial total; 1 des del 16¢€ dia fins al noranté ha
de percebre el complement necessari sobre la prestacié d’IT fins a arribar al 100%
de la seva retribuci6 total salarial. A partir del noranté dia percebra la retribucio
salarial que indiqui la Seguretat Social.

En els casos d’incapacitat temporal (IT) per accident laboral, per malaltia pro-
fessional o malaltia comuna amb una intervencié quirurgica que requereix hos-
pitalitzacio, 'empresa ha d’abonar al treballador el complement necessari per a la
prestacio d’IT fins a arribar al 100% de la seva retribucio salarial total durant un
maxim de 18 mesos.

Article 58
Assegurances de responsabilitat civil i accidents

Tots els centres hauran de comptar amb 2 polisses d’assegurances que garantei-
xen les cobertures de responsabilitat civil i accidents individuals de tot el personal
afectat per aquest Conveni.

Haura d’estar assegurat tot el personal dels centre que figurin donats d’alta al
régim general de la Seguretat Social mitjancant I’acreditacié dels butlletins TC 2,
aixi com, nominalment tots els treballadors en situaci6 d’excedéncia forgada.

Com a minim les garanties de les polisses ressenyades seran les segiients:

Responsabilitat civil: En la que poden incorrer amb motiu de les seves actuacions
exclusivament professionals, amb inclusio de fianga i defensa criminal i exclusio
de riscos que poden ser assegurats pel ram d’automobils, qualsevol dany material
que no sigui conseqiiencia directa dels danys materials i/0 corporals garantits per
aquesta polissa, dels riscos inclosos per imperatiu legal i de riscos exclosos per les
companyies d’assegurances. Capital assegurat per sinistre de 300.000 euros.

Accidents individuals: En cas d’accident sofert pels assegurats, sigui quina sigui
la causa que el produeixi, tant en I’exercici de la professio en qualsevol part del mon,

Disposicions



38058 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5133 — 19.5.2008

com en la vida privada i sense més exclusions que les previstes legalment i les nor-
malment recollides per les companyies asseguradores. Capital assegurat en cas de
mort 18.000 euros, capital assegurat en cas d’invalidesa permanent 30.000 euros.

Article 59
Jubilacions

Tot el personal pot jubilar-se anticipadament, tal com ho contempla la legislacio
vigent.

A l'objecte de possibilitar la incorporacié de nous treballadors i la consolidacio de
contractes temporals, s’estableix la jubilacié obligatoria als 65 anys per a tots els/les
treballadors/es afectats per aquest Conveni, sempre que, en complir aquesta edat,
tingui el periode de mancanga necessaria per accedir a la pensio corresponent, en
qualsevol dels régims de la Seguretat Social. Si passa altrament, estaran obligats
a jubilar-se en el moment que quedi cobert el periode de mancan¢a minima que
disposa la legislacio vigent en cada moment.

Les empreses i els seus treballadors i treballadores, de mutu acord, podran tramitar
els sistemes de jubilacions anticipades que preveu la legislaci6 vigent.

També s’estableix la formula de contracte de relleu, d’acord amb la legislacio
vigent.

a. Pel que fa a I’edat de jubilacio en les persones treballadores amb discapacitat
es tindra en compte el que ens marca el Reial Decret 1539/2003, de 5 de desembre,
de coeficients reductors de I’edat de jubilacio.

b. Tanmateix, es preveu el dret a la jubilaci6 parcial segons la legislacio vigent.

CaritoL 13
Seguretat, higiene i malalties professionals

Article 60
Salut laboral

a. Les empreses i el personal afectat pel present conveni, es regiran sobre aquesta
materia iatots els efectes per I'establert a la Llei 31/95 de Prevencio de Riscos Laborals
aixi com per totes les disposicions legals d’aplicaci6, a més de les guies técniques
de prevencio de I'Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

b. Cada empresa afectada pel present conveni haura de realitzar una avaluacio de
riscos especifics dels llocs de treball atenent les especials circumstancies i caracte-
ristiques de la poblacio a la qui van dirigits els serveis relacionats a I'ambit funcional
del conveni, sobretot en relacid al factor de risc de caracter psicosocial.

c. L’avaluacio de riscos psicosocials, sens perjudici de la intervencié del Delegat/a
de prevencio, haura d’identificar i mesurar, com a minim, les segiients dimensions
psicosocials contemplades en el protocol psqcat21 recomanat per la Generalitat de
Catalunya:

c.a. Exigeéncies psicologiques:

1. Exigeéncies quantitatives, cognitives, emocionals, d’amagar emocions, sen-
sorials.

c.b. Treball actiu i possibilitats de desenvolupament:

1. Influéncia en la feina possibilitats de desenvolupament.

2. Control sobre el temps de treball, sentit del treball.

3. Integraci6 a 'empresa.

c.c. Suport social i qualitat de lideratge:

Previsibilitat.
Claredat de rol.
Conflicte de rol.
Qualitat de lideratge.
Reforg.

Suport social.

S e e
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7. Possibilitats de relacio social.

8. Sentiment de grup.

9. Inseguretat.

10. Estima.

11. Doble preséncia.

d. Un cop feta I’avaluacio de riscos i detectades les situacions que els produei-
xen, 1 d’acord amb P’article 15 de la Llei de Prevencio de riscos laborals, s’haura de
planificar la prevenci6 des del Comite de seguretat i salut o des de I’espai d’interlo-
cucio6 entre la direcci6 de 'empresa i els representants dels treballadors/es de salut
laboral, amb la recerca d’un conjunt coherent que integri la técnica, 'organitzacid
de la feina, les condicions de treball, les relacions socials i la influéncia dels factors
ambientals en el treball.

e. Tots els treballadors/es tenen dret a una revisié medica anual de caracter vo-
luntari que, en el cas de les dones, incloura una mamografia, i als homes majors de
45 anys revisio urologica.

f. Pempresa proporcionara a tot el personal el material necessari per desenvolupar
la seva tasca.

Article 61
Risc en l'embaras

En cas d’embaras de les treballadores afectades per aquest Conveni, en les situaci-
ons de perillositat, risc, o per trobar-se indisposada per a realitzar les tasques propies
del seu lloc de treball, i a proposta de la propia treballadora, I'empresa establira el
canvi de lloc o centre de treball que no estigui contraindicat amb la seva situaci6 i
amb respecte de les mateixes condicions economiques, reincorporant-se al seu lloc
o centre de treball inicial en les mateixes condicions que tenia amb anterioritat, un
cop finalitzada la situaci6 que va provocar el canvi.

Article 62
Delegats i delegades de prevencio

a. Els delegats i delegades de prevenci6 seran escollits per i entre els representants
dels treballadors/es conforme a I’escala establerta en I’article 35 de la LPRL, amb
dret a un numero d’hores mensuals retribuides per a exercir les seves funcions,
d’acord amb la segiient escala:

De 0 a 25 treballadors/es: 20 hores.

De 26 a 50 treballadors/es: 25 hores.

De 51 a 100 treballadors/es: 30 hores.

De 101 a 250 treballadors/es: 35 hores.

De 251 en endavant: 40 hores.

b. Els delegats/des de prevencio disposaran d’un crédit horari addicional per rebre
formacio6 en la materia de la seva competeéncia i durant el temps que sigui necessari.
També tindra la consideracié de formacio per a la prevencio la que les organitzacions
sindicals imparteixin per als seus Delegats/des de prevencio.

c. Els delegats/des de prevencid, sense perjudici dels seus drets i deures recollits
ala LPRL, tindran també dret a codecidir la contractacié de la Mutua d’accidents
de treball i malalties professionals i els serveis que les empreses en puguin con-
tractar.

Article 63
Comite de seguretat i salut
Es constituira un Comité de seguretat i salut en cada empresa amb una plantilla
igual o superior a 30 treballadors/es, composat, de forma paritaria, pels Delegats/des
de prevencio, d’una part, i per 'empresari/aria i/o els seus representants, d’altra.
El Comite de seguretat i salut es reunira un cop al mes, pel temps necessari,
en hores de feina. Les reunions extraordinaries s’efectuaran per raons d’urgencia
estimades pel president o per majoria simple dels seus membres.
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El temps dedicat a les reunions del Comite de Seguretat i Salut tan ordinaries
com extraordinaries s’afegiran a les reconegudes en l’article 62 a).

a. Uempresa posara a disposicié dels treballadors i treballadores els recursos
técnics 1 els materials necessaris per a la proteccio individual dels riscos laborals
derivats de les seves tasques habituals.

b. Es responsabilitat de I'empresa, 'adequacio de les mesures corresponents en
els casos d’assetjament moral i/o sexual del personal comprés en I'ambit d’aquest
Conveni.

Article 64
Lassetjament sexual i [ 'assetjament moral

Les empreses i/0 entitat i la representacio del personal, en el seu cas, crearan i
mantindran un entorn laboral on es respecti la dignitat i la llibertat sexual i personal
del conjunt de persones que hi treballen, mantenint-les preservades de qualsevol
atac fisic, psiquic o moral.

a. S’entén per assetjament sexual, en el marc de la relacio laboral, totes les
conductes ofensives i no volgudes per la persona agredida i que determinen una
situacio que afecta a les condicions laborals i que creen un entorn laboral ofensiu,
hostil, intimidatori i humiliant, aixi com peticions de favors sexuals, insinuacions
1actituds que associin la millora de les condicions de treball o I’estabilitat en el lloc
de treball, a I'aprovacié o denegacio dels esmentats favors.

b. S’entén per assetjament moral, en el marc de la relaci6 laboral, totes les con-
ductes del titular, dels comandaments o de la resta de treballadors/es, que menys-
tenint la dignitat personal, exerceixen una violéncia psicologica (en una o més de
les 45 formes o comportaments descrits pel Leyman Inventory of Psychological
Terrorization, LIPT), de forma sistematica i recurrent, durant un temps perllongat
sobre una persona o persones en el lloc de treball.

c. A fi d’evitar que es produeixi qualsevol atemptat d’aquestes caracteris-
tiques per sigui qui sigui, la representacio laboral o sindical i, especialment,
I’empresa i/o entitat com a garant Gltim de la salut laboral, en els centres de
treball han de:

1. Garantir que en les avaluacions de riscos psicosocials s’avaluen també els
riscos derivats de I'organitzacio del treball.

2. Organitzar el treball d’una forma saludable, mitjangant la posada en marxa
de mesures concretes que coadjuvin a:

3. Fomentar el suport social col'lectiu entre els treballadors/es, potenciant el treball
en equip i la comunicacio, combatent activament la competitivitat i 'aillament.

4. Promoure I’autonomia, potenciant la participacio a I’hora de prendre decisions
relacionades amb els métodes de treball i pedagogics.

5. Garantir el respecte i el tracte just a les persones, proporcionant estabilitat en
l'ocupacié i en les condicions de treball d’acord amb les funcions i la qualificacié
del lloc de treball.

6. Garantir aixi mateix I’equitat i la igualtat d’oportunitats en matéria de con-
tractacio, salari, promoci6 interna, etc., entre totes les persones, sense distincio
de sexe, edat, raca, pertinenca a un sindicat, orientacio sexual, ideologia, religio i
qualsevol altra opci6 o circumstancia de caracter personal.

7. Fomentar la claredat i transparéncia organitzativa, definint els llocs de treball
1les tasques a cadascu assignades, aixi com els rols de cada persona.

8. Proporcionar tota la informacio necessaria, adequada i suficient per al correcte
desenvolupament individual de la feina i per a la prevenci6 de riscos laborals.

9. Impedir tot tipus de manifestacié de violéncia.

10. Impedir tot tipus de manifestacié d’autoritarisme, sectarisme o dogmatisme,
vetllant pel manteniment de la llibertat de catedra i per I'ideari de 'empresa i/o
entitat.

11. Ladireccio de I'empresa i/o entitat ha de definir i fer publica la politica em-
presarial de gestid dels recursos humans, contenint una declaracié de radical rebuig
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d’aquest tipus d’actuacions. Aquesta declaracio sera inclosa en I'ideari de 'empresa
i/0 entitat, en el reglament de régim intern.

Article 65
Mesures de proteccio integral contra la violencia de genere

A tot el personal li sera d’aplicaci6 allo que disposa la Llei Organica integral
contra la violéncia de génere:

a. Dreta lareducci6 o reordenacio del temps de treball. La reduccio horaria implica
reduccio salarial, i no hi ha limit de temps per a aquesta situacio, sent el treballador/a
afectat/da qui decideix el temps de reduccio. La recuperacioé de ’horari normal es
preavisara amb 15 dies d’antelaci6. La reducci6 horaria o la modificaci6 horaria,
tindran vigeéncia a partir del moment en que la dona/home afectat ho sol'liciti.

b. Dret a la mobilitat geografica. S’estableix la possibilitat de trasllat a qualsevol
altre centre de treball de 'empresa durant 6 mesos, amb reserva del lloc de treball.
L’empresa s’obliga a informar a la persona afectada per violéncia de génere de les
vacants existents. Aquesta informacio es produira amb el maxim d’una setmana,
1 es concedira la mobilitat, al lloc demanat d’aquesta relaci6 de vacants, a partir
del moment que ho sol'liciti la interessada/at. En el cas que no hi hagi cap vacant si
existeixen llocs de treball ocupats per treballadors/es amb contracte d’interinatge,
s’obrira la possibilitat a un intercanvi temporal de llocs de treball entre la persona
afectadai'interi/na. Si existeixen vacants a amortitzar es mantindran temporalment
i podran ser ocupades de forma temporal per la persona afectada per violéncia de
genere.

c. Als sis mesos es pot tornar al lloc inicial o continuar en el nou, perdent-se en
aquest cas la reserva del lloc de treball.

d. Dret a la suspensi6 del contracte de treball amb reserva del lloc de treball. La
victima de violéncia de génere té dret a suspendre durant 6 mesos el seu contracte
laboral, amb reserva del lloc de treball, podent-se prorrogar mensualment fins a un
maxim de 18 mesos. Aquest dret comporta el dret a la prestacié de ’atur, i durant
aquest temps es computen les cotitzacions a la Seguretat Social. La rentincia del
contracte de treball tindra vigéncia a partir del moment en qué la dona/home afec-
tat/da ho demani. La persona afectada podra renunciar a la suspensio del contracte
de treball en el moment que existeixi una vacant, a la que podra accedir de manera
preferent.

e. Dret a I’extincio del contracte de treball. Aquesta és una decisio que la persona
afectada té dret com a conseqiiéncia de ser victima de violéncia de génere, comporta
també el dret a rebre la prestacio de I’atur i durant aquest periode computen les
cotitzacions a la Seguretat Social.

f. Justificaci6 d’abséncies o faltes de puntualitat al treball. Si sén motivades per
situacio fisica o psicologica derivada de la violéncia de génere es consideraran justi-
ficades. No es tindran en compte els retards i les abséncies de treball en els plans de
productivitat o d’altres formes que valorin el treball efectiu i/o presencial. Aquestes
abséncies o faltes de puntualitat han d’estar determinades pels serveis socials d’atencio
o per serveis de salut. Les abséncies han de comunicar-se a 'empresa, per part de
la treballadora/r afectada/at, amb el termini de temps més breu possible.

g. Acomiadament nul. Les abséncies de treball motivades per violéncia de gé-
nere no s’utilitzaran per a justificar un acomiadament per absentisme laboral. Si
una treballadora/r es acomiadada/t mentre exerceixi els drets derivats de la Llei
Organica 1/2004 de Mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere,
I’'acomiadament sera declarat nul i el treballador/a haura de ser readmes/sa.
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ANNEX 1
Taules salarials
2008 Taula base Cicle continuat
mes any mes any
Grup A Direccio 1983 27759 2482 34.748
GrupB  Sotsdireccio 1.674 23433 2.192 30.693
GrupC  Llicenciats 1475  20.651 1.669 23.367
Diplomats 1.322 18.511 1.614 22.598
Personal qualificat 1.169  16.362 1.319 18.466
GrupD  Administracio i serveis 932  13.054 1.030 14.420
2009 Taula base Cicle continuat
mes any mes any
Grup A Direccio 2.042  28.591 2.556 35.790
GrupB  Sotsdireccio 1.724  24.135 2.258 31.614
GrupC  Llicenciats 1.593  22.303 1.719 24.068
Diplomats 1428 19992 1.663 23.276
Personal qualificat 1.262 17.671 1.359 19.020
GrupD  Administracio i serveis 1.007 14.098 1.061 14.853

S’entén per cicle continuat alla on hi ha atencio6 directa les 24 hores els 365 durant
tot l’any.

(08.095.101)
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RESOLUCIO
TRE/1439/2008, de 2 d’abril, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacio
del Conveni col-lectiu de treball d’ambit de Catalunya per als centres de desenvo-

lupament infantil i atencio precog, per als anys 2007-2009 (codi de conveni num.
7902585).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball d’ambit de Catalunya per als
centres de desenvolupament infantil i atencid precog, per als anys 2007-2009,
subscrit per la part empresarial pels representants d’Uni6 Catalana de Centres
de Desenvolupament Infantil i Atenci6 Precog i APPS i per la part social pels
representants de CCOO, el 4 de desembre de 2007 i el 5 de marg de 2008, i
d’acord amb el que disposen I’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995,
de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de I’Estatut dels treba-
lladors; I’article 2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i
diposit de convenis col-lectius de treball; I’article 170.1.e) 1j) de la Llei organica
6/2006, de 19 de juliol, de reforma de I’Estatut d’autonomia de Catalunya, i
altres normes d’aplicacid,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni collectiu de treball d’ambit de Catalunya
per als centres de desenvolupament infantil 1 atenci6 precog, per als anys 2007-2009
(codi de conveni num. 7902585), al Registre de convenis de la Direccid General
de Relacions Laborals.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, amb el compliment previ dels tramits pertinents.

Notifiqueu aquesta Resolucio a la Comissié Negociadora del Conveni.
Barcelona, 2 d’abril de 2008

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director general de Relacions Laborals

Transcripcio literal del text signat per les parts

I CONVENI
col'lectiu de treball d’ambit de Catalunya pels centres de desenvolupament infantil
i atencio precog

CaritoL 1
Condicions generals

Article 1
Ambit territorial
Aquest conveni sera d’aplicacio a tot el territori de Catalunya.

Article 2
Ambit funcional

Aquest conveni sera d’aplicaci6 als Centres de Desenvolupament Infantil i Aten-
cié Precog concertats o conveniats per formar part de la Xarxa Basica de Serveis
Socials d’Atencio Precog¢ de Responsabilitat Ptblica del Departament d’Accio
Social i Ciutadania de la Generalitat de Catalunya regulats pel decret 261/2003, de
21 d’octubre regulador dels serveis d’Atencio Precog.

Disposicions



	DISPOSICIONS
	DEPARTAMENT
	DE LA VICEPRESIDÈNCIA
	CONSELL CATALÀ DE L’ESPORT
	RESOLUCIÓ
	VCP/1448/2008, de 5 de maig, per la qual es dóna publicitat a les subvencions concedides pel Consell Català de l’Esport d’import igual o superior a 3.000 euros, durant el tercer trimestre del 2007.
	RESOLUCIÓ
	VCP/1449/2008, de 25 d’abril, per la qual es dóna publicitat a les subvencions concedides pel Consell Català de l’Esport d’import igual o superior a 3.000 euros, durant el quart trimestre del 2007.
	DEPARTAMENT
	D’ECONOMIA I FINANCES
	ORDRE
	ECF/225/2008, de 8 de maig, per la qual es dicten les normes per elaborar els pressupostos de la Generalitat de Catalunya per a l’any 2009.
	RESOLUCIÓ
	ECF/1436/2008, de 18 de març, per la qual es dóna publicitat a la Resolució de 23 de gener de 2008 de la Direcció General de Política Energètica i Mines.
	DEPARTAMENT
	DE GOVERNACIÓ
	I ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES
	ORDRE
	GAP/227/2008, de 8 de maig, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió d’ajuts a les organitzacions sindicals i es convoquen els corresponents a l’any 2008.
	RESOLUCIÓ
	GAP/1446/2008, de 8 de maig, d’inclusió d’actuacions en el Pla únic d’obres i serveis de Catalunya, any 2007 (núm. 2007/1436 a 2007/1438).
	DEPARTAMENT
	DE POLÍTICA TERRITORIAL
	I OBRES PÚBLIQUES
	EDICTE
	de 6 de maig de 2008, sobre acords de la Comissió Territorial d’Urbanisme de Tarragona referents al municipi de la Secuita.
	EDICTE
	de 6 de maig de 2008, sobre un acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de Lleida referent al municipi de la Torre de Cabdella.
	DEPARTAMENT
	D’EDUCACIÓ
	ORDRE
	EDU/228/2008, de 14 de maig, per la qual s’estableix el calendari escolar del curs 2008-2009 per als centres educatius no universitaris.
	DEPARTAMENT
	DE SALUT
	ORDRE
	SLT/226/2008, de 9 de maig, per la qual s’aproven les bases per a la concessió de subvencions per al finançament a entitats de caràcter no lucratiu que realitzin activitats adreçades al foment i al suport de la salut.
	DEPARTAMENT
	D’AGRICULTURA,
	ALIMENTACIÓ I ACCIÓ RURAL
	RESOLUCIÓ
	AAR/1440/2008, de 25 d’abril, per la qual es reconeix l’associació anomenada Agrupació de Defensa Sanitària d’oví i cabrum Baix Llobregat-Garraf com a agrupació de defensa sanitària ramadera.
	DEPARTAMENT
	DE TREBALL
	ORDRE
	TRE/223/2008, de 13 de maig, per la qual es garanteixen els serveis essencials que presta el centre d’ensenyament Associació cultural del col·legi alemany San Alberto Magno.
	ORDRE
	TRE/224/2008, de 13 de maig, per la qual es garanteixen els serveis essencials que presta l’empresa Iniciatives i Programes EBM Món Petit.
	RESOLUCIÓ
	TRE/1438/2008, de 19 de març, per la qual es disposa la inscripció i la publicació del 1r Conveni col·lectiu de treball de Catalunya d’Acció Social amb infants, joves, famílies i d’altres, en situació de risc, per als anys 2008-2009 (codi de conveni 79025
	75).
	RESOLUCIÓ
	TRE/1439/2008, de 2 d’abril, per la qual es disposa la inscripció i la publicació del Conveni col·lectiu de treball d’àmbit de Catalunya per als centres de desenvolupament infantil i atenció precoç, per als anys 2007-2009 (codi de conveni núm. 7902585).
	SERVEI D’OCUPACIÓ DE CATALUNYA
	CORRECCIÓ D’ERRADA
	a l’Ordre TRE/165/2008, de 15 d’abril, per la qual s’aproven les bases reguladores dels ajuts per a la realització de projectes i accions per a l’ocupació amb les entitats locals i s’obre la convocatòria per al període 2008-2009 (DOGC núm. 5117, pàg. 3182
	0, de 23.4.2008).
	CÀRRECS I PERSONAL
	DEPARTAMENT
	DE LA VICEPRESIDÈNCIA
	RESOLUCIÓ
	VCP/1444/2008, de 13 de maig, per la qual es declara desert el concurs de canvi de destinació per a la provisió de llocs de treball de personal laboral fix de l’Institut Nacional d’Educació Física de Catalunya (convocatòria núm. LVP/002/07).
	RESOLUCIÓ
	VCP/1445/2008, de 6 de maig, de convocatòria per a la provisió, pel sistema de lliure designació, del lloc de treball de secretari/ària del/de la secretari/ària d’afers exteriors del Departament de la Vicepresidència (convocatòria de provisió núm. VCP/03/
	08).
	DEPARTAMENT
	DE GOVERNACIÓ
	I ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES
	ESCOLA D’ADMINISTRACIÓ
	PÚBLICA DE CATALUNYA
	RESOLUCIÓ
	GAP/1447/2008, de 7 de maig, per la qual es convoca el procés de selecció de personal formador intern.
	DEPARTAMENT
	DE JUSTÍCIA
	ANUNCI
	sobre la convocatòria per a la provisió d’una plaça d’acadèmic numerari vacant a la Reial Acadèmia de Medicina de Catalunya.
	DEPARTAMENT
	DE SALUT
	RESOLUCIÓ
	SLT/1441/2008, de 2 d’abril, de cessament i nomenament de vocals del Consell de Direcció del Servei Català de la Salut.
	RESOLUCIÓ
	SLT/1442/2008, de 28 de febrer, per la qual es nomenen els vocals del Consell Català de la Salut.
	RESOLUCIÓ
	SLT/1443/2008, de 6 de maig, per la qual es renoven els membres del Consell Assessor sobre la Diabetis a Catalunya.
	UNIVERSITATS
	CATALANES
	UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI
	RESOLUCIÓ
	de 30 d’abril de 2008, de convocatòria de concurs de nou ingrés per a la provisió d’una plaça en règim de contractació laboral indefinida.
	CONCURSOS I ANUNCIS
	DEPARTAMENT
	D’INTERIOR, RELACIONS
	INSTITUCIONALS I PARTICIPACIÓ
	SERVEI CATALÀ DE TRÀNSIT
	EDICTE
	de 6 de març de 2008, de notificació d’inici d’expedients sancionadors.
	EDICTE
	de 6 de març de 2008, de notificació de resolucions sancionadores.
	EDICTE
	de 6 de març de 2008, de notificació de la resolució de recursos d’alçada.
	EDICTE
	de 6 de març de 2008, de requeriment d’identificació de conductor en expedients sancionadors.
	EDICTE
	de 6 de març de 2008, de notificació de resolucions d’arxivament d’actuacions.
	EDICTE
	de 6 març de 2008, de notificació de resolucions de caducitat.
	DEPARTAMENT
	D’ECONOMIA I FINANCES
	EDICTE
	de 29 d’abril de 2008, pel qual es fixa la data per a la redacció de les actes prèvies a l’ocupació de les finques afectades per l’execució del projecte de les instal·lacions corresponents a la xarxa de subministrament de gas natural en MPB a Llívia, al t
	erme municipal de Lleida (exp. DICT 25-00034695-2007).
	ANUNCI
	d’informació pública sobre la sol·licitud d’autorització administrativa, declaració d’utilitat pública i estudi d’impacte ambiental d’una instal·lació elèctrica (exp. 07/981).
	ANUNCI
	d’informació pública sobre la sol·licitud d’autorització administrativa i aprovació del projecte i de la sol·licitud de modificació presentada de la instal·lació de producció elèctrica en règim especial del parc eòlic Puig Barbolí, als termes municipals d
	e Bonastre i Montferri.
	ANUNCI
	d’informació pública sobre un projecte d’emmagatzematge, distribució i subministrament de gas propà canalitzat (GLP) al nucli urbà de la Ferreria, al terme municipal de Gallifa (ref. 00015137/08).
	DEPARTAMENT
	DE GOVERNACIÓ
	I ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES
	CENTRE DE TELECOMUNICACIONS
	I TECNOLOGIES DE LA INFORMACIÓ
	DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA
	ANUNCI
	pel qual es fa pública l’adjudicació definitiva de diversos contractes.
	DEPARTAMENT
	DE POLÍTICA TERRITORIAL
	I OBRES PÚBLIQUES
	INSTITUT CATALÀ DEL SÒL
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació dels contractes d’assistència tècnica mitjançant concurs per procediment restringit per a la redacció i direcció de les obres de promoció d’habitatge protegit incloses en la programació de l’Incasòl durant l’any 2008/20
	09.
	FERROCARRILS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA
	ANUNCI
	de rectificació de un anuncio de contractació de subministraments publicat en el DOGC número 5106 de data 8 d’abril de 2008, per a la contractació del subministrament de carburants per al consum propi del material ferroviari, vehicles, maquinària i instal
	·lacions de les línies metropolitanes, explotació de Montserrat, estacions de muntanya de la Molina i Vall de Núria i el ferrocarril turístic de l’Alt Llobregat.
	GESTIÓ D’INFRAESTRUCTURES, SA
	ANUNCI
	pel qual es fan públiques diverses adjudicacions.
	ANUNCI
	pel qual es fan públiques diverses adjudicacions.
	ANUNCI
	pel qual es fan públiques diverses adjudicacions.
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació d’un contracte.
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació d’un contracte.
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació d’un contracte.
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació d’un contracte.
	DEPARTAMENT
	DE JUSTÍCIA
	COMISSIÓ D’ASSISTÈNCIA JURÍDICA
	GRATUÏTA DE BARCELONA
	EDICTE
	de 17 d’abril de 2008, de notificació de resolucions.
	DEPARTAMENT
	D’EDUCACIÓ
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació d’un contracte de subministrament (exp. 2016/08).
	DEPARTAMENT
	DE SALUT
	EDICTE
	de 30 d’abril de 2008, d’informació pública sobre l’expedient d’autorització per a l’establiment d’una farmaciola al municipi de Tremp.
	DEPARTAMENT
	D’AGRICULTURA,
	ALIMENTACIÓ I ACCIÓ RURAL
	REGS DE CATALUNYA, SA
	pel qual es fa pública la licitació d’un contracte.
	DEPARTAMENT
	DE TREBALL
	ANUNCI
	pel qual es convoca concurs públic, pel procediment obert, per a la contractació d’una consultoria i assistència tècnica (exp. 41/08).
	DEPARTAMENT
	DE MEDI AMBIENT I HABITATGE
	AGÈNCIA CATALANA DE L’AIGUA
	ANUNCI
	d’informació pública del lloc, el dia i les hores per a la redacció d’actes prèvies a l’ocupació de les finques afectades per l’execució del projecte constructiu de la xarxa de col·lectors en alta i l’EDAR del municipi de Llimiana, al terme municipal de L
	limiana (Pallars Jussà).
	ANUNCI
	d’informació pública del lloc, el dia i les hores per a la redacció d’actes prèvies a l’ocupació de les finques afectades per l’execució del Projecte constructiu de l’EDAR i dels col·lectors en alta de Gerri de la Sal, al terme municipal de Baix Pallars.
	ANUNCI
	d’informació pública del lloc, el dia i les hores per a la redacció d’actes prèvies a l’ocupació de les finques afectades per l’execució del Projecte constructiu de l’EDAR i col·lectors en alta de Senet, al terme municipal de Vilaller.
	ANUNCI
	d’informació pública del lloc, el dia i les hores per a la redacció d’actes prèvies a l’ocupació de les finques afectades per l’execució del Projecte constructiu del sistema de Vilamitjana: Projecte de l’estació depuradora d’aigües residuals i dels col·le
	ctors en alta de Vilamitjana, al terme municipal de Tremp.
	ANUNCI
	d’informació pública del lloc, el dia i l’hora per a la redacció de les actes prèvies a l’ocupació de les finques afectades per l’execució del Projecte de l’estació depuradora d’aigües residuals i dels col·lectors en alta de Durro, al terme municipal de V
	all de Boí.
	ANUNCI
	d’informació pública del Projecte constructiu per a l’eliminació de les aigües blanques del sistema de Ripoll, als termes municipals de Ripoll i Campdevànol, i de la llista dels béns i els drets afectats per les obres (clau S-AA-01339-P).
	UNIVERSITATS
	CATALANES
	UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA
	RESOLUCIÓ
	de 11 d’abril de 2008, per la qual s’anuncia l’adjudicació del contracte de subministrament 2872/2008.
	RESOLUCIÓ
	de 28 d’abril de 2008, per la qual s’anuncia l’adjudicació del concurs públic d’obres 2804/2008.
	DIVERSOS
	CONSORCI D’EDUCACIÓ DE BARCELONA
	INSTITUT DE CIÈNCIES FOTÒNIQUES
	IES-SEP ESCOLA DEL TREBALL
	IES JAUME CALLÍS
	INSTITUT RAMON LLULL
	MARCS A MIDA, SCCL
	ADMINISTRACIÓ LOCAL
	AJUNTAMENTS
	ALCARRÀS
	ARBÚCIES
	ARENYS DE MAR
	AVINYONET DEL PENEDÈS
	BIGUES I RIELLS
	BOLVIR
	CABRILS
	CALDES D’ESTRAC
	CAMBRILS
	CASTELLGALÍ
	CERDANYOLA DEL VALLÈS
	CORNELLÀ DE LLOBREGAT
	CUBELLES
	CUNIT
	FONTANALS DE CERDANYA
	GELIDA
	GIRONELLA
	GRANOLLERS
	LLORET DE MAR
	MASDENVERGE
	MATARÓ.
	MOLLERUSSA
	MONTFERRER-CASTELLBÓ
	PALAFRUGELL
	PALAU-SOLITÀ I PLEGAMANS
	PALS
	EL PAPIOL
	PINEDA DE MAR
	PREMIÀ DE MAR.
	ROSSELLÓ
	SALOU
	SANT BOI DE LLOBREGAT
	SANT FELIU DE GUÍXOLS
	SANT JOAN DESPÍ
	SANT PERE SALLAVINERA
	SANT SALVADOR DE GUARDIOLA
	TONA
	TORREDEMBARRA
	TORRELLES DE LLOBREGAT
	TORROELLA DE MONTGRÍ
	ULLDECONA
	VIC
	CONSELLS
	COMARCALS
	ALT CAMP
	BAGES
	BAIX CAMP
	CERDANYA
	GIRONÈS
	DIPUTACIONS
	BARCELONA
	TARRAGONA.
	ALTRES
	ORGANISMES
	FERROCARRIL METROPOLITÀ DE BARCELONA, SA, TRANSPORTSDE BARCELONA, SA
	ADMINISTRACIÓ 
	DE JUSTÍCIA
	AUDIÈNCIES PROVINCIALS
	EDICTE
	de la Secció Tercera de l’Audiència Provincial de Tarragona, sobre actuacions de procediment ordinari (rotlle 393/2007).
	JUTJATS DE PRIMERA INSTÀNCIA
	I INSTRUCCIÓ
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 3 de Blanes, sobre procediment de judici verbal (exp. 330/2006).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 2 de Vilafranca del Penedès, sobre procediment d’alliberació de càrregues (exp. 500/2007).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 3 de Sant Feliu de Guíxols, sobre actuacions de judici ordinari (exp. 182/2007).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 3 del Vendrell, sobre actuacions de judici verbal (exp. 597/2007).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 2 de Cornellà de Llobregat, sobre procediment de judici verbal (exp. 503/2007).

		2008-05-16T15:01:02+0200
	Edició Diari Oficial Generalitat de Catalunya
	Signatura digital




