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RESOLUCIO

TRE/1439/2008, de 2 d’abril, per la qual es displasascripcio i la publicacio
del Conveni collectiu de treball d’ambit de Catalamper als centres de desenvo-
lupament infantil i atencio precog, per als any®22009 (codi de conveni nim.
7902585).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball d'aintle Catalunya per als
centres de desenvolupament infantil i atencié preper als anys 2007-2009,
subscrit per la part empresarial pels representildtsé Catalana de Centres
de Desenvolupament Infantil i Atencié Precog i ARPSr la part social pels
representants de CCOO, el 4 de desembre de 20&7deemarc de 2008, i
d’acord amb el que disposen l'article 90.2 i 3Reial decret legislatiu 1/1995,
de 24 de marg, pel qual s'aprova el Text refosadddi de 'Estatut dels treba-
OODGRUV OfYDUWLFOH E GHO 53 HPOLGHNBEWH UHJLVWUH
GLSzVLW GH FRQYHQLY FRID-AOHFW LX W GEHNVQWMH EOIO R O J PQILW
6/2006, de 19 de juliol, de reforma de I'Estat@utibnomia de Catalunya, i
altres normes d'aplicacio,

ResoLc

—1 Disposar la inscripcio del Conveni collectiudball dambit de Catalunya
per als centres de desenvolupament infantil i &igmecoc, per als anys 2007-2009

FRGL GH FRQYHQL Q~P HQDY GHIJOBWIWHHEGHLF REIQYHUDO
de Relacions Laborals.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqulaD UL 2¢ FLDO GH OD *HQHUDOLWI
de Catalunyaamb el compliment previ dels tramits pertinents.

IRWL{TXHX DTXHVWD 5HVROXBDY@HORRRFPHWYLLY 1HIJRFLDG!
Barcelona, 2 d'abril de 2008

SaLvapor ALVAREZ VEGA
Director general de Relacions Laborals

Transcripci6 literal del text signat per les parts

| CONVENI
col{ectiu de treball d’ambit de Catalunya pelsicten de desenvolupament infantil
i atencié precog

CariToL 1
Condicions generals

Article 1
Ambit territorial
Aquest conveni sera d'aplicacio a tot el territiiCatalunya.

Article 2
Ambit funcional
Aguest conveni sera daplicacio als Centres de medgpament Infantil i Aten-
cié Precog concertats o conveniats per formardmald Xarxa Basica de Serveis
6RFLDOV GY$WHQFLY 3UHFRo GHGHNSBQWDPIH@MW CWSBFEW L |
Social i Ciutadania de la Generalitat de Cataluagalats pel decret 261/2003, de
21 d'octubre regulador dels serveis dAtencié Pceco
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Article 3
Ambit personal

Sera aplicable al personal en régim de contradtelol de les empreses incloses
en lambit territorial i funcional previst pel coemi.

El present conveni, també, sera d'aplicacio a fesatits linies de treball o altres
estructures organiques organitzatives de divisio dedltréb les empreses quan
gestionin 'ambit funcional daquest conveni.

Article 4
Ambit temporal

El present conveni entrara en vigor el mateix dilageva publicacio, i té efectes
UHWURDFWLXY HQ HOV DVSHUHEMNHW IGERQZAP\L VL) GHXO@HN] N Bl
SHU TXLOzPHWUH UHFRUUHJIJXWGBIPETMRE UHMD SURKY GHIHW®WL
1-12-2007.

(O SHUtRGH GH YLJgQFLD GI®UIXHVG®HFRQWHIRAHUWHEKH OJB GO
2009, data en la qual, si no hagués estat denpnéiaament, sentendra prorrogat
GIDQ\ HQ DQ\ L VL KDJXpV BWYW D' REWHIYFRDOH GGIH OGN/ QS ¥ WY
lantelacié d'un mes al seu venciment, sinicial@mnegociacions del segient.

(OV DUWLFOHY QRUPDWLXV QW® BRYYE I LO B REMQA~ QM. DD®HY
SUHVHQW L ¢QV D OD VLIQDWXUD GHO SURSHU

Les organitzacions signants es reserven la facdtabnvocar la Mesa de ne-
gociacié abans del periode indicat si valora quedsigible reestructuracié del
sector, o qualsevol acord o normativa del DepartaBidocio Social i Ciutadania
o0 altre Departament de la Generalitat de Catalpoiafectar als aspectes laborals
recollits en aquest conveni.

Article 5
Registre

6L OD MXULVGLFFLY FRPSHWEXP RIHQVEHVATH WD OHXYOY DW
o texts no legals, larticle o text en gliestié patdt lefecte i les parts negociadores
daquest conveni hauran de reconsiderar lacondideen el termini d'un mes
GHVY GHO PRPHQW TXH HV W BRIV DFFR.Q V@ PQE H b VG DAIPOH-RO B W
continuaran sent d'aplicacio.

Article 6
Assetjament sexual i moral
Assetjament sexual i assetjament per rad de sexe.
1. Constitueix assetjament sexual qualsevol compmnté, verbal o fisic, de
naturalesa sexual que tingui el propdsit o proddefgicte d'atemptar contra la
dignitat d'una persona, en particular quan es aneantorn intimidatori, degradant
o ofensiu.
2. Constitueix assetjament per rad de sexe qualsevglortament realitzat en
funcié del sexe d’'una persona, amb el proposifedte datemptar contra la seva
dignitat i de crear un entorn intimidatori, degnaidaofensiu.
3. Esconsideraran en tot cas discriminatoris kgssent sexual i lassetjament
per rad de sexe.
4. El condicionament d’'un dret o d'una expectatigalret a lacceptacié d'una
situacio constitutiva dassetjament sexual o digasent per rad de sexe es consi-
dera també acte de discriminacio per ra6 de sexe.
$ ¢ GIHYLWDU TXH HV SURGXMKHMWIE\D ©VH YR @ HDW M W3S WONW G
PLQ~VFXO TXH VLJXL OD UHBEDE8VHMWBHREY MDOERQWE O RN |G
FRP DJDUDQWLD ~-OWLPD QW OBWOGB XW BPEAODRDHOGHOV FF
4.1 Garantir que a les avaluacions de riscos psitals s'avaluin també els
riscos derivats de lorganitzacié de treball.
4.2 Organitzar el treball duna manera saludakfgmgant la posada en marxa
de mesures concretes que coadjuvin a:
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4.2.1 Fomentar el suport social collectiu entrerelsalladors, potenciant el
treball en equip i la comunicacio, combatent aatieat l'aillament.
4.2.2 Promoure lautonomia, potenciant la participa 'hora de prendre ee
cisions relacionades amb els métodes de trebalbigigyics.
4.2.3 Garantir el respecte i el tracte just a lesypers proporcionant estabilitat
HQ OTRFXSDFLY L OHV FRQ®GEFQRYV XZH MRUHED @® TADEGR YEDE
del lloc de treball.
4.2.4 Garantir, aixi mateix, l'equitat i la igualtfbportunitats en matéria de
contractacio, salari, promocio interna, etc., etuties les persones, sense distincio
de sexe, edat, raca, pertinenca a un sindicantacié sexual, ideologia, religio i
gualsevol altra opcié o circumstancia de caraaesgnal.
JRPHQWDU OD FODUHGDW|DWDYWMVDQMgRUQWFHD\R O DIRG
WUHEDOO L OHV WDVTXHV DWOVNIQRGW\GB FDGD\SHU\DRQtDF R
BURSRUFLRQDU WRWD GBTIXDI&D DX y FQ HRHNW G jHIQ I RD U H
desenvolupament individual de la feina i per a¢@ncio de riscos laborals.
4.2.7 Impedir tot tipus de manifestacio de violanci
4.2.8 Impedir tot tipus de manifestacio dautoritagssectarisme o dogmatisme,
vetllant pel manteniment de la llibertat de catégher lideari de lempresa.
/ID GLUHFFLY GH OfHPSUHVD B> BOItWHEQ IHP § UHV Y- EDQ@ FIXH J
del recursos humans, que contingui una declaracgbdég radical daquest tipus
dactuacions. Aquesta declaracié ha de ser ineldsgeari de 'empresa i en el
reglament de régim intern, si n'hi ha i sinformai& usuaris i les seves families,
incorporant-lo en la linia pedagogica.

Article 7
Supletorietat

Totes les normes contingudes en aquest converierelgs relacions entre les
empreses i el seu personal. En tot el que no praldta atenir-se a alld que esta-
bleixen 'Estatut dels Treballadors, la Llei orgémde llibertat sindical i totes les
altres disposicions laborals de caracter general.

Article 8
Compensacions i garanties
Les retribucions establertes en el present Conetld@atiu compensaran totes
OHV H[LVWHQWYV ¢(QV DO P RIPHRQ@W TXH OWHWHRYOD TEKOIW/W D XSID GHO W
naturalesa o lorigen de les mateixes.
Totes les condicions que estableix aquest coneraitla consideracié de mini-
mes, per la qual cosa els pactes, les clausuamelicions i les situacions actuals
aplicades individualment o col-lectivament entrepegsaris i treballadors que en
FRQMXQW LPSOLTXLQ FRQGLVLRIPPWRDRG/HEHHQ DA XARMWHY ARG Y Bk
seran compensades durant el seu primer any de idgéhma sola vegada.
Quan alguna quantitat no sigui compensada, es doaven una condicié més
favorable pel treballador, sense que sigui actuaéza absorbible.
Els increments de les retribucions que es puguiduaren el futur per dispo-
sicions legals, Convenis col-lectius de generatagib o contractes individuals,
només podran afectar a les condicions pactadépersent conveni, quan, un cop
considerades les noves retribucions en comput ssugarin a les aqui pactades.

Article 9
Comissio paritaria
(VFUHD DTXHVWD &RPLVVLYDXNAHORGID VHX GRIPULWBHOL3B UH
9HUJHV Qz q DPE OD ¢ QBOHWDW G HDSHW PDRELY GROIJIWWW FR
Les parts signants daquest conveni es compromatélitzar-la, dantuvi a
daltres actuacions juridiques.
Estara integrada per dos representants per cadi lesparts que constitueixin
la Mesa.
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(OV DFRUGV VHUDQ SUHVRN Q@ LXWQMLQ dDH) &/DY BMS UXDIVO! QN DW L
R¢,¢FLDO GH FDGD XQD GH OHM RjUSH Q LW D BISRIRY DIF IHWV QYD FRH
el vot favorable del seixanta per cent de cadaleres representacions. En cas de
no arribar a cap acord des de la Comissi6 parigsidues parts es comprometen
a acceptar la mediacio ifo arbitratge del Tribuaddoral de Catalunya.

Article 10
Organitzacio del treball
Lorganitzacio del treball, conforme a la legistacigent, és facultat i responsa-
bilitat de la Direcci6 de lempresa, respectanteyies disposicions legals.
Lorganitzacio del treball té per objecte aconseguniadequat nivell de qualitat
i productivitat mitjangant la utilitzacié optimaldeecursos humans i materials.
La mobilitat funcional en aquests serveis congtitue dret consubstancial a
OD VHYD SRWHVWDW GYRUUR@QWW PIHRQ W GIDOWOUPEF X B \GRIV OPORSL
amb lobjectiu d'un millor compliment dels compraus adquirits amb el Depar-
WDPHQW GY$FFLY 6RFLDO L &BEXONDPJXELDV\RXPHR U DYXWRM B
responsabilitat.
Per aquest motiu, la mobilitat funcional s’ha degt sense cap més limitacio
gue les exigides en I'Estatut dels Treballadoagébta de la legislacio vigent.

CapiTOL 2
&ODVVL¢,FDFLY SURIHVVLRQDO

Article 11
&ODVVL{FDFLY

El personal que treballa o treballi en qualsevol serveiedeientats a larticle

GIDTXHVW FRQYHQL KD GHEVODN POIALYLE XD W [ HOUPH R[U G HXQP
DOJXQV GHOV VHJ*HQWYV JUXSVY GH QLYHOO L GH¢{QLFLRQV

Grup A Titulats de Grau Superior
Al

Psicoleg

Metge

A2

Cap dAdministracio

Grup B: Titulats mitjos
B

Treballador/a social
Logopeda
Fisioterapeuta

Grup C
C1
7TQFQLF R 2,FLDO DGPLQLVWUDWLX

Grup D Personal de serveis generals
Auxiliar administratiu

Recepcionista

Telefonista

Grup E personal de neteja
Personal de neteja

Article 12
Funcions

/ID FODVVL{FDFLY GHO SHUVRQW® HIVPHQWPEDDHHQWHQYXEG
ciativa i no suposa lobligacié de tenir cobertaes les places.
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Les funcions de cadascuna de les categories squdess relacionen a lannex
daquest conveni.

Els treballadors estan obligats a executar elaltsstoperacions que ordenin els
seus superiors, dins els continguts generals égdecompetencia i categoria pro-
fessional contractada, sense perjudici de la sgvetdi i formacio professional.

Article 13
Contractacio

(O SHUVRQDO DIHFWDW SHWRQWX/H\FW BWQSHL W MPHBYWIDGE Y |
sense més excepcions que les establertes per idddéndicades en els articles
seglents. El personal contractat per les empregasuhagin pactat cap modali-
WDW HVSHFLDO SHO TXH IVB OV GRQNVE G HIHA V H X XFQRO W/H)IDH
transcorregut el periode de prova.

Article 14
Contracte d'interinatge
El personal interi és el contractat per substélirersonal de lempresa durant
OD VHYD DEVgQFLD 6YKD GHOVERIFIGHO® WHBD®D PRGWR U D/MKEN
i la causa de la substitucio.
En els contractes d'interinitat per suplencia diefallador en situacié dinca-
SDFLWDW WHPSRUDO R G LFEHN\DWQLIQGEND BHRRDWXIFR @ O50H ¢ 1Q TW
del contracte, l'interi passa a ocupar el lloc amb el mateacter i les mateixes
condicions laborals que el treballador substituit.

Article 15
Contracte eventual

Amb caracter absolutament extraordinari es contractasana eventual per
les empreses per realitzar treballs esporadi@siaaals de duracié limitada i per
raons transitories i circumstancials.

(Q FDV TXH HO FRQWUDFWH dHQHWWXN DO ©@DJXH YJH GXIUDPEGLDN (
HY SRW DGPHWUH FDS DOWEBMWSWUHHED POWGEHR D GHIORB WY O st
transcorrin 3 mesos. Per laplicacio dels contraet@porals, FTEmpresa complira
amb lestablert als articles 15 i 49.3 de I' Estdlels Treballadors.

Es podran realitzar contractes de jubilaci6 pardealrelleu, segons la legislacié
vigent.

Article 16
Contracte en practiques

Tot el personal contractat en la modalitat de pyaes tindra els drets i les obli-
gacions que marca la legislacio vigent al respaotb, les segiients millores:

El contracte en practiques tindra una durada resiorfa sis mesos ni superior
a dos anys.

No es podra utilitzar aquesta modalitat contragbealcontractar a un treba-
llador que hagi estat objecte de contracte pealaixa categoria i per la mateixa
empresa.

El treballador que hagi estat objecte d'aquest tifmisontractacio, percebra
una remuneracio del 75% el primer any i del 80%egbn any, respecte a la que li
correspondria per la seva categoria professional.

El personal contractat en practiques safegir&edqgnal contractat i per tant no
computara a efectes de les ratios de temporatitatlades en el present conveni.

Article 17
Limitacié de la contractacio temporal

El personal contractat a temps determinat en lekalitats eventuals no podra
superar el 20 % de la plantilla.
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Les empreses adequaran les seves plantillesexitamtent previst en el periode
de vigencia d'aguest conveni.

Article 18
Estabilitat de les plantilles
7TRWYVY HOV WUHEDOODGRUV $§BQGDLE DY G B XWRP WL FCHAVHQM V |
del termini determinant en el contracte, continuredgssenvolupant les seves acti-
vitats sense que hagi existit nou contracte o pgarde lanterior.

Article 19
Periodes de prova

El personal de nou ingrés a 'empresa, excepte gu@gi un pacte en sentit
contrari, es sotmetra a un periode de prova gfioeraalitzara per escrit i no podra
excedir allo que indica la taula seglent:

Personal comprés en el grup A: Sis mesos

Personal compres en el grup B: Sis mesos

Personal comprés en el grup C: Un mes

Personal comprés en el grup D: Quinze dies

Personal compres en el grup E: Quinze dies

Durant el periode de prova, les parts podran rdsdiiurament el contracte
sense que hi hagi més obligacio, per part de lesapigue la dabonar els salaris
acreditats durant el periode de treball.

Tots els contractes han destar sotmesos a lessiliggns legals vigents.

Article 20
Cessament voluntari

El treballador que desitgi cessar voluntariamerdleservei a lempresa estara
obligat a posar-ho en coneixement daquesta peit,esmmplint els requisits de
preavis seguents:

Personal comprés en el grup A: Dos mesos

Personal compreés en el grup B: Dos mesos

Personal comprés en el grup C: Un mes

Personal comprés en els grups D i E: Quinze dies

Lincompliment per part del treballador de loblgi@gde preavisar amb lindicada
antelacio, donara dret a lempresa a descomptardi liquidacié limport del salari
d’un dia per cada dia de retard en el preavis.

Article 21
Dret de subrogacio

El canvi de titularitat en el contracte de presiad serveis subscrit entre les
HPSUHVHY DIHFWDGHYV SHO SUHYWYWVMIRQYHQLDTK O VW 5% ¥
0 privat, suposara que la nova empresa adjudieadatiservei o continuadora
de lactivitat es subrogui en els drets i obligasigue l'anterior tenia respecte
als seus treballadors o socis de la cooperativa eantre de treball que es
vegi afectat.

En aquests suposits, el nou prestador esta oalgdirogar-se en els drets i les
obligacions de lanterior envers els seus trebatiado

En el suposit qué el prestador del servei siguiomogerativa, els socis coope-
rativistes seran subrogats pel nou prestador deleis dacord amb larticle 83
de la llei 19/1999.

Lempresa que cessi en la prestacio del serveirfardnar als treballadors de
la subrogacio i sobre la rad social del nou titular

En el moment d’ efectuar la subrogacié, lempressant ha de meritar i abonar
la liquidacié individual de les parts proporcionatavers devengats a cadascun
dels subrogats.
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En el cas que el treballador tingués vacances penele el moment del canvi de
titularitat, 'TEmpresa entrant ha de permetre elgaudi, d'acord amb el calendari
laboral i de conformitat amb la legislacié vigent.
Lempresa sortint ha d'abonar a l'entrant, en el mdnderla subrogacio, les
vacances meritades i pendents de gaudir per gatrelealladors subrogats.
El nou titular no tindra fobligacié de subrogaresda relacio laboral del treballador
gue no hagi prestat els seus serveis al centnead fésic de treball corresponent,
GXUDQW HOV ~OWLPV TXDWUH PHY®@DAIPPHGLD VEHPOITDM D QW
terior contracte, servei o titularitat, sempreanuaquesta contractacié no vingui
determinada per un increment del servei, o0 peedassitat de cobrir situacions,
de baixa, maternitat, excedencies, etc, del perpoogi de lempresa i tret que
el contracte de prestacio de serveis subscritgmepiesa sortint sigui inferior a
guatre mesos, i en aquest cas es sumara el teagtat@ la concessionaria im-
mediatament anterior.
En cas que per baixes, abséncies, excedéenciesireteeballador que hagués
estat substituit, per un interi, el nou titulaoeessionari subrogara ambdos en
identiques condicions, per tant, un cop resoltalesa que dona origen a la subs-
WLWXFLY HO VXEVWLWXWEDKYDU] EDL[D GH¢;QLWLYD D OfH
6L DO FHQWUH GH W UH E DHLO/ KA. USHEHD\O/DHD\GVR WDV HBOPVE VRHR-OQMAUHDU
discontinu, els quatre mesos a qué es refereertapanterior, seran els immedi-
atament anteriors a la suspensio dels seus respeatitractes.
S'entendran com a temps de servei els periodes deces; els dincapacitat
temporal o de suspensio de contracte per causa legal
IMTHQWLWDW VRUWLQW HQTX® W URQHL GHPHMBRW G HHEDGHYDCG
zacio del seu servei i, en tot cas, abans de gsapal servei, ha de lliurar a Entitat
entrant un document en el que es recolliran lessiseglents:
1RPEUH GH WUHEDOODGRUV 0DRFWN VY CED P E REFHQUDWY EDD
del tipus de contracte.
/OLVWD GH WUHEDOODGRU\DDPW bW VEWDRFRVWHNVW B F 3/RHUGXOULD E
tim any, i en situacio d'incapacitat temporal, elaecia o invalidesa provisional.
Pactes existents propis i subrogats.
Jornada i horari de treball pactat amb cada tdhailo soci de la cooperativa,
DL[t FRP TXDOVHYRO PRGL ¢ DR ly PH/I HPFHW RV-G D FHEQOHDOM XWMW L ¢,
cacié daquesta.
6DODULY SDFWDWYV VXSHUIGRRHUVXD® ¥ RYR B PR AL WXL MLLy ¢ H DHH
WXDGD HQ HOV ~OWLPV TXDWUH PHVRYV
Calendari de vacances.
&HUWL({FDW GH OfRUJDQLVW KR S B WHOHMD \S I O\W D5WH DXOU HRW
Social.
El document s’ha dacompanyar amb:
Llibre de visites del centre.
)XOOV GH vDODULY GHOV ~OWLPV TXDWUH PHVRV
Rebut de liquidacié de parts proporcionals.
JRWRFzSLD GHOV 7& L 7& GHOV ~-OWLPV TXDWUH PHVRYV
De cada treballador temporal que es traspasshaede’ facilitar, junt amb el
contracte temporal vigent i les seves prorroguedgefar contracte temporal,
si n’hi havia, aixi com les liquidacions i altesdixes a la Seguretat Social entre
contractes.
La subrogacié no es produira en cas que lempreasiatsimcompleixi mani-
festament el que estableixen els paragrafs anteHartal cas, els treballadors
romandran a lempresa sortint.
Lempresa sortint ha d'informar al nou titular déstels afers laborals pendents
DPE RUJDQLVPHV R¢{FLDOV
El personal que ha de ser subrogat, quan sigussageonfrontar o suplir la
informaci6 de fempresa sortint, ha de facilitanaili titular, abans de procedir a la
seva subrogacio, la documentacio necessariactdéefa la tingués.
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En cas dexistir impagats, descoberts de Segusetzitl o irregularitats en
salaris, referits a la plantilla afectada i gersepatr lempresa sortint o altres d'an-
teriors, els treballadors o socis de la cooperatvede ser igualment subrogats pel
nou titular, sense perjudici de la responsabilitdedgresa sortint sobre aquests
impagats o descoberts.

En el cas dexistir deutes a la Seguretat Socialgmoberts o diferéncies salarials
generades per lempresa sortint, aquesta ha den@rspd'acord amb la legislacié
vigent. En tot cas, lempresa infractora ha deaede per la totalitat dels perjudicis
ocasionats pels incompliments produits.

Tant 'empresa entrant com la sortint, hauran deuwucar a la representacio
legal dels treballadors, l'execucié de la subra@aci el moment qué en tinguin
coneixement.

CapiToL 3
Condicions economiques

Article 22
Retribucions
(Ov vbDobULV D SHUFHEUH BUSDWHQW FRQOBQMLI QD WXOUD GH
desembre de l'any 2007, pel personal que readitnjda completa, seran els que
s'estableixen en les taules salarials annexesa&de contracte a temps parcial
els treballadors percebran els seus salaris prapaichent als establerts per la
jornada total.
El pagament del salari i altres retribucions menssfara per mesos venguts i
com a maxim dins dels cinc dies del mes segient.
22.1 Retribucions basiques:
6DODUL %DVH eV OD SDUW @WH HDEDOIDW G REXEFLYGADHR @ X X Q F&
del grup i la categoria professional a la que pgrtaa seva quantia és la especi-
.FDGD D OD WDXOD vDODULDO
Complement dAntiguitat: Aquest complement persaizddonara per cada tres
DQ\V GH SUHVWDFLY GH VHUYGH WBRFSOHWYV (QV XQ Pj[LP
&RPSOHPHQW GH 'LUHFFLY 7qR@LFDLV$HMN @D BEJAHHPLX] QOHRED O D
aquells treballadors que ocupin llocs de treball gpesin una especial respon-
sabilitat lligada a l'exercici de funcions de dirécSolament s’ha de percebre
durant el temps que s'estigui ocupant un lloc dbdHl de les caracteristiques
esmentades.
Durant la vigéncia del present conveni, les tesdderials s'actualitzaran des de
I'1 de gener, segons I'NPC estatal.

Article 23
Pagues extraordinaries

Sestableixen també dues pagues extraordinariepgeort del salari conveni
més triennis acreditats, en base a trenta dignateix, que es faran efectives els
dies 30 de juny i 22 de desembre.

De mutu acord, lempresa i els treballadors podsaablir el pagament prorratejat
a les nomines mensuals, de qualsevol de les duaspeagtraordinaries.

El personal que ingressi o cessi en el transculaygoercebra les pagues ex-
traordinaries proporcionalment al temps trebalte¢lgoeriode dels dotze mesos
anteriors a rebre cada paga.
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CapiToL 4
Jornades, horaris, hores extraordinaries, vacancesictatge

Article 24
Jornada de treball

Lajornada anual per tot el personal a qui siguplitacié aquest conveni sera de
1.665 hores, distribuides de la forma que millatagdi a les necessitats del servei,
preferentment de dilluns a divendres.

Article 25
Vacances
/IHV YDFDQFHV HV ¢[HQ HQ DV BRQX\EIL GHM \HQ DOMXYUBGDW H N DHHU
ciades, individualment, entre lempresa i el trizir.
El treballador que no hagi complert un any de emtérquan arribi el moment
de gaudir vacances, tindra dret a la part propaatide les mateixes.

Article 26
Reciclatge i formacié
Els treballadors amb un any, com a minim, dantigaitampresa podran dedi-
car-se a cursos de reciclatge adequats a la s@@adiat o funcid, dins de la seva
MRUQDGD ODERUDO L ¢QV D XQ BURBRBWOD GH ®@TMHPSHMNMAWD R
GH FRP~ DFRUG DPE HO WUHBADED UDW RDFLL yw QRSWRIE TS DV XIH
20 % de la plantilla subjecte a aquest conveni.
Quan els cursos de reciclatge son a propostardprisa, aquesta abonara la
despesa.

Article 27
Hores de lliure disposicio

Els treballadors a jornada completa als que sigpilicacio el present conveni,
podran gaudir, durant 'any i dintre de la sevagata laboral, de 67,30 hores, que
SRGUDQ GHGLFDU D DVVXPSWHWSVUREL¥DVHQVH QHFHVVLWL

Per als treballadors que realitzin jornada parciaipatbre d’hores de lliure
disposicio sera proporcional a la seva duradalacidea la jornada completa.

Per als treballadors amb una antiguitat a lemgrésgor a un any, les hores de
lliure disposicio seran proporcionals al tempsguiin a lempresai a la jornada
laboral.

Per poder gaudir daquestes hores, s’haura de eoraptb el consentiment de
lempresa i ser sollicitades amb una antelaciéjmé, d’'una setmana.

CapiToL 5
Excedeéncies i permisos

Article 28
Embaras i permisos

1. Encas dembaras de les treballadores afegb@dasjuest conveni, en les situ
acions de perill orisc, i a proposta del comitéengieesa o del Delegat de personal,
lfempresa, dacord amb la representacio sindistdjadira el canvi de treball pertinent
0 el mecanisme més adequat per evitar el risc,rseque sigui possible.

2. En cas de maternitat/paternitat o adopcio, s@stalldo que determina la
normativa vigent, amb la millora que quan les vaearcoincideixin totalment o
parcialment amb el periode de baixa per materratatipitat, aquestes es gaudiran

D FRQWLQXDFLY GH OfDOWDGPHHGILLIFD F XN &LV FRWD B VHIR Y RN
excepte si hi ha acord entre les parts per gaesled dates diferents.

3. Per alalactancia s'estara al que establditeiaigent.

En cas dexcedéncia per maternitat sestara aligpesa la normativa vigent.
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(Q HO VXSzVLW GITDGRSFHYIL DGERSPLY AR SWDRMQ B8/ VS U
slestara al que disposa l'article 5e. de la LI&1399, de cinc de novembre.

(O WUHEDOODGRU DPE D%ty ID BAXWQW. D BD\FH yGHIOHY OR F SG
treball, amb dret a remuneracioé, pels motius qtebksx l'article 37 de IEstatut
dels treballadors i amb les millores seguents:

)LQV D WUHV GLHV HQ FDNFGGH@QMN [ PHQW A XD JWHOX VD
LQWHUYHQFLY TXLU~UJLFD B GHIR@FLY 05XH G B PHROQ DY J XQ § LHA
L GRV GLHV ¢QV HO VHIRQ JUDVWGEFTBR Q EWHWH v XHIDQWUSHED O T
necessiti traslladar-se a més de 200 km. o 4 derdsesplacament, des del seu lloc
de treball, el permis sera de cinc i quatre diggaetivament.

8Q GLD SHO FDVDPHQW RHRBPHBUKXKW]BBUHGW ¥ IQE&DHKDQ
VHIRQ JUDX GH FRQVDQJXLQLWDW R D¢;QLWDW

4XLQ]J]H GLHY SHU PDWULPR@WHR L WWUFHEDH 9 DGR KWWY FIRQ \
TXH TXHGL UHJXODW SHU /QEQLHDGIB VYL GBRPRRY WRPDU P ILWHNDW o
FHUWL(FDW GIXQLRQV FLYLOVYRGHQ R $SIVRVOIVQ RWQ@W VDIXH HQ

5.4 Totel personal tindra dret a permis retribeiia lassisténcia a un consultori
médic, degudament acreditat.

6. Pel que faales reduccions de jornada per giatmiliars i a lexcedéncia per
tenir-ne cura, sestara a allo que s'estableirdlsles 2n i 4t de la Llei 39/1999.

CariToL 6
Igualtat efectiva de dones i homes

Article 29
Igualtat efectiva
(Q FRQFUHW VYHVWDEOHL[ 'L¥SRVLFKWY DGGELFDRQ@DO GqFLP
SULPHUD ORGL¢FDFLRQV GHQ WDHBHWXW HIHWD 6 H UHE DADHO DGR WV
D (O GUHW D UHGXLU HQWUR X&DYXHWYHUIH BDORH § WD W XQJD
menors de 8 anys o persones amb discapacitat.
E (O GUHW D JDXGLU OHV YDRG B ¥ HM ID@QEOSTM LRUDDNGWM B R SR
per embaras, part o lactancia i del permis pernmitdie
F (O GUHW D VXVSHQGUH HOVFFR@WW QDPWKH GH RWHIH\ED®H S|
mesos durant la lactancia natural.
G /D SRVVLELOLWDW G HOGJBIXFEH.Gl@JDFA. BGIDG\R M D Q HWJ SRH®HD
cura de familiars que, per raons dedat, accideal@ltia o discapacitat, no puguin
YDOGUHTVY SHU VL PDWHL[RVIJXQYLWBWLRHY QUWBWH FRQVD
H (O UHFRQHL[HPHQW GHGBUPW GHCP B WWHH Q LMD XW LHUQGHDD/
defuncio de la mare, encara que aquesta no reatiégétreball.
|l /D QR UHGXFFLY GHO SHURt®8 H3 M Q°HOLW HGUIH@L YOV HQ FDV G
J /IDPSOLDFLY HQ GXHV VH@PDOW \HQ HD ¥ KsWKHPQ\D G[H @ ®LV HDUG R
R DFROOLPHQW GH (00O GLW[BYFEUWMIRNO B TRXIHWHV RG H 6@ V8 CBURHE U
K $PSOLDFLYy GH ¢QV D V H WHRIDQQL.NWWD @/HIDQS HI\P t&/ HG$D R DMWY
prematurs i en els quals el neonat necessiti fadispatcio.
L S5HFRQHL[HPHQW GT1XQ SHU®PHWY GH HDWRHUH B BW BAWYQFR
per naixement, adopcié o acolliment. Aquest daghpliara a 2 dies en suposits de
SDUW DGRSFLyYy R DFROOLPHIWHO-GWWUBCHW3IREW] HRRBBOHW |
temps parcial, previ acord amb fempresari, i dutatrel temps que duri el permis
de maternitat o una vegada conclos el mateix.

Article 30
Excedéncia voluntaria

Els treballadors amb un any dantiguitat a lemangsdran demanar excedéencia
voluntaria per un periode no inferior a quatre maswsuperior a cinc anys, dacord
amb la normativa vigent a cada moment. Aquestdres es podra exercir si han
transcorregut quatre anys des de lacabament derfanexcedéncia.
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El periode dexcedéncia no computara com antigutateballador, siho demana
per escrit abans del seu termini, gaudira dungtegérent de reingrés en les vacants
d'igual o similar categoria a la seva que hi hagués produissin a lempresa.

CapiToL 7
Desplacaments, dietes i trasllats

Article 31
Dietes
/T~V GH YHKLFOH SURSL D RHMWILIFU y M LANERBQ HWDPD FARPGH
Y% SHU .P 7TDQPDWHL[ OfHP IJUBY DNKBXDO®HD GRB ITH QW DU H\
de despeses a causa del desplagament, com aggpistengs i factures en res-
taurants i hotels.

CapiTOL 8
Faltes i sancions

Article 32
Faltes
7TRWD IDOWD FRPHVD SHU X MXHWUHHMEDOQAPSGRUWMFODVNQ¢FD
D )DOWHV OOHXV
E )DOWHV JUHXV
F )DOWHV PROW JUHXYV

Article 33
Faltes lleus
Son faltes lleus:
D 'HWUHV D VLV IDOWHWBLIDSX QW XBIOQ BV DWH @ QHOGD VWX VW L
oportuna, comeses en el periode de trenta diesafgatu
E 'HL[DU GH QRWL¢{(FDU G LOMND BWHMQ F LKIR IHHON VAHRIWHLE W T XOH S
JXLQ MXVWL¢{;FDU OD IDOVRMW WLADTHH @V LWSRWTEKA H & H HPU
F 1HJOLJqQFLD HQ OD FRQWNUYDWU D GA@DFDR/GWLDO L GH
G )DOWDU D OD IHLQD GXUIDHQ W WIFHRMWGL 8 VHY/QQDQV X H D RG M|
XQD FDXVD MXVWL¢{FDGD

Article 34
Faltes greus

Es consideren greus les faltes segients:

D OpV GH VLV L PHQ\V GH GHR IDWOW.NW GGFSE DDV D OH MWDPDN Y
OD MXVWL¢FDFLY RSRUW X QD WARPMW B \G G MV OWY X @DIHU tRIGEIT
ha de ser rellevat per un company, n'hi ha prou edfaltes de puntualitat en el
periode indicat perque la falta sigui molt greu.

E )DOWDU PpV GH GRV GLR& H ®HD WHILHIDNG®XE IDHWQXDQV S DO V
FDXVD MXVWL¢(FDGD eV VXHRLHQW H® O/KRRD GBIOWDHERD® I
treballador ocupa, la no assisténcia causi peijadire l'atencié a les persones
ateses 0 als seus companys del servei.

F /D UHLWHUDFLY R OD UBLQNLXEQ PELWHLQ WD LIPIOWDUGIO M M F
que hagi estat sancionada.

Article 35
Faltes molt greus

Son faltes molt greus:

D OHV GH YLQW IDOWHV QR HWMXVOWRLY ¥ DGW &y Q& H DS R QOADX DHQ IO
comeses en el periode d'un any, sempre que hagirsascionades.
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E /D IDOWD LQMXVWL¢ FDG/DFR @\DHFX\MIDX 8 XRJ B IQOQ\F V& I Bl @ WEH.
comeses en un periode de trenta dies naturals.

F 1HJOLJgQFLD QRWzULD L B€ ARQHIHE®G HRMQMRG MW GV \WHM\
i que ocasioni perjudicis greus al servei.

G /D VLPXODFLY GH PDODOWLD R DFFLGHQW

H /fHPEULDJXHVD KDELWXDO D KRUHVY GH WUHEDOO

| (OV PDOWUDFWHY GH SHXDGE© I RVGHHBENVUHD R ©DRQNLBWL D P
tant als companys de feina com als usuaris detsdhurs families.

J 6L XQ FRPSDQ\ R FRPSDQ\D VIHXEFjQGBHBHQRE 4 Q@ EDYGHO
dirigis vers altri qualsevol conducta d'assetjansertial, ja sigui verbal, dintimi-
GDFLYy ItVLFD R G{DOWUHYVY [DQWDWJHV HWF

K /D FRPXQLFDFLY R FHVVLYySGH ORIY DD GRIYVDGE H- D H M WIHW X
cions que estiguin permeses.

L /D UHLWHUDFLY R UHLQPISEHQFXBE YIQJI XD QWFHR\P H ¥ H X VG LMHV
un mateix trimestre i que ja hagin estat sancionade

Article 36
Sancions

Pergué una sanci6 sigui valida s’han de complitrafsits seglents:

D &RPXQLFDFLY SHU HVFUUW XTXHD ODYHYROA DX 1D O LW ¥ H HDOX L
La comunicacio s'’ha de fer en el terme assenyalaréballador ha de signar el
MXVWL¢,FDQW GH UHFHSFLYSHO WRWHXD®QW DIEGRAJOW j DHFLERK) G LLH |
defensar-se.

E /fHPSUHVD KD GH WUD P HRRIHNY FGWN PFSQJH GR RXP @& @GW D IBDID
VLQGLFDO D ¢ TXH VIHPHWP IOQ'L @R WPUHHR SGRUHNV ~ VHLQ B WWMUHH E
ho requereix.

F 4XDQ OD VDQFLY GRQL OOQRR B\DHRWPLBIGFRHZW LDQ K HADW
transcorregut un periode de quinze dies despréstliefr tots els tramits neces-
saris.

Lincompliment per part de 'empresa dels tramitsvs®s en aquest article
determina la nullitat de les sancions imposades.

Article 37
Sancions maximes

Atés el grau de les faltes, les sancions maximessgjpeden imposar son:

D 3HU IDOWD OOHX DPRQHV@WIBD NVRXSHUHHYBUJLOW B X&BWHQ
dies.

E 3HU IDOWD JUHX DPRQHWYQI-EIDy 5 OYHHSYHGLWQ WP K X REH/Q
GH VRX L IHLQD GH WUHV ¢(QV D GHX GLHV

F 3HU IDOWD PROW JUHX DFRQNVW/OQOFLD 5 HQHNSFHA WA QWP
suspensi6 de sou i feina de setze a seixanta dies. La corriskiégifaltes molt
greus en el periode d'un exercici anual pot ddoar lacomiadament.

Article 38
Causes sense motius de sanci6

No pot ser causa de cap mena de sancié qualseles ceuses seglents:

D /D SHUWLQHQoD D XQD DVVRFLDFLY VLQGLFDO

E 7HQLU OD FRQGLFLY GH UNSR IO B RW DD yG H Q \D WXUHH\EW D
gualitat dins el que estableix fordenament juridic.

F /D SUHVHQWDFLY GH TXH R[HNGR ROHQ WQMNHIYH @/F/L ¥ RH@WSU
lempresari per presumpte incompliment daquest de nolabesals o de Segu-
retat Social.

G /DUDoD HO VH[H OfHVWXRWLFD ®H ILRRQ DIOUR GIHI EYR QOMIR S
politica o l'origen social, ni tampoc lembaras n@ral privada, ni, en general,
l'exercici lliure d'un dret reconegut en la Constitu
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Article 39

Prescripcions
La prescripci6 de les faltes sera:
D 3HU IDOWHYV OOHXV DOHROPHWHIBHXGLHY QDWXUDOV GH
E 3HU IDOWHYV JUHXV DO KD FRPHAWULHHOBYHY QDWXUDOV
F 3HU IDOWHY PROW JUH XW DBV KD KR-PMWWHRWBI\GLHY QDYV
Les sancions, si no s’havien fet efectives despeda comunicacio oportuna,

gueden cancel-lades en els termes segients adedeicomunicacio:
D 3HU IDOWHV OOHXV XQ PHYV
E 3HU IDOWHYV JUHXV GRV PHVRYV
F 3HU IDOWHYVY PROW JUHXV WUHV PHVRYV

CapiTOL 9
Drets sindicals

Article 40
Excedéncia sindical

Els treballadors que gaudeixin d'excedéncia perdagsindical, dacord amb
I'Estatut dels treballadors, es reincorporaraioal de treball al cap de seixanta
dies d'acabar aquest periode d'excedencia, ambisip@evi de trenta dies abans
de la seva reincorporacio.

Article 41
De tots els treballadors
&DS WUHEDOODGRU QR SRW WHIHQG LWy GHLQD W HHYD AD;0ORPR P
sindical, i tots els treballadors poden exposasédees opinions al lloc de treball.
Tot treballador pot ser elector i elegible per @rwgarrecs sindicals com a delegat
0 en una seccio sindical.

Article 42
De l'assemblea de treballadors
D 3RW VHU FRQVWLWXwGDRS 88\cWUHEDRWDIBRVUNLE X1 O
presa. Ha de ser convocada pels delegats del péreb@omité dempresa, per
una seccio sindical o pel 33 % dels treballadoita giantilla.
E 7p GUHW D UHXQLRQV HQ XQ ORRDWMXGHTXHP OSHNVD HQ K
feines del servei, sense presencia de fempregaala’ha de rebre una comunicacio
prévia abans de quaranta-vuit hores.
F 'LVSRVDU GTXQ WDXOHU PXWD®X8ML QCARFMOQLFDFLRQV C
G 'XUDQW OD QHJIJRFLDFLY GWDHERREQY HE LS RREGIAQOU HF YQ XUGWHH
les limitacions d’horari anteriors utilitzant I'temi de treball amb el limit de sis hores
en el periode d'un mes i només amb vint-i-quatre$de avis previ a lempresa.

Article 43
Dels delegats de personal i comités d’empresa

Com a representants dels treballadors de lempresa:

D ([HUFHL[HQ OHV VHYHV UX®RORMQIXWQ S\HUNYDH/@WH E RVRWH Y |
per agquesta, i en aquells altres que reconeix ssaneent aquest conveni.

E 7HQHQ GUHW D FRPXQLFDW W HHEDLOQMHEPRQW GCHP B W R B/WH
i a reunir-s’hi fora de I'horari de treball o apiissar de les seves hores de permis
retribuit, dacord amb la legislacié vigent, noraésb un previ avis prudencial, en
aguest segon cas.

F 7HQHQ GUHW D UHEUH LQXRSWBNLYHOREVHRW R AW HH/OR O\
decisions de lempresa que puguin afectar als spussentats, sempre que no
sigui competencia daltres estaments i, en casreless quan no tinguin la deguda
LQIRUPDFLY S~EOLFD HQWUH DOWUHV FRVHV VREUH
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1. La situacio economica de lempresa.

2. Els projectes dexpedients de crisi 0 de reestracio de la plantilla, ampliacio
o reduccio, amb un mes dantelacio.

3. Laintenci6 de decisions que afectin lorgardtaa distribucio del treball,
amb una antelacié minima de dues setmanes.

Article 44
De les seccions sindicals de 'empresa
(OV WUHEDOODGRUV D¢,OLOGMWADD %R GHQ & REDMW RWHHLQUIWNUHDRI-
VLQGLFDOV GLQV OTHPSUWVDQ G(ICAD D (VOH QW G UWHID IV WHRL Y Q|
SHOV UHSUHVHQWDQWYV GIBPREWVGHU E B QIVX B DHOO & HD VHREW D1 O¢, T
tot en horari de treball, sense que abans hadiesteltada la seccio sindical a
gué pertanyen.
Les seccions sindicals tenen tots els drets gulkeilals reconeix i els que els
determina aquest conveni, entre els quals:
D 'LIXVLYy OOLXUH D OfHPIWRHMWD BHLYURV VHYSHW SXK@QWLFDF
E 5HXQLYy DOV ORFDOV GH EPRRABEBHRQ@V HIHOMYHNDWE WHY I
lassemblea de treballadors.

Article 45

De la negociacio col-lectiva
A lefecte de la negociacio col-lectiva del conyerfs treballadors poden utilitzar

OHV KRUHV QHFHVVjULHV EMW IDMADLYW KRR 3 O DPIKQWR QV |
Es preveu la possibilitat que la negociacio caivaestableixi mesures daccio

positiva que afavoreixi laccés a locupacio dedeses i l'eliminacié de situacions

de discriminacio en les seves condicions de trdbmihclusié de la millora de la

formaci6 i lempleabilitat de les dones i de lasspgrmanéncia en el mercat de treball

FRP D REMHFWLXV SULRULWDU/2V GH O®HS R GtV PP & TRFXSDF
Per tal de facilitar lactivitat sindical a lemp@ai a la Comunitat Autdbnoma, les

centrals sindicals amb dret a formar part de leamegociadora del Conveni col-

lectiu podran acumular les hores dels diferentsinesdels comités dempresai, si

slescau, dels delegats de personal de les seestvegions, en aquells treballadors,

delegats o membres del comite dempresa que léstedesignin.
Per fer efectiu el que estableix aquest artickesieldicats comunicaran a la pa-

tronal el seu desig dacumular les hores delsdelegats.

CariToL 10
Millores socials

Article 46
Asseguranca de responsabilitat civil
Totes les empreses contractaran una assegurargarguoieixi la responsabilitat
civil de tot el personal inclos en aquest convapilesta assegurancga es prorrogara de
IRUPD DXWRPjJjWLFD L WLQGUFKQW VY »DQWXOURMLPD GMH VLV

Article 47
Asseguranca d’'accidents
Totes les empreses contractaran una assegurangarguéeixi durant la jor-
nada laboral i el temps necessari de desplacam#osds en aquest conveni. El
FDSLWDO DVVHJIJXUDW HQ FO/NUIB IR IPARUW NV HIHQ G W ICHWQLY D R D
SHUPDQHQW VHUj GH WUH®MWDWOW JPVOVRE KH KDXKYW IS HWOV
xifra per les perdues i inutilitats absolutes deniees. No hi ha indemnitzacio
diaria per pérdua d’hores de treball. Els dretpusista asseguranca son compatibles
amb qualsevol altra.
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Article 48
Jubilacions

Tot el personal pot jubilar-se anticipadament tattiatempla la legislacio vi-
gent.

A l'objecte de possibilitar la incorporacié de néreballadors i la consolidacié
de contractes temporals, s’ estableix la jubilabifgatoria als 65 anys per a tots
els treballadors afectats per aquest conveni, gsigpan, en complir aguesta edat,
tingui el periode de mancancga necessaria per aeckdpensio corresponent, en
gualsevol dels regims de la Seguretat Social. Si passaeittaestaran obligats
a jubilar-se en el moment que quedi cobert el perdedaancanca minima que
disposa la legislacié vigent en cada moment.

Article 49
Seguretat, salut i malalties professionals
1. Tots els treballadors tenen dret a una revisio cacatiual de caracter-vo
luntari.
2. Per tal d'exercir les seves funcions, s'estdedtablert per larticle 37 de La
Llei 31/95 de prevencio de riscos laborals.
3. Lesempresesi el personal afectat pel preseneni, es regiran sobre aquesta
mateéria, i a tots els efectes, per lestablertiele81/95 de prevencio de riscos laborals
aixi com per totes les disposicions legals d'apiicacmeés de les guies técniques
de prevencio del Instituto Nacional de SeguridadéeHe en el Trabajo.
Haurien de ser considerades per la Seguretat $onied malalties professionals
les seguents:
Malalties neurologiques croniques
Patologies otorrinolaringologiques
Malalties infecto-contagioses croniques
Al-lérgies croniques
Afectacié psicoldgica motivada per causes professio
Malalties osteoarticulars (hérnia discal, pincarmesttebrals, meniscopaties,
SHULDUWULWLY HVFjSXORKKRWUBWFOXPEjOJLHVY FHUYLFjOJ
4. Un cop feta lavaluacié de riscos i detectadesituacions que els produei
xen, i dacord amb larticle 15 de la Llei de pree® de riscos laborals, s'haura de
SODQL¢,{FDU OD SUHYHQFLY PREHOM QW FIHXH- D Q3N M QURER@DM W@ W
OfRUJDQLW]DFLY GH OD |HL@ DO HOVH ¥ HFHQRIOFA IRFQ YR @R FELHD @/\W H ETD |
de factors ambientals en el treball.
5. Lempresa posara a disposici6 dels treballaglenecursos técnics i els ma
terials necessaris per a la proteccié individuldl dscos laborals derivats de les
seves tasques habituals.
6. Esresponsabilitat de lempresa ladequacié slenlesures corresponents en
els casos dassetjament moral i/o sexual del patsompres en lambit daquest
conveni, que siguin produits pels clients dagueste

Article 50
Clausula d’inaplicacio salarial

Aquelles empreses que, a l'entrada en vigor dekeptesonveni es trobin en
situacié economica de péerdues o daltres causesegades pels treballadors i
lempresa, que pugui afectar a la seva compettivid viabilitat, a lobjecte de
possibilitar el manteniment dels actuals nivell&dpacio, podran desvincular-se
dels increments economics pactats en el present convant @iprimer any de
la seva vigéncia.

El procediment per dur a terme allo pactat al pafaanterior sera el seguent:

1. Lempresa haura de lliurar a la representag tdels treballadors o, si aquesta
no existeix, a la Comissié paritaria del Convehlaxiiu, la documentacio acredi-
tativa de la situacio que motiva la necessitaadiesvinculacio.
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2. Una vegada constatada la situacié de lempreshgaes parts acordaran
laplicaci6 de la present clausula de desvinculacio

3. En cas de disconformitat amb la desvinculacithdues parts se sotmetran
als tramits de mediacio i/o arbitratge del Triburetboral de Catalunya.

4. S'acorda que la solicitud de desvinculacié haursedeeomunicada a la
Comissi6 paritaria del present conveni, en terménirds mesos des de la seva
publicacio.

ANNEX 1
Grups

Grup A

Tecnic de grau superior

Es la persona que, estant en possessié del fitetsitari de grau superior o equi-
valent, mitjangant un contracte laboral, fa funcipripies de la seva titulacio.

Grup B

Tecnic de grau mitja

Es la persona que, estant en possessio de l|zititaleadémica corresponent,
mitjancant un contracte laboral, fa funcions prodefa seva titulacio.

GrupC

Cap d'administracio

Es la persona, apoderada o no, amb responsabiléatalsobre ladministracio
del centre.

Grup D

Administratiu

Es la persona que s'encarrega de determinats setues larea administrati-
va.

Auxiliar Administratiu

Persona que realitza funcions administratives, dégerd’'un responsable.

Personal de Serveis Generals

Son les persones encarregades de tasques relasahisgttament amb la cus-
WzGLD L PDQWHQLPHQW GHXQBY FGHHEIWY GqOIRLBNQHWD OV W RY
DTXHOOHVY WDVTXHV FRPSOHRHIUMjDLKEY R¥X AL \GHHOQWHHU PR Q D W\
son propies del normal funcionament del servei.

GrupE
Personal de neteja
Persones encarregades de la neteja de les depesdenc
3HUVRQDO DX[LOLDU ,QWHJUDFLY SHUVRQDO GLVPLQXwW
Les persones que tinguin reconeguda una discapastiaica que limpossibiliti
desenvolupar altres funcions, podran ser contrastaid aquesta categoria, podent
realitzar funcions auxiliars que no impliquin resyadnktat.
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ANNEX 2
Taules Salarials

6DODUL $Q\ OHV |
Grup A:
Titulats Superiors 29.603,74 2.114,55
Grup A2:
Cap DAdministracié 27.787,52 1.984,82
Grup B:
Titulats Mitjos 25.290,22 1.806,44
Grup C:
7TqQFQLF R 2¢,FLDO $GPLQLVWUDWLX
Personal Auxiliar

,QWHJUDFLY GH SHUVRQHYV DPE GLVFDSDFLWDW SVtTXLFD
Grup D1: 18.467,08 1.319,08
Auxiliar Administratiu
Recepcionista
Telefonista
Grup D2: 16.197,44 1.156,96
Personal de Serveis
Personal de Neteja

Triennis

Grup A 674,24 48,16
Grup B 611,66 43,69
GrupC 548,94 39,21
GrupD 486,50 34,75
Complement de Direcci6 Técnica 4.300,08 307,15
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SERVEI DOCUPACIO DE CATALUNYA

CORRECCIO D’ERRADA

al'Ordre TRE/165/2008, de 15 d'abril, per la qaproven les bases reguladores
dels ajuts per a la realitzacio de projectes i aosi per a 'ocupacié amb les entitats
locals i sobre la convocatoria per al periode 208839 (DOGC num. 5117, pag.
31820, de 23.4.2008).

Havent observat una errada al text de 'Ordre esadken) tramés al DOGC i
SXEOLFDW DO Q~P SjJ 1Q GHAMDOOD OYRBRUWXQD FRUUH

A la pagina 31836, a l'article 30, on diu:
“S'obre la convocatoria per a lFany 2008 per adiagessio d'ajuts per a la realitzacié
de projectes i accions per a locupacié amb lesatsiocals.”,
ha de dir:

“S'obre la convocatoria per a l'any 2008 per adaaessio d'ajuts per a la realit-
zacio de projectes i accions per a locupacioé ameiitats locals, llevat per a les
accions previstes a larticle 9 respecte lany 2008.

Barcelona, 8 de maig de 2008

JoAN JosePBERBEL SANCHEZ
Director
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