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RESOLUCIO

TRI/3135/2005, de 18 d'octubre, per la qual es disposa la inscripci6 i la publicaci6 del
Conveni col-lectiu de treball del sector de tallers per a disminuits psiquics de Catalunya
per als anys 2003-2004 (codi de conveni nim. 7900805).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del sector de tallers per a disminuits
psiquics de Catalunya per als anys 2003-2004 subscrit, per la part empresarial, pels
representants de I'Associacio Empresarial d'Economia Social (APPS) i, per la part
social, pels representants de la Federacié d'Ensenyament de CCOO i pels representants
de la Federacio d'Ensenyament de UGT els dies 29 de mar¢ i 6 de setembre de 2005, i
d'acord amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors; I'article 2.b)
del Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i diposit de convenis
col-lectius de treball; I'article 11.2 de la Llei organica 4/1979, de 18 de desembre, de
I'Estatut d'autonomia de Catalunya, i altres normes d'aplicacid,

Resolc:
.1 Disposar la inscripcio del Conveni col-lectiu de treball del sector de tallers per a
disminuits psiquics de Catalunya per als anys 2003-2004 (codi de conveni nam.

7900805) al Registre de convenis de la Direccio General de Relacions Laborals.

.2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, amb el compliment previ dels tramits pertinents.

Notifiqueu aquesta Resolucio a la Comissio Negociadora del Conveni.


https://www.gencat.net/diari/4506s.htm
https://www.gencat.net/diari/llistas.htm
https://www.gencat.net/diari

Barcelona, 18 d'octubre de 2005

Mar Serna Calvo

Directora general de Relacions Laborals

Transcripcid literal del text signat per les parts

VI CONVENI

de Tallers per a Disminuits psiquics de Catalunya

Capitol 1

Ambits

Article 1

Ambit funcional

El present conveni sera d'aplicacio a totes les relacions laborals que s'estableixen dins
els centres especials de treball, serveis socials d'integracio laboral, centres ocupacionals
I serveis en regim transitori, de titularitat privada, per a persones adultes amb
disminucio psiquica.

Article 2

Ambit de territori

Aquest conveni laboral sera d'aplicacio per a totes les relacions establertes en I'ambit
funcional dins el territori de Catalunya.

Article 3

Ambit personal

Aquest conveni sera d'aplicacié a totes les relacions laborals, fixes i eventuals, que,
d'acord amb les lleis vigents, s'estableixin dins I'ambit funcional, amb les seguents
excepcions :

a) Personal directiu.

b) Relacions de col-laboracié amb els centres de caire no laboral (professionals
independents, practiques etc.)

Article 4
Vigencia i durada

Aquest conveni sera normatiu i vinculant des de I'1 de gener de 2003.



La seva durada sera de dos anys, és a dir que finalitzara a 31 de desembre de 2004 i es
prorrogara successivament llevat que se'n faci dendncia per una de les parts.

Els articles normatius d'aquest conveni restaran vigents des de la dentncia del present

fins a la signatura del proper, no obstant aixo, haura una revisio anyal de les taules
salarials on es fixaran les retribucions de cada any.

Article 5
Denlincia

Per tal que tingui efecte vinculant s'haura de fer amb dos mesos com a minim
d'antelacio a la data de venciment.

Article 6
Comissid paritaria

Es crea aquesta Comissio amb la finalitat de vetllar i/o interpretar I'aplicacio d'aquest
conveni.

Les parts signants d'aquest conveni es comprometen a utilitzar-la, d'antuvi a d'altres
actuacions juridiques, i es senten vinculades a la seva decisio.

Fixa el seu domicili al carrer Joan Giell nim. 90-92, 08028 Barcelona.

Estara integrada per dos representants sindicals (un de cada sindicat de la mesa
negociadora) i dos per la patronal de la mateixa mesa.

Els acords seran presos mitjancant vot qualificat i en funcio de la representativitat
oficial de cada una de les organitzacions, i es requerira per a l'aprovacié d'acords el vot
favorable del seixanta per cent de cada una de les representacions. En cas de no arribar a
acord des de la Comissié paritaria les dues parts es comprometen a acceptar la mediacio
i/o arbitratge del Tribunal Laboral de Catalunya.

Article 7

Compensacid i absorcio

Les condicions laborals i els terminis acordats en aquest conveni compensen i supleixen
les que regien anteriorment. En el cas especific de personal vinculat a altres convenis o
normes amb anterioritat a la vigéncia d'aquest conveni, caldra atenir-se al que arbitri la
Comissid paritaria, partint del principi de respecte a les condicions més beneficioses
com a garantia ad personam.

Article 8

Registre



El present conveni es comunicara, als efectes escaients, al Departament de Treball de la
Generalitat de Catalunya.

Capitol 2

De I'Organitzaci6 del treball
Article 9

Gestio de centres

Aquest tipus de centres i d'altres del mateix caire es regiran en tot moment per la
normativa legal vigent.

Article 10

Seguretat i higiene

Els centres i el personal afectats per aquest conveni compliran les disposicions sobre
seguretat i higiene en el treball contingudes en I'Estatut dels treballadors (art. 19) , en la
Llei de Prevenci6 de Riscos Laborals (Llei 31/1995 de 8 de novembre) i resta de
disposicions de caracter general.

Es crearan comites de salut laboral, o es nomenara un delegat de prevencio segons la
normativa legal vigent i I'empresa garantira una revisié medica anual per a tota la
plantilla.

Article 11

Reglament de régim interior

Cada centre disposara d'un reglament de regim interior que particularitzi i signifiqui al
maxim la qualitat de la relacio laboral.

Capitol 3

De la classificacio professional i de les condicions economiques

Article 12

Classificacié professional

El personal que presti els seus serveis en qualsevol dels centres esmentats en l'article 1
d'aquest conveni es qualifica en atencio a la funcié que desenvolupa en alguns dels
seguents grups de nivells i definicions :

Grup 1

Centre Especial de Treball (CET)



Serveis complementaris d'ajustament personal i social (SCAPS)
Centre servei de terapia ocupacional (STO)
Centre servei ocupacional d'insercio (SOI)
Grup 2:

Centre servei de terapia ocupacional (STO)
Centre servei ocupacional d'insercio (SOI)
(Acollits a la clausula addicional del conveni)
Grup 1

00 Director/a

01. Cap de produccid

02. Cap de taller

Cap de personal

Cap d'administracid

Técnic grau superior

03 Cap de seccid

Assistent/a social

Tecnic grau mitja

04. Encarregat/ada

05. Mestre/a taller

Monitor ocupacional

Xofer de 12

06. Oficial de 12

Oficial de 12 administratiu

Xofer de 22

Cuiner/a



07. Oficial de 22

Oficial de 22 administratiu
Oficial de serveis generals
Responsable de menjador
08. Especialista de 12
Auxiliar administratiu

09. Especialista de 22

10. Especialista de 32

11. Ped/na

Grup 2

a) Director/a

b) Monitor/a

c) Auxiliar

d) Técnic grau superior

e) Técnic grau mitja

f) Gerent

g) Cap d'administracid

h) Oficial administratiu de 12
i) Oficial administratiu de 22
J) Auxiliar administratiu

k) Cap serveis generals

I) Oficial serveis generals
m) Auxiliar serveis generals

Les retribucions economiques que han de regir durant els anys de durada del present
conveni queden establertes en I'annex 2.



Totes les persones que realitzen funcions de coordinacié tindran dret a una compensacio
economica d'entre el 10% i el 16% del salari base, independentment de la seva
categoria.

Article 13
Contractacio

El personal contractat per a un temps determinat és el contractat per un periode
previament fixat, d'acord amb la legislacié vigent. Els treballadors i treballadores amb
contracte de la modalitat de practiques, formacié i aprenentatge segons legislacio
vigent, tindran els mateixos drets que els especificats per als treballadors de plantilla de
la mateixa categoria. El personal contractat en aquesta modalitat no superara el 20% de
tota la plantilla. Estara exclos d'aquest percentatge el personal contractat per obres o
serveis, el personal eventual per puntes de produccid i el personal disminuit contractat
en la modalitat de centre especial de treball.

Acrticle 14
Pagues extraordinaries

El personal afectat per aquest conveni tindra dret a dues pagues extraordinaries, a ra6 de
30 dies de salari per any treballat.

Es faran efectives abans del 30 de juny i del 22 de desembre.
Article 15
15.1. Plus d'antiguitat

Tot el personal afectat per aquest conveni tindra dret a percebre, per trienni vengut, un
plus d'antiguitat amb I'import que es reflecteixen en les taules salarials annexes.

Tot aix0 sense perjudici dels drets adquirits pel personal contractat abans de I'1 de gener
de lI'any 1987.

15.2. Plus de colonies

S'estableix una compensacié economica per a tot el personal que faci aquesta activitat.
Aquest plus inclou una dieta per dia de 30,05 euros, amb manutencio a carrec de
I'empresa i 6,01 euros addicionals per cada nit.

Tot aix0 llevat de pacte anterior amb I'empresa que el millori.

15.3. Plus de nocturnitat

En tots aquells centres que tinguin establert de forma permanent torns de treball entre

les 22 hores d'un dia i les 6 hores del segiient, es fixara per a tot el personal, amb
independeéncia de la seva categoria, un plus mensual equivalent al 25% del Salari Minim



Interprofessional, que sera aplicat proporcionalment a les hores treballades dins d'aquest
periode.

Tot aixo llevat de pacte anterior que el millori.

Capitol 4

Temps i treball

Article 16

Jornada laboral

Els treballadors compresos en les categories 08, 09, 10 i 11 faran 1.597'5 hores anyals.
La jornada per a la resta del personal sera de 1.704 hores anyals. Es garanteix el poder
disposar de mitja hora diaria per a I'esmorzar. Aquesta mitja hora no restara temps
d'atencio al personal assistit. En cap cas no es realitzaran més de 40 hores laborals
setmanals.

Per tal de garantir I'organitzacié de la jornada, s'establira un calendari laboral que haura
d'estar elaborat, de forma consensuada amb la representacié legal dels treballadors, i
presentat abans del comencament de I'any de las seva aplicacio.

Article 17

Vacances

Les vacances d'estiu anyals per a tots els treballadors/es seran de trenta dies naturals.
El personal que gaudeixi de les vacances fora del periode indicat, per necessitats de
I'empresa i de comud acord amb el treballador/a, té dret a un complement de cinc dies

feiners sobre els assenyalats.

D'altre part existiran quinze dies laborables, amb caracter de permis retribuit, en el
decurs de tot I'any, dels quals es fa referencia en l'article 19 d'aquest conveni.

La totalitat dels dies assenyalats corresponen als treballadors/es que prestin serveis en
tot I'any natural. Cas d'ingressar o causar baixa dins de I'any, els dies seran
proporcionals a l'estada, i si ja s'haguessin gaudit seran deduits, si s'escau, de la
pertinent liquidacio, en cas de cessament del treballador/a.

Article 18

Formacid i perfeccionament professional

a) Formacid inicial.



Els treballadors i treballadores rebran la formacié inicial relativa al lloc de treball que ha
d'ocupar i aquella sobre salut laboral que se'n deriva de I'aplicacio de I'article 19 de la
Llei de Prevencid de Riscos Laborals.

b) Formacio continua.

Tot el personal afectat pel present conveni tindra dret a 65 hores anyals dins de la
jornada laboral per assegurar la seva formacio.

Amb l'objectiu de contribuir a I'adaptacio, actualitzacié i millora dels serveis que presta
I'empresa i al desenvolupament personal i professional dels seus treballadors, cada any
es presentaran als representants dels treballadors els plans de formacié anuals oferts per
part dels diferents organismes i institucions. La finalitat és poder establir de forma
conjunta el pla anual de formacié del centre per tal d'afavorir la promoci6 interna dels
treballadors i treballadores aixi com la formacio especifica que els sigui necessaria.

Per aconseguir aquest objectiu es creara una comissio de formacid integrada pel director
gerent, el cap de personal o produccid, el director tecnic i el delegat o representants
sindicals. Passat el periode de prova els treballadors/es afectats pel present conveni, amb
una relacié laboral ininterrompuda d'almenys un any a I'empresa, gaudiran de I'esmentat
periode de formacio.

Quan els cursos de formacio siguin a proposta de I'empresa, aquesta satisfara les
despeses.

En qualsevol cas, i per no destorbar el bon funcionament del centre, no podran coincidir
simultaniament més d'un 20% del personal, i en cap cas superara, anyalment, el 25% del
total de la plantilla. Els treballadors/es gaudiran d'aquest dret de forma rotatoria.

c) Permis especial de formacio.

Els treballadors/es gaudiran d'un permis especial de formacio, no retribuit, per un
periode d'un a tres mesos cada tres anys de treball, no acumulables, quan aixi ho
sol-licitin amb un mes d'antelacio, no pertorbi la marxa normal del centre i/o servei, i no
existeixi una concurréncia quant a aquesta demanda superior al 5% de la plantilla.
Article 19

Permisos retribuits

Els treballadors/es afectats per aquest conveni tindran dret als segiients permisos
retribuits:

Quinze dies naturals en cas de matrimoni, o inici de vida en comu. En aquest ultim
suposit caldra aportar un certificat d'empadronament o similar.

Un dia per trasllat del domicili habitual.

Tres dies per naixement de fill/a, malaltia greu, intervencié quirurgica, mort de parents
fins a segon grau de consanguinitat o primer d'afinitat, o de la persona amb qui es



convisqui maritalment. Si s'ha de realitzar un desplagament per aquest motiu el permis
sera de quatre dies.

El temps indispensable per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public o
personal. En aquest sentit caldra atenir-se al que disposa I'Estatut dels treballadors.

Per realitzar funcions sindicals o de representacio del personal en la manera establerta
legal o convencionalment.

Tot el personal tindra dret a un permis retribuit per motiu de consulta medica
degudament acreditada.

Qui per raons de guarda legal tingui cura directa d'algun menor de sis anys, o dalgun
disminuit que no porti a terme altre activitat retribuida, tindra dret a una reduccio de la
jornada laboral, amb la disminucio proporcional del salari, entre al menys un ter¢ i un
maxim de la meitat de la seva durada.

Els quinze dies laborables retribuits, als que es fa referencia l'article 17 anterior, si
afecten al total de la plantilla seran fixats per cada centre d'acord amb els representants
dels treballadors/es, i si no hi haguessin amb cada treballador/a sempre respectant la
jornada maxima fixada per aquest conveni per a cada categoria.

Aquests dies quedaran reflectits en el calendari laboral en els termes establerts a l'article
16 del present conveni.

Per assistir a examens oficials d'estudis relacionats amb I'activitat de I'empresa.
Article 20
Excedéncies

Els treballadors amb un minim d'un any d'antiguitat a I'empresa podran demanar
excedencia voluntaria per un termini no inferior a un any i no superior a cinc anys.

Aquest dret només es podra exercitar si ha transcorregut quatre anys des de I'acabament
de I'anterior excedencia.

El periode d'excedéncia no computara com antiguitat i el treballador/a, si ho demana per
escrit abans del seu termini, gaudira d'un dret preferent de reingrés en les vacants d'igual
o similar categoria a la seva que hi hagués o es produissin a I'empresa.

En cas d'excedéncia per maternitat i per tenir cura d'un familiar fins el segon grau de
consanguinitat o afinitat s'estara a I'establert per I'article quart de la Llei 39/1999, de 5
de novembre amb la millora de que la reserva del lloc de treball sera de tres anys.

Els treballadors/es que gaudeixin d'excedencia per mandat sindical, d'acord amb I'ET, es
reincorporaran al lloc de treball al cap dels 60 dies d'acabar aquest periode d'excedéncia,
amb un preavis de 30 dies abans de la reincorporacio.



Tot el personal acollit al present conveni disposara de fins a un any d'excedéncia
forcosa, amb reserva del lloc de treball, quan acrediti una antiguitat de quatre triennis, i
amb les seglents proporcions: un cada 50 treballadors i un més per cada fraccio que
sobrepassi la quantitat de 50, 100,150, etc. treballadors/es dins de cada centre de treball.
En cas que les sol-licituds ultrapassin aquestes xifres, I'empresa atorgara aquest dret per
ordre d'antiguitat, i en cas de mantenir-se el dret a més d'un treballador/a per I'ordre
d'inscripcio en el Llibre de Registre del Personal.

Article 21

Embaras i lactancia

En cas d'embaras de les treballadores afectades per aquest conveni, la direccio del
centre vetllara per evitar qualsevol situacié de risc en virtut de l'establert en I'article
tercer de la Llei 39/1999.

Els treballadors i treballadores, per lactancia d'un fill/a menor de nou mesos, tindran
dret a escollir entre una hora d'absencia o una reduccié de jornada d'una hora a I'inici o
final de la mateixa, la qual sera ampliada en una hora mes per fill/a en els suposits de
part o adopcié multiple.

En caso de part, adopcio i acolliment s'estara al que disposa I'esmentada llei.

Article 22

Desplacaments i quilometratge

Els treballadors/es que per necessitat de I'empresa hagin de fer viatges o desplagaments
fora del terme municipal on radica la residéncia oficial de I'empresa, percebran sobre el
salari una dieta de 33,06 euros/dia en territori nacional i de 66,11 euros/dia en territori
estranger.

L'Us de vehicle propi, a peticio de I'empresa, comportara la indemnitzacio de 0,25 euros
per km urba i 0,23 euros per km interurba.

Capitol 5

De les faltes i sancions

Article 23

Faltes

Tota falta comesa per un treballador/a es classificara atenent la seva importancia en:
Faltes lleus

Faltes greus

Faltes molt greus



Article 24
Faltes lleus
Sén faltes lleus:

a) de 3 a 6 faltes de puntualitat a I'assisténcia laboral, sense la deguda justificacio,
comeses en un periode de 30 dies naturals.

b) La incorreccié amb els companys de treball.

¢) La no comunicacid, amb antelacid, d'una abséncia al treball justificada, llevat que es
provi la impossibilitat de comunicar-ho.

d) La falta d'assistencia al treball sense causa justificada, més de tres dies dins I'any
natural.

e) No tenir cura de la conservacié dels locals de treball, aixi com de documents o
material.

f) No comunicar a I'empresa els canvis de residencia.

g) La manca d'higiene personal, sempre que produeixi queixes per part dels companys
de treball.

h) L'embriaguesa o toxicomania, si repercuteix negativament en el treball, aixi com
qualsevol conducta o actitud que comporti perjudici per a la imatge de I'empresa.

i) No comunicar amb la deguda diligéncia els canvis experimentats a la familia que
puguin afectar a la seguretat social i/o institucions de previsié social i fiscals.

Article 25

Faltes greus

Seran faltes greus:

a) La indisciplina o desobediéncia en el treball.

b) L'incompliment de les obligacions concretes del lloc de treball i les negligéncies de
les quals derivin o puguin derivar en perjudicis greus per al servei, conservacio del
local, material o documentacié de I'empresa.

c) La greu desconsideracié vers els companys de treball o public en general.

d) La falta d'assisténcia al lloc de treball, sense justificar, durant tres dies en el periode
d'un mes natural.

e) Més de sis faltes de puntualitat sense justificar en el periode d'un mes natural.



f) No comunicar amb la puntualitat deguda els informes de baixa o confirmacio de I'l T.
g) L'abandonament del lloc de treball sense causa justificada.

h) La reincidéncia en la comissié de tres faltes lleus, encara que siguin de diferent
naturalesa, dins un mateix trimestre.

Article 26
Faltes molt greus
Sén faltes molt greus:

a) El frau, la deslleialtat i I'abus de confianca, la concurrencia i competéncia deslleials,
aixi com qualsevol conducta constitutiva de delicte dolds.

b) La manifesta i reiterada indisciplina o desobediéncia en el treball.
c) El falsejament voluntari de dades i informacid relativa al treball i/o servei.

d) La falta d'assisténcia, durant més de tres dies en el periode d'un mes natural, al
treball.

e) Les faltes de puntualitat no justificades, més de 10 dies en un mes natural, 0 mes de
25 dies en el periode de tres mesos naturals.

f) Realitzar treball per compte propi o per tercers estant en situacio de baixa medica
laboral.

g) Realitzar qualsevol acte fraudulent o tendint a aconseguir perllongar la situacié de
baixa médica laboral.

h) La simulaci6 de malaltia o accident.
i) La disminucié continuada i voluntaria en el rendiment del treball normal.

J) Les ofenses verbals, sempre que comportin perjudici greu per a la dignitat i imatge
dels companys independentment del carrec que s'‘ocupi.

k) L'agressio fisica als companys amb independencia del carrec que s'‘ocupi.

I) L'obstaculitzacié o impediment per part dels treballador/a del lliure exercici dels drets
sindicals als altres treballadors/es.

m) Qualsevol conducta d'assetjament sexual o d'altres comportaments intimidatoris
(fisics, verbals o no verbals) que afectin la dignitat o la llibertat de la dona i I'nome en el
treball, amb independéncia del seu carrec o funcio.

n) La reincidéncia en faltes greus, malgrat que siguin de diferent naturalesa, en el
periode de sis mesos naturals.



Article 27
Sancions

Les sancions maximes que es podran imposar atés el grau de les faltes seran les
seguents:

a) Per falta lleu: amonestacio per escrit i suspensié d'ocupacio i sou fins a dos dies.

b) Per falta greu: amonestacio per escrit, amb constancia a I'expedient, i suspensio
d'ocupacio i sou fins a 10 dies.

c) Per falta molt greu: amonestacio per escrit, amb constancia a I'expedient, i suspensio
d'ocupacid i sou fins a 30 dies. Amonestacio per escrit i acomiadament.

Article 28
Procediment
Perqué una sancid sigui valida cal que es compleixin els seglents tramits:

a) La comunicacio per escrit, sigui quina sigui el grau de la falta, haura de fer-se dins el
termini de prescripcio.

b) El centre enviara copia de la sanci¢ al delegat sindical o bé al comité d'empresa, si
s'escau, que haura de fer lI'informe oportu en el termini de tres dies si el treballador/a li
demana.

c) Quan les sancions donin lloc a I'acomiadament, aquest podra dur-se a terme
immediatament, sense perjudici de les accions que corresponguin al treballador/a.

d) En cas de dubte o disconformitat, actuara en primera instancia la comissio de
seguiment d'aquest conveni.

Acrticle 29
No es podra sancionar

a) La presentacid de queixes o la intervencio en procediments seguits contra I'empresa
per suposat incompliment de la normativa laboral o de la Seguretat Social.

b) La raca, sexe, opcid sexual, estat civil i/o matrimonial, religid, opcid politica, origen
social, embaras, moral privada, ni, en general, I'exercici lliure de qualsevol dret
reconegut a la Constitucié espanyola o a I'Estatut de Catalunya.

Article 30

Prescripcio de les faltes

a) Les lleus, als 10 dies.



b) Les greus, als 20 dies.
c¢) Les molt greus, als 60 dies.

A partir de la data en que I'empresa tingui coneixement de la seva comissio i en tot cas
al sis mesos naturals d'haver-se comeés.

Capitol 6

Dels drets sindicals
Article 31

De tots els treballadors/es

Cap treballador no pot ser discriminat per rad de la seva afiliacio sindical, aixi com la
[libertat d'expressio.

Tots els treballadors/es poden ser electors i elegibles per ocupar carrecs sindicals,
exceptuant aquells treballadors/es disminuits psiquics que tinguin reconeguda una
incapacitat legal o juridica.

Article 32

De I'assemblea dels treballadors/es

Pot ser constituida pels treballadors/es d'un centre o de diversos centres de I'empresa.
Haura de ser convocada pels delegats de personal, comite d'empresa o per un terc de la

plantilla.

Es podra reunir en els locals de I'empresa, sempre que es comuniqui amb dos dies
d'antelacio a la direccio, i no destorbi el funcionament normal del treball.

Els treballadors/es disposaran d'un tauler mural per a comunicacions de caire sindical.
Article 33

Dels delegats de personal i comités d'empresa

Com a representants dels treballadors/es de I'empresa:

a) Exerceixen les seves funciones en tots els casos reconeguts legalment i en aquells
altres que es derivin d'aquest conveni.

b) A cada empresa les hores de credit sindical mensual, amb I'acord previ amb la
direccid, es podran acumular en un u més d'un dels membres dels delegats de personal o
comité d'empresa, sempre que no superin el maxim total i hi hagi rendncia prévia dels
altres components de forma escrita.

Article 34



De les seccions sindicals de I'empresa

Els treballadors/es afiliats a qualsevol sindicat legalment reconegut podran constituir
seccions sindicals dins I'empresa. Quan els treballadors/es afiliats a un sindicat superin
el 20% del total de la plantilla, la secci6 sindical tindra tots els drets que la LOLS
reconeix en l'article 10.

Article 35
Asseguranca de responsabilitat civil

Tots els centres formalitzaran una asseguranca que garanteixi la responsabilitat civil de
tot el personal inclos en aquest conveni. Aquesta asseguranca es prorrogara de forma
automatica i tindra una quantia minima de cent milions de pessetes.

Article 36
Asseguranga d'accidents

Tots els centres formalitzaran una asseguranca que garanteixi durant tot el dia al
personal inclos en aquest conveni. El capital assegurat en cas de mort sera de 12.020,24
euros, i en cas d'invalidesa permanent sera de 24.040,48 euros. Hi ha uns percentatges
sobre aquesta Ultima xifra per les pérdues i inutilitats absolutes de membres. No hi ha
indemnitzacié diaria per perdua d'hores de treball. Els drets d'aquesta asseguranca sén
compatibles amb qualsevol altre.

Article 37
Premi de fidelitat

Tot el personal acollit a aquest conveni tindra dret a una gratificacié extraordinaria
equivalent a una mensualitat quan porti 25 anys de servei al centre de treball. També
gaudiran d'aquest premi aquelles persones que es jubilin amb una antiguitat minima de
20 anys.

Clausules addicionals
Primera

Aquelles empreses que, a I'entrada en vigor del present conveni, es trobin en situacio
economica de perdues o d'altres causes reconegudes pels treballadors/es i empreses, que
puguin afectar a la seva competitivitat i/o viabilitat, a I'objecte de possibilitar el
manteniment dels actuals nivells d'ocupacid, podran desvincular-se dels increments
economics pactats en el present conveni per a tota la seva vigencia.

El procediment per portar a terme allo pactat al paragraf anterior sera el seguent:
1) L'empresa haura de lliurar a la representacio legal dels treballadors/es o, si aquesta no

existeix, a la Comissio paritaria del Conveni col-lectiu, la documentacié acreditativa de
la situacié que motiva la necessitat de la "desvinculacio".



2) Una vegada constatada la situacio de I'empresa, ambdues parts acordaran I'aplicacio
de la present clausula de desvinculacio.

3) En cas de disconformitat amb la desvinculacid, ambdues parts se sotmetran als
tramits de mediacio i/o arbitratge del Tribunal Laboral de Catalunya.

4) S'acorda que la sol-licitud de desvinculacié haura de ser comunicada a la Comissid
paritaria del present conveni, en termini d'un mes des de la seva publicacio.

Segona

Tots els Centres ocupacionals (STO) i Centres ocupacionals d'inserci6 (SOI) de
Catalunya, podran acollir-se a les condicions particulars d'aquesta clausula sempre que:

a) L'acord sigui vinculat a tot els personal del centre.

b) Sigui de mutu acord entre empreses i treballadors/es. En cas de desacord d'una de les
parts es podra sol-licitar la intervenci6 del Tribunal Laboral de Catalunya.

c) L'aplicacié de les condicions particulars d'aquesta clausula es faran en la seva
totalitat.

Les condicions particulars son les seguents :
Jornada

La jornada sera de 36'5 hores setmanals. En els mesos de juliol i agost es distribuira la
jornada entre les 8 i les 15 hores.

Vacances

Seran de 35 dies naturals a fer ininterrompudament en els mesos d'estiu. EI personal que
fa el periode de vacances fora de I'indicat, per necessitat de I'empresa, i de comu acord
amb el treballador/a, té dret a un complement de 3 dies feiners sobre els assenyalats.
Amb la consideracio de permis retribuit tots els treballadors/es gaudiran de 15 dies
laborables a repartir entre Nadal i Pasqua, o bé en altres dades a convenir entre empresa
i treballadors/es.

Annex 1

Descripcid de les categories

Centre especial de treball

00 Director/a

Es la persona que ostenta la responsabilitat maxima del taller i llur superior immediat és
el titular o el seu representant.



01 Cap de produccio

Es la persona responsable de programar, dirigir i supervisar tots els aspectes relacionats
amb la produccio del CET.

02 Cap de taller

Es la persona responsable d'organitzar els recursos humans, técnics i materials, i
supervisar la realitzacio del treball programat en les seves diferents seccions, sota la
direccid i supervisio del cap de produccio.

02 Cap de personal

Es la persona que, sota la supervisio del seu responsable directe, tindra cura de les
relacions humanes i de convivéncia.

02 Cap d'administracio

Es la persona que actua sota les ordres del seu responsable directe, portant la
responsabilitat en el departament administratiu.

02 Técnic grau superior

Es aquella persona que, tenint la titulacio corresponent, desenvolupa en el centre una
tasca adient a la seva titulacio.

03 Cap de seccid

Es la persona responsable, sota les ordres del cap de taller, de I'organitzacio i la
realitzacié practica d'una feina encomanada a un grup o seccié del centre, aixi com
I'aprenentatge técnic de la mateixa seccio.

03 Assistent/a social

Es la persona que, tenint aquesta titulacio, realitza, juntament amb la resta d'equip de
I'SCAPS, les tasques propies del projecte social-laboral.

03 Tecnic grau mitja

Es la persona que, tenint la titulacio corresponent, desenvolupa en el centre una tasca
adient a la seva titulacio.

04 Encarregat/ada de metodes, cronometratge, manteniment, magatzem, etc.

Es la persona responsable de I'organitzacio i la realitzacio del treball de les seves arees
especifiques.

05 Mestre/a de taller



Es la persona responsable de l'aprenentatge, I'organitzacio i la realitzacio practica dels
treballs encomanats pels seus responsables directes, i també de realitzar les tasques
propies de I'SCAPS. Tindra al seu carrec fins a 15 treballadors disminuits, entenent que
aquesta xifra, en cas necessari, mai superara la vintena.

05 Xofer de 12

Es la persona amb carnet de 12 que habitualment condueix vehicles amb carrega
superior a 3'5 tones. Es responsable directe que la carrega arribi completa i en bones
condicions a la seva destinacid. Alhora vetllara pel bon funcionament del vehicle i aixi
mateiX, quan no ompli la seva jornada laboral, passara a disposicié del seu responsable
directe. Podra ser acompanyat d'algun especialista o peo/a.

06 Oficial 12 i Oficial 12 administratiu

Es la persona que, sota les indicacions del seu responsable directe, té un ofici o tasca
especifica. S'encarregara d'ensenyar-lo i/o realitzar-lo juntament amb els treballadors de
la seccio, i podra tenir a les seves ordres algun oficial de 22 o especialista.

06 Xofer de 22

Es la persona encarregada de la conduccid de vehicles de carrega no superior a les 3'5
tones; en la resta de responsabilitats actuara com el xofer de 12,

06 Cuiner/a

Es la persona que tindra cura, dins el seu ofici especific, del funcionament de la seccio, i
podra tenir a les seves ordres el personal necessari per desenvolupar la seva funcio.

07 Oficial 221 Oficial 22 administratiu

Es la persona que té una feina especifica dins la seccid, sense cap grup al seu carrec.

07 Responsable de menjador

Es la persona encarregada de la distribuci6 del menjar, i tindra cura de tots els serveis
especifics dins la seccio; queda ben entés que, si és imprescindible que un grup estigui a
les seves ordres, passara a tenir categoria salarial 06.

08 Especialista de 12 Auxiliar de seccid

Es la persona que fa feines especifiques dins una seccio.

09 Especialista de 22

Es la persona que té una especialitat concreta dins la seccio.

10 Especialista de 32

Es la persona que té una especialitat concreta dins la seccio.



11 Ped/na

Es la persona que realitza tasques que no requereix cap especialitat concreta.
Centre Ocupacional (STO) i Centre Ocupacional d'Insercié (SOI)

01 Director/a tecnic/a.

Es la persona que, amb possessio del titol universitari de psicoleg/loga o pedagog/a,
assumeix la direccid tecnica del centre.

02 Técnic/a de grau superior

Es aquella persona que tenint la titulacié corresponent, desenvolupa en el centre una
tasca adient a la seva titulacio.

03 Assistent/a social

Es la persona que, tenint aquesta titulacio, realitza funcions encaminades a la integracio
social dels usuaris d'aquest servei.

03 Técnic/a de grau mitja

Es aquella persona que, tenint la titulacié corresponent, desenvolupa en el centre una
tasca adient a la seva titulacio.

05 Monitor/a ocupacional

Es la persona que atendra el funcionament del grup d'usuaris al seu carrec, procurant la
maxima integracié i adaptacio de cadascu. Aixi mateix participara en I'elaboracio del
programa individual de rehabilitacié, com també del seu desenvolupament teoric i
practic.

08 Auxiliar

Es la persona que, sota les ordres del seu responsable directe, exerceix funcions d'ajut i
control.

Annex 2
Taules salarials any 2003
Subsectors integrats per CET/ SCAP/ STO i SOI

N=num.; SB=salari brut; 1=import ler. trien; 2=import 2n. trien; 3=import 3er. trien;
4=import 4t. trien; 5=import 5¢. trien i seguents.

N | Categoria laboral SB 1 2 3 4 5

00 |Director/a 1.585,24 | 110,97 | 79,26 | 47,56 | 1585 15,85




01 |Cap de produccio 144156 | 100,91 | 72,08| 4325| 14,42 14,42
02 | Cap de taller 1.373,77 96,16 | 68,69 | 41,21 | 13,74| 13,74
Cap de personal
Cap d'administracio
Tecnic grau superior
03 | Cap de seccio 1.307,91 91,55| 65,40 39,24| 13,08| 13,08
Assistent/a social
Tecnic grau mig
04 | Encarregat/da 1.245,84 87,21 | 62,29 37,38| 12,46 | 12,46
05 |Mestre/a taller 1.186,65| 83,07 59,33| 3560| 11,87 | 11,87
Monitor ocupacional
Xofer de 1a.
06 |Ofic. la./ofic. 1a. adm. 1.130,33| 79,12 | 56,52 | 3391 | 11,30| 11,30
Xofer de 2a.
Cuiner/a
07 |Ofic. 2a./ofic. 2a. adm. 980,45 | 68,63| 49,02 29,41 9,80 9,80
Ofic. serveis generals
Responsable menjador
08 | Especialista de 1a. 842,02 58,94 | 42,10 | 25,26 8,42 8,42
Auxiliar
09 | Especialista de 2a. 723,64 50,65| 36,18 | 21,71 7,24 7,24
10 | Especialista de 3a. 568,01 39,76 | 28,40 | 17,04 5,68 5,68
11 |Ped/na 451,20 11,28 | 11,28 | 11,28 | 11,28 4,51
Taules salarials 2003
Centres STO i SOI acollits a la clausula addicional
N Categoria laboral SB 1 2 3 4 5
a) Director/a 1.44793 | 101,36 | 72,93 | 43,44 | 14,48 | 14,48
b) | Monitor/a 1.084,66 | 7593 | 5423 | 32,54| 10,85| 10,85
c) Auxiliar 840,24 58,82 | 42,01 | 2521 8,40 8,40
d) | Tecnic grau superior 144793 | 101,36 | 72,93 | 43,44 | 14,48 | 14,48




e) Tecnic grau mig 1.084,66 7593 | 54,23 32,54| 10,85| 10,85
f) Gerent 144793 | 101,36 | 72,93 | 43,44 | 14,48 | 14,48
9) Cap d'administracio 1.219,31 85,35| 60,97 | 36,58 | 12,19 | 12,19
h) | Oficial administratiu 1a. 963,40 | 67,44 | 48,17 | 28,90 9,63 9,63
i) Oficial administratiu 2a. 900,38 | 63,03| 45,02 27,01 9,00 9,00
)i Auxiliar administratiu 840,24 58,82 | 42,01 2521 8,40 8,40
k) | Cap serveis generals 1.040,78 72,85| 52,04 31,22| 10,41 | 1041
m) | Oficial serv. generals 912,51 | 63,88| 45,63 27,38 9,13 9,13
m) | Auxiliar serv. generals 840,24 58,82 | 42,01 2521 8,40 8,40
Annex 2
Taules salarials any 2004
Subsectors integrats per CET/ SCAP/ STO i SOI
N | Categoria laboral SB 1 2 3 4 5
00 | Director/a 1.642,31| 11496 | 82,12 | 49,27 | 16,42 16,42
01 |Cap de produccio 1.493,46 | 10454 | 74,67 | 44,80 | 14,93 14,93
02 | Cap de taller 1.423,23 99,63 | 71,16 | 42,70 | 14,23 | 14,23
Cap de personal
Cap d'administracio
Tecnic grau superior
03 | Cap de seccid 1.354,99 | 94,85 67,75| 4065| 1355| 13,55
Assistent/a social
Tecnic grau mig
04 | Encarregat/da 1.290,69 90,35| 64,53 | 38,72| 1291 1291
05 |Mestre/a taller 1.229,40 | 86,06 | 61,47 | 36,88 12,29 | 12,29
Monitor ocupacional
Xofer de 1a
06 | Ofic. l1a./ofic. 1a. adm. 1.171,02 81,97 | 5855| 3513| 11,71 11,71
Xofer de 2a.
Cuiner/a
07 | Ofic. 2a./ofic. 2a. adm. 1,015,75| 71,10 50,79 | 30,47 | 10,16 | 10,16




Ofic. serveis generals
Responsable menjador
08 | Especialista de 1a. 872,33 61,06 | 43,62 26,17 8,72 8,72
Auxiliar
09 |Especialista de 2a. 749,70 52,48 | 37,49 | 22,49 7,50 7,50
10 |Especialista de 3a. 588,47 41,19 | 2942 | 17,65 5,88 5,88
11 |Ped/na (gener a juny) 460,50 1151 1151| 1151 | 1151 4,61
(juliol a desembre) 490,80 12,27 | 12,27 | 12,27 | 12,27 4,91
Taules 2004
Centres STO i SOI acollits a la clausula addicional
N Categoria laboral SB 1 2 3 4 5
a) Director/a 1.500,06 | 105,00 | 75,00 | 45,00 15,00 15,00
b) Monitor/a 1.123,72 78,66 | 56,19 | 33,71 | 11,24 11,24
c) Auxiliar 870,49 60,93 | 4352 | 26,11 8,70 8,70
d) | Técnic grau superior 1.500,06 | 105,00 | 75,00 45,00| 15,00 15,00
e) Técnic grau mig 1.123,72 78,66 | 56,19 | 33,71 | 11,24 | 11,24
f) Gerent 1.500,06 | 105,00 | 75,00 | 45,00 15,00 15,00
s)) Cap d'administracio 1.263,21 88,42 | 63,16 | 37,90 | 12,63 | 12,63
h) | Oficial administratiu la. 998,08 | 69,87 | 49,90 29,94 9,98 9,98
i) Oficial administratiu 2a. 932,79 65,30 | 46,64 | 27,98 9,33 9,33
)i Auxiliar administratiu 870,49 60,93 | 43,52 26,11 8,70 8,70
k) | Cap serveis generals 1.078,25 7548 | 5391, 32,35| 10,78 | 10.78
m) | Oficial serv. generals 945,37 66,18 | 47,27 | 28,36 9,45 9,45
m) | Auxiliar serv. generals 870,49 60,93 | 43,52 26,11 8,70 8,70

(05.298.001)
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