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Primer Conveni Col-lectiu del Personal
al Servei de la Fundacio per I'Escola Superior
de Musica de Catalunya (FESMUC)

Capitol 1: Ambit i vigéncia
Article 1. Ambit funcional i personal

L es normes contingudes en aquest Conveni afecten els centres d'ensenyament superior
de la Fundacié per I'Escola Superior de MUsica de Catalunya (en endavant FESMUC) i
son d'aplicacio atot €l personal que en qualitat de treballador per compte de laFESMUC
presta serveis en aguests centres, excepte el Director General, el Gerent, € Director
Académic, el Sotsdirector, i carrecs similars o exclosos per relacions laborals especials
regulades per disposicions legals de caracter general.

Article 2. Vigéncia i durada

Aquest Conveni entraraen vigor I'1 de gener de 2008, excepte en aquells preceptes pels
guals sestableixi expressament una data de vigéencia diferent. Tindra una durada de 4
anys, per laqual cosa concloura el 31 de desembre de 2011.

Article 3. Prorroga i denuncia
Aquest Conveni es considerara prorrogat per periodes d'un any si cap de les partsno el
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denuncia amb tres mesos d'antelacio, pel cap baix, ala data del seu venciment o alade
qualsevol de les seves prorrogues.

No obstant aix0, restara vigent mentre no es formaitzi un nou Conveni col-lectiu. La
denlincia, que podra ser efectuada per qualsevol de les parts legitimades d'aguest Conveni,
es fara per escrit i escomunicara a laresta de representacions i al'autoritat 1aboral.

Article 4. Prelacié de normes

L es normes contingudes en aquest Conveni regularan les relacions entre laFESMUC |
els seus treballadors, amb caracter general .

Amb caracter supletori, i en tot € que no sha previst, saplicara I'Estatut dels
Treballadorsi la resta de disposicions de caracter general.

Article 5. Absorcié i compensacio

Les condicions economiques que estableix aquest Conveni substituiran totes les exis-
tents en el moment que entri en vigor, sigui quinasigui laseva naturalesa o el seu origen.

Si per disposici6 legal o reglamentaria futura sestablissin condicions economiques
millors, només saplicarien si, un cop considerades globalment en el comput anual, fos-
sin superiors ales previstes en aquest Conveni.

Article 6. Vinculacié a la totalitat

Les condicions pactades formen un tot organic i indivisible i en dur-se a la practica
seran considerades globa ment.

Article 7. Condicid més beneficiosa

Es respectaran, mantenint-se estrictament ad personam, les condicions particulars que, amb
caracter global i en € comput anual, sobrepassin € conjunt de millores d'aguest Conveni i es
derivin d'una norma preexistent o convinguda individualment o col -lectivament.

Capitol 2: La Comissio paritaria
Article 8. La Comissié paritaria

8.1 La Comissio paritaria es constitueix per ala interpretacié i la vigilancia del com-
pliment d'aguest Conveni, sense perjudici de les competencies atribuides a les entitats
administrativesi judicials corresponents.

8.2 La Comissio paritaria estara formada per 3 vocal's en representacio de la FESMUC
i 3vocalsen representacié del Comité d'empresa, designats per aguest entre els seus inte-
grants en funci6 del resultat de les successives convocatories d'eleccions.

8.3 Aquesta Comissio es reuniraa peticio de qualsevol de les parts, mitjangant una con-
vocatoria prévia amb ordre del dia que es donara a conéixer a l'dtra part, pel cap baix,
amb cinc dies habils d'antelaci 6.

LaComissio paritariapodra utilitzar els serveis d'assessors que siguin lliurement desig-
nats per cada una de les parts. Els assessors podran assistir a les reunions amb veu pero
sense vot.
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8.4 Els acords de la Comissio paritaria sadoptaran per majoria de cadascuna de les
parts, socia i empresarial.

Article 9. Funcions de la Comissio paritaria

La Comissio paritaria tindra les funcions segiients:

a) Interpretacio, vigilancia, estudi i aplicacio del Conveni, especialment en matéria de
seguretat, salut, higiene, medi ambient, assistencia socia i seguiment del'aplicacié deles
taules salarials.

b) Participacio en la determinacio dels programes de formaci6é que shagin de desenvo-
lupar amb caracter general, d'acord amb €l que estableix aquest Conveni.

¢) Emissio d'informes sobreles quiestions que li siguin proposades per |es dues parts sobre
lainterpretacié del que sha pactat, aixi com qualsevol altra que totes dues parts acordin.

d) Qualseval altra funcié que aquest Conveni determini.

Article 10. Drets i Obligacions dels membres de la Comissio
Paritaria

10.1. Els drets i les obligacions dels representants legals dels treballadors i dels seus
assessors presents ala Comissio Paritaria son els seglients:

a) Participar com a membres actius de |'esmentada Comissio, per a estudiar i proposar
les condicions de treball ala FESMUC.

b) Proposar totes aquelles idees que siguin beneficioses per al'organitzacié i la racio-
nalitzacio, de conformitat amb lalegislacié vigent.

¢) Tradladar alacomissié esmentada e's suggeriments que els comuniquin elstrebaladors.

10.2. En tots aquells temes derivats de lainterpretacio d'aquest conveni en els quals no
sarribi aacord en el si dela Comissié Paritaria, anbdues parts acorden sotmetre's a pro-
cediment que per asolucio de conflictes sestableix ala normativa sobre funcionament en
matéria de mediacio i arbitratge del Tribunal Laboral de Catalunya.

10.3. Lesinterpretacions que la Comissio Paritaria faci del contingut del Conveni son
vinculants per ambdues parts en els mateixos termes que el present conveni col -lectiu. Els
seus dictamens i interpretacions sincorporaran com a annex del present conveni.

Capitol 3: Organitzacio del treball
Article 11. Organitzacio del treball

L'organitzacio del treball és facultat de la Direccio de la FESMUC, que, pel que faa
les condicions de treball, ha de respectar el que preveu l'article 41 de I'Estatut dels
Treballadors.

Capitol 4: Proveiment de vacants: reincorporacio
d'excedéencies, promocio i nou ingrés
Article 12. Proveiment de vacants

Lafinalitat de la selecci6 és fer que el personal seleccionat sigui el més idoni per
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desenvolupar les funcions assignades al grup professional i/0 especialitat del lloc de
treball ofert en el marc dels principis d'igualtat, mérit i capacitat, aixi com de publi-
citat.

Amb aquest objectiu, el proveiment de vacants de personal esfaradeformageneral d'a
cord amb I'ordre segtient:

1r Reincorporacié d'excedéncies

2n Nou ingrés

No obstant aix0, per a proveiment de les places de personal PAS sestableix un torn de
promoci6 interna.

Article 13. Torn de Reincorporacio d'excedents

En aguest torn només podran participar els treballadors i treballadores de la FESMUC
gue estrobin en situacié d'excedéncia voluntaria que hagin sol -licitat €l reingrés abans de
la convocatoria de places vacants del seu mateix grup i especialitat. Primer esresoldra el
concurs de reincorporacio d'excedents i, en cas de quedar vacant, es procedira a la con-
vocatoria pel procediment de nou ingrés.

Article 14. Torn de Promocio Interna del PAS

Un cop resolt el torn de reincorporacié d'excedents, les vacants per llocs de treball del
PAS, préviament al concurs per nou ingrés, soferiran a personal fix del PAS en €l torn
de promocié interna.

En la promocid interna tindran dret a participar els treballadors i treballadores que es
trobin en situacio d'excedencia voluntéria.

El torn de promoci¢ internatindralloc com a minim anualment, per ocupar les vacants
existents, abans del torn de nou ingrés. El barem de valoracié de merits es recull en
I'Annex nimero 1 d'aquest Conveni.

Article 15. Nou ingrés

L'accés de personal nou per cobrir les places vacants que hagin restat sense cobrir en
el torn de reingrés d'excedents, i de promocio interna en el cas del PAS, es fara d'acord
amb els continguts que estableix aquest Conveni.

LaFESMUC garantira un percentatge de reserva de places per al's discapacitats d'acord
al que disposi la normativa vigent.

Article 16. Concursos

16.1 El sistema de proveiment de vacants sera el de concurs. La convocatoria d'aquest
concurs contindra els requisits establerts en la descripcio dels llocs de treball per cada
vacant, i també els barems i les proves que, si pertoca, caldra que els aspirants facin.
L'Annex 2 recull les fases de les quals constara €l procés de seleccio.

16.2 El contingut de les proves serafixat pel tribunal i aniradirigit ademostrar la capa-
citat i idoneitat dels aspirants en relacié amb €l [loc de treball objecte de convocatoria

16.3 Els barems amb els quals resoldra €l tribunal es faran publics en la mateixa con-
vocatoria del Concurs.
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Article 17. Resoluci6 del Concurs
Un cop realitzat tot €l procés es publicara l'acta, on Sespecificaralallista d'admesos.
Els aspirants podran sol -licitar conéixer la respectiva avaluacié obtinguda en €l procés
de selecci, i en cas de disconformitat exercitar les accions legals pertinents.

Article 18. Tribunals de seleccié

Les proves que es facin i el barem de mérits seran valorats per un Tribuna que tindra
la composicio seglient:

- President: El Director General o persona en qui delegui, o el Gerent.

- Secretari: El responsable de |'area de personal

- Tresvocals:

a) El Director o personaen qui delegui

b) El Cap del Departament o Servei del Iloc de treball convocat

¢) Un expert extern de |'especialitat i nivell professional de la plaga objecte de convo-
catoria

- Un membre del Comité d'empresa

Lafase segona del concurs (prova per avalorar les competencies dels candidats), sera
avaluada exclusivament pels tres vocals.

En cas d'empat en lavaloracio find, el President podrafer valdre e seu vot de qudlitat.

Per resoldre elsconcursos delsllocsdetreball del PASI delsllocsdetrebdl tempordsded pro-
fessorat i del persona de suport aladocénciae Tribunal esreduiraa Presdent, € Secretari,
Cap del Departament 0 Servei del lloc de treball convocat, i un membre dd Comité dempresa

Article 19. Contractacioé temporal

Lacontractacié eventual o temporal només es podrafer en els casos de substitucio, sobre-
carregade feina, urgéncia manifestao per ala prestaci6 de serveis que siguin temporals per
lasevamateixa naturalesai que estiguin lligats allocs de treball foradel cataleg. Cadrafer
consignar en el contracte la circumstancia temporal que motiva la contractacio.

Lamodalitat contractual adequada per ala contractacié del personal amb carrec a pro-
jectes especials sera el d'obra o serveis determinat.

La FESMUC es compromet a no contractar treballadors a través d'empreses de treball
temporal.

Article 20. Els comandaments

Laprovisio dellocs de comandament esfara mitjangant el sistemad'eleccions, per con-
curs o, excepcionalment, per lliure designacio, d'acord amb larelacio de llocs de treball.

Article 21. Formalitzacié del contracte
Tots els contractes de treball es formalitzaran per escrit.

Article 22. Periode de prova

El personal nou haura de superar el periode de prova, d'acord amb el que disposa
I'Estatut dels Treballadors.



Article 23. Treballs de diferent grup professional del PAS

23.1 El treballador del PAS que desenvolupi funcions corresponents aun lloc de treball
de grup professional superior tindra dret a la diferencia retributiva entre el grup profes-
sional assignat i €l que correspongui a la funcié que efectivament dugui a terme.
D'aquests casos se n'informara el Comité.

El Comité dempresai la geréncia vetllaran perqué en cap cas no se superin els perio-
des de 6 mesos durant 1 any o de 8 mesos durant 2 anys.

23.2 Si un cop superats aquests terminis subsisteixen les causes que han motivat elstre-
balls de grup professional superior, la FESMUC haura de preveure la creacié d'aguesta
placa durant |'exercici pressupostari seglient i caldra treure-la a concurs, de conformitat
amb els procediments de proveiment establerts.

23.3 Si per necessitats peremptories o imprevisibles de |'activitat productiva fos neces-
sari destinar un treballador a tasques corresponents a un grup professiona inferior a que
té, anicament podra fer-se amb un informe previ del Comité d'empresa, durant el temps
imprescindible i amb una durada maxima de tres mesos, i se li mantindra la retribucio i
altres drets del seu grup professional.

Capitol 5: Classificacio professional
Article 24. Classificacié professional

Laclassificacio professional té com a objecte ladeterminacio, I'ordenacio i la definicio
dels diferents grups professionals que apareixen a cataleg de llocs de treball.

L'esmentat catadleg estableix els requisits que necessariament caldra acreditar per poder
accedir a cadascun dels Ilocs de treball, mitjancant € sistema de cobertura de vacants
establert en aquest Conveni.

Ladescripcio dels grups professionals del PAS es troben a l'annex 3.

Ladescripcio de la classificacio professional del professorat i del personal de suport a
la docencia es troben a l'annex 4.

Capitol 6: Formacio i perfeccionament
Article 25. Formacio i perfeccionament

25.1 Es facilitara a personal afectat per aquest Conveni la realitzacié d'estudis per a
I'obtencio de laformacié necessariai per al perfeccionament professional i integral de la
persona.

25.2 Per assolir aquesta formacio professional i integral de la persona, la FESMUC
destinara, anualment, una quantitat no inferior a 60.000 € distribuida entre persona
docent i Pas.

Per I'any 2008 la quantitat pressupostada per aquest capitol puja a 60.000,00 € distri-
buida en 35.000,00 €per a PASi €ls restants 25.000,00 €per €l persona docent.

25.3 El plade formacio pel PAS tindra dos nivells diferents:

a) Formaci6 basicai continuada. Es laformacio destinada a millorar € nivell de conei-
xements especifics del lloc de treball que ocupael treballador. Consistiraen cursos de reci-
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clatgei capacitaci6 professional, organitzats per lamateixa FESMUC o per centres externs
contractats. Aquests cursos seran gratuitsi el tempsinvertit seralameitat acarrec del'em-
presa i |'dtra meitat a carrec del treballador (a recuperar en jornada el 50% del temps
invertit s el curs ésdins de I'horari de treball, 0 a compensar en jornada el 50% del temps
invertit s el curs és fora de I'horari de treball. La FESMUC, directament 0 en régim de
concert amb centres oficial's, també organitzara cursos de capacitacio per al'adaptacio dels
seustreballadors ales modificacions técniques dutes aterme en elsllocs de treball, i també
cursos d'adequaci6 professional en supdsits de transformacié o modificacié funciona dels
serveisdeI'Esmuc. Quan el treballador hagi de desplacar-seforadelapoblacio del seulloc
detreball habitual per assistir aaguests cursos, percebraladieta corresponent, d'acord amb
el que disposal'article 42 d'aquest Conveni.

b) Formacio per alapromocié. Eslaformacié destinada afacilitar lapromocio delstre-
balladors d Administracié i Serveis. Aquesta formacio es dura a terme mitjancant cursos
gratuits destinats a |'obtencid del titol academic o professional o dels coneixements
necessaris per allocs de treball determinats, per promoure els treballadors a aquests locs
guan surti la plaga vacant.

25.4 El Plade formacio pel Professorat sestablira amb la finditat de millorar la capaci-
tat i el coneixement del personal, aixi com dimpulsar-ne el desenvolupament professional,
tant en I'ambit de la docéncia com en € delarecercai latransferénciade resultats, i inclou-
ra activitats formatives en totes les seves modalitats, programes per al'assisténcia a semi-
narisi congressos, programes de mobilitat, formacié de doctorat i totes aquelles accions que
sacordin conjuntament amb el Comitéi els departaments academics de la FESMUC.

25.5 LaFESMUC elaborara un pla de formacio anual.

El Comité d'empresa o les persones que deleguin participaran en I'elaboracid i €l des-
envolupament d'agquest pla.

El pla de formacio establira un minim d'hores de formacié per cada treballador.

El Comite d'empresa emetraun informe previ i rebra periodicament informaci6 funcio-
nal i economica del seu desenvolupament.

25.6 En matéria de formacio relacionada amb riscos laboral's, seran consultats els dele-
gats de prevencio d'acord amb I'article 36.1.c) de laLlel de prevencié de riscos laborals,
i shaura de tenir I'assessorament dels técnics dels serveis de prevencio.

25.7 La FESMUC garantira la formacio en matéria preventiva dels delegats i delega
des de prevencio.

Aquesta formacié sera, com aminim, equiparable ala continguda alalegislacio vigent
sobre el Reglament dels serveis de prevencid, pel desenvolupament de les funcions del
tecnic de prevencio de nivell intermedi.

Capitol 7: Conceptes retributius
Article 26. Salari Conveni

Durant la vigencia del present Conveni , les retribucions seran:
26. 1.- Per I'any 2008, el salari Conveni anual, incloent-hi les pagues extres, és el que
per a cada grup professional PAS, per a personal docent, i per al personal de suport ala
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docéncia sindicaales TAULES de |'annex 5.

26. 2.- En els anys successius, amb efectes des de I'1 de gener de cada any, saplicaraa
les TAULES i conceptes restants retributius del conveni el mateix increment percentua
pactat per aquests anys en el Conveni del personal a servei de I'Administracio de la
Generalitat de Catalunya.

Article 27. Antiguitat

L'antiguitat sabonara per triennis, de conformitat amb I'import de 560,00 €anuals per
jornada completa (de 37,5 hores setmanal's).

El comput de I'antiguitat reportada (triennis) sefectuara des deladatadinici delaprestacio
de serveis ininterromputs com a treballador per compte de la FESMUC, s bé e seu abona-
ment i percepcié serd amb efectes de la data de I'entrada en vigor d'aquest Conveni
(01.01.2008), excepte per d personal docent (Professorat) que |'abonament i percepcio tindra
lloc apartir del'inici del curs académic del 2009-2010 (1r de setembre de 2009).

Article 28. Complement de lloc de treball

Pels llocs de treball de Secretaria de Departament i de Secretaria de Direccio, en assu-
mir entre les seves funcions les tasques d'assistencia i coordinacié administrativa dels
Caps de Departament i, si sescau, de la Direccio, sestableix un "Complement de lloc de
treball" per ['import de 1.200,00 €anuals.

Capitol 8: Jornada i Calendari
Article 29. Jornada de treball per el PAS

29.1.1.- Es mantindra |'actual jornadalabora ordinaria de 1604 hores anuals, que en €l
periode compres del 24 dejuny al'1l de setembre esrealitzara en jornadaintensivai con-
tinuada de 35 hores setmanals.

Els treballadors amb jornada completa continuaran gaudint d'una pausa de 20 minuts
gue sera comptada com a jornada efectiva.

29.1.2.- A partir del curs académic 2009-2010 (de I'1 de setembre de 2009) |a jornada
laboral ordinaria sera de 1512 hores anuals, que en el periode comprés del 24 de Juny a
I'11 de setembre es redlitzara en jornadaintensivai continuada de 35 hores setmanals.

Els treballadors amb jornada completa podran gaudir d'una pausa de 20 minuts que no
sera comptada com a jornada efectiva.

29.2.- Des de l'inici fins el final de lajornada laboral diaria, qualsevol sortidai entra-
dade les dependéncies de I'ESMUC (o interrupcié en la prestacio de serveis) encara que
sigui per un breu periode de temps, haura de ser registrada (fitxatge o marcacio) en e sis-
tema de control horari que estigui establert.

29.3.- Es podra establir unaflexibilitat en el compliment de I'horari de treball, entenent
per jornada flexible un marge de tolerancia al'hora d'entrar que es recuperara al'hora de
sortir, sempre que es garanteixi la cobertura dels serveis i la coordinacié amb els altres
serveisi departaments de I'Escola durant tot I'horari de treball.
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Article 30. Jornada de treball per al PROFESSORAT i per al
Personal de "Suport a la docencia"

Lajornada labora ordinaria completa sera de 37,5 hores setmanals, amb la distribucio
entre hores presencials i hores no presencials que es recull en I'Annex 4.

Article 31. Calendari Laboral.

El Calendari Laboral als efectes del computar del "temps de treball" (jornada, descan-
S0S, vacances, permisos i llicéncies, etc...) sestendra de I'1l de setembre al 31 d'agost de
I'any seglient, coincidint amb el calendari escolar.

Capitol 9: Vacances i permisos o llicencies
Article 32.Vacances

32.1 El periode de vacances tindra una durada de 30 dies naturals per atot €l personal,
0 la proporcio corresponent en el cas de no acreditar un minim de 12 mesos d'antiguitat,
delsquals, en el periodedel'l dejuliol fins 15 de setembre, se'n gaudira com aminim un
periode de 15 dies naturals.

32.2 Aixi mateix, el persona dela FESMUC gaudira de 2 dies laborals addicionals en
les dates que sacordin entre el Comitéi la Direccio de I'Empresa.

En cas que no compleixi un any de servel efectiu en @ periode comprés entre I'1 de setembre
i € 31 d agost del'any seglient esfarala proporcio corresponent en funcié del temps en actiul.

32.3 Latreballadora que durant el periode de vacances estigui de permis per materni-
tat gaudira dels dies de vacances que li correspongui un cop finalitzat I'esmentat permis.

En el suposit que estigui gaudint de les seves vacances préviament a part i aquest li
sobrevingui, en finalitzar aquesta situacié gaudira dels dies de vacances dels quals no dis-
posa en e seu moment.

Article 33. Llicencies i permisos

I Permisos

El treballador o treballadora, si ho comunica abansi ho justifica després, podra absen-
tar-se de lafeinaamb dret aremuneracio llevat que |'apartat corresponent indiqui el con-
trari, per algun d'aquests motius i durant els temps seglients:

a) Per rad de matrimoni, 15 dies naturals.

b) Per naixement d'un fill, adopci6 o acollida permanent o preadoptiva d'un menor, dos
dies naturals consecutius a partir de la data de naixement, amb independéncia dels tretze
dies del permis de paternitat que recull I'article 48 bis de I'Estatut dels Treballadors.

¢) Per malaltia greu o hospitalitzacié d'un familiar fins a primer grau de consanguini-
tat, quatre dies, i dos dies fins a segon grau de consanguinitat o d'afinitat. Per cirurgia
ambulatoria d'un familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, un dia. En qual-
sevol cas, safegiraun diasi el fet es produeix amés de 150 quildometres del domicili habi-
tual del treballador.

d) Per ladefuncié d'un familiar fins a primer grau de consanguinitat, quatre dies, i dos
diesfins a segon grau de consanguinitat o d'afinitat. Safegiraun diasi el fet es produeix
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ameés de 150 quilometres del domicili habitual del treballador.

€) Per tradllat de domicili habitual, dos dies. Safegiran dos dies més si el nou domici-
li estrobaamés de 150 quilometres del domicili anterior.

f) Per participar en examens finals en centres oficials, € diadurant el qual tinguin lloc.
Per aaltres proves definitives davaluaci6 i alliberadores dels esmentats centres, el temps
indispensable per a participar-hi.

g) Per deures inexcusables de caracter public i personal, emparats en una norma legal
0 una decisio administrativa, i que poden fer incorrer en responsabilitat, el temps indis-
pensable per a complir.

Tanmateix, € temps minim indispensable per assistir a les reunions convocades pels
tutors escolars dels fills, sempre que se'n tingui la patria potestat.

h) Per a la realitzacié d'examens prenatals i de técniques de preparacio a part, previ
avisdelaFESMUC i justificacio de laredlitzacié dinslajornadalaboral, €l tempsindis-
pensable per adur-los a terme.

i) Finsadeu dies al'any per assumptes personals, dels quals vuit preferentment es gau-
diran distribuits entre Setmana Santai Nadal, i els atres dies seran fixats pel treballador
prévia comunicacié, amb tres dies d'antelacié excepte causa justificada que impedeixi
aquest preavis, de ladata a Departament de Recursos Humans.

Quan el contracte sigui inferior aun any, el nombre de dies sera proporciona aladura-
dadel contracte. L 'autoritzacié de la data per gaudir d'aquests dies estara condicionada a
les necessitats del servel.

j) Latreballadora, per lactancia d'un fill menor de dotze mesos, tindra dret a una hora
d'absénciade lafeina, que espodradividir en duesfraccions. Aquest permis el podragau-
dir indistintament el pare o la mare en el cas que tots dos treballin, i es podra variar |'e-
leccio una sola vegada durant tot €l periode. En cas de part mdltiple, el permis samplia-
ra de manera proporcional. Igualment, el treballador o treballadora podra sollicitar la
substituci6 del temps de lactancia per un permis retribuit que acumularaen 15 diesdejor-
nada compl eta seguits a la finalitzacio de la suspensié per maternitat.

k) En els casos de naixement de fills prematurs o que, per qualsevol motiu, aquests
hagin de romandre hospitalitzats després del naixement, la treballadora té dret a absen-
tar-se del Iloc de treball fins a un maxim de tres hores diaries, amb la percepcio de les
retribucions integres. En agquests suposits, € permis de maternitat es pot computar, ains-
tancies de lamare o, sl aquesta manca, del pare, a partir de la data de I'alta hospitalaria
Sexclouen d'aguest comput les primeres sis setmanes posteriors al naixement, de descans
obligatori per alamare.

[) Shan detenir en compte |es necessitats especials del s treballadors que tenen fills amb
discapacitat psiquica, fisica o sensoria, as quals sha de garantir, com a minim, més fle-
xibilitat horaria, que el permeti conciliar els horaris dels centres d'educaci6 especial, o
atrescentreson el fill ofilladiscapacitat rebi atencié amb els horaris dels propisllocs de
treball, tenint en compte lasituacio del domicili familiar. A aquests efectes, el treballador
gaudeix de dues hores de flexibilitat horaria diaria.

Es pot atorgar també a's treballadors amb fills discapacitats un permis retribuit per a
assistir areunions de coordinacio ordinaria amb finalitats psicopedagogiques amb el cen-
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tre d'educacié especia o d'atencio precog on rebi tractament el fill o filla, o bé per a
acompanyar-lo si ha de rebre suport addicional en I'ambit sanitari.

m) La persona victima de la violéncia de génere tindra dret, per tal de fer efectiva la
seva proteccié o el seu dret al'assisténcia socia integral, ala reduccié de lajornada de
treball amb la disminucid proporcional del salari 0 alareordenacié del temps de treball
através de I'adaptacio de I'horari i I'aplicacio de I'horari flexible o d'altres formes d'orde-
naci6 del temps que sutilitzin ala FESMUC.

n) Els permisos per guardalegal, adopcid i acollida, i per la cura de persones en situa-
ci6 de dependéncia, tenen les especificacions seguents:

1) El persona que per guardalegal tingui la curadirecta d'un infant menor de sis anys,
o d'una persona discapacitada psiquica, fisica 0 sensorial que no fa cap activitat retribui-
da, i també & queté a seu carrec directe un familiar fins a segon grau de consanguinitat
o afinitat amb unaincapacitat o disminucié reconeguda de més del 65%, que depén d'ell
i requereix unadedicacio especial, té dret aunareduccié d'un ter¢ o delameitat delajor-
nada de treball, amb una percepci6 del 80% o del 60% de la retribuci6 integra, respecti-
vament.

2) En €l suposit de reducci6 d'un ter¢ de lajornada de treball per rad de guarda lega
d'un infant, es tindra dret a percebre el 100% de la retribuci6 fins que I'infant tingui un
any com a maxim. Per exercir el dret, la sol-licitud sha de presentar a partir del moment
en gue es produeixi la reincorporacio alafeina després del permis maternal. Igualment,
el treballador o treballadora pot sol -licitar la substituci6 d'aquesta reduccio per un permis
retribuit que acumuli en jornades completes el temps corresponent.

3) En els suposits d'adopcié o acollida permanent o preadoptiva d'un infant menor de
tres anys, en el cas de reduccié d'un ter¢ de la jornada de treball, es tindra dret a perce-
bre el 100% de les retribucions durant setze setmanes, comptades a partir de la finalitza-
cio del permis materna reconegut amb motiu de I'adopcié o acollida. Igualment, €l tre-
ballador o treballadora podra sol-licitar 1a substitucié d'aquesta reduccio per un permis
retribuit que acumuli en jornades completes el temps corresponent.

0) En casos degudament justificats, per incapacitat fisica, psiquica o sensorial d'un
familiar fins el primer grau de consanguinitat o afinitat, també es pot demanar una reduc-
ci6 d'un ter¢ o de lameitat de la jornada de treball, amb la reduccio proporciona de les
retribucions. Excepcionalment, i amb la valoracio prévia de les circumstancies concu-
rrents en cada cas, també es pot demanar la reduccio de jornada de treball si estéacarrec
directe un familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat que requereixi una dedi-
cacio especial. La FESMUC resoldra sobre les sol -licituds d'aquestes reduccions de jor-
nada atenent a les necessitats del servei.

2. La concessio de les reduccions de jornada que es regulen en els dos apartats ante-
riors (m i n) sdn incompatibles amb el desenvolupament de qualsevol altra activitat eco-
nomica, remunerada o no remunerada, durant I'horari objecte de reduccio.

3. En l'autoritzacio dels permisos regulats en aquest apartat Sequipara amb la igualtat
de drets la figura del convivent reconegut per la Llei 10/1998 (LCAT 1998, 423),
d'Unions Estables de Parelles heterosexuals i Parelles homosexuals, aixi com la patria
potestat, sempre i quan aguestes vagin acompanyades de la justificacio legal prevista
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Il Llicencies

1) Llicencies sense retribucié amb reserva de placa

El persona que hagi complert, com aminim, un any de servei efectiu, podra sol-licitar
[licéncia no retribuida amb reserva de placa pels motius seglients:

a) Per assumptes propis, per un periode no inferior a quinze diesi amb un maxim acu-
mulat de sis mesos cada dos anys. La peticio ha d'estar raonada i ha d'anar acompanyada
de l'informe favorable de la direcci6 del departament o de la unitat d'adscripcio.
L'autoritzacio estara subordinada a les necessitats del servel.

b) Per atendre un familiar fins el segon grau de consanguinitat o afinitat, en casos de
malalties greus, per un periode de fins a sis mesos per cada fet causant. A tals efectes, la
convivencia de fet acreditada legalment Sequipara alafigura del conjuge.

2) Llicencies especials per al foment de la recerca i la col-laboracio interuniversitaria

1. El personal docent pot sol-licitar Ilicéncia especial per a foment de larecercai la
col-laboraci6 interuniversitaria pels motius segiients:

a) Per a desenvolupament de programes o activitats de recerca en entitats publiques o
privades, creades o participades per laFESMUC o vinculades a aguesta, sempre que |'ac-
tivitat cientifica o técnica estigui en lalinia del que es desenvolupi ala FESMUC.

b) Per ala creacio d'empreses directament relacionades amb |'activitat cientificai téc-
nica que desenvolupa la FESMUC.

¢) Per a desenvolupament de programes o activitats docents o de recerca en altres uni-
versitatsi centres oficials d'ensenyaments artistics, en entitats publiques o privades crea-
des per les universitats o en les quals aquestes tinguin participacio, en atres entitats
publiques o privades amb les quals la FESMUC hagi subscrit un conveni de col-labora-
cio, i en d'dtres en que aixi ho acordin els organs de govern de la FESMUC.

2. Lallicéncia sol-licitada a I'empara d'aguest, que tindra la duracié del projecte per a
la que va ser concedida comporta reserva de lloc de treball si aquesta no supera el perio-
de de dos anys seguits.

3. LaFESMUC determinaralaretribuci6 a percebre mentre el professor o la professo-
raestigui en situacio de llicéncia autoritzada pels motius esmentats.

4. La FESMUC, préevia negociacié amb els representants dels treballadors, elaborara la
normativa que reguli e procediment i les condicions per al'atorgament d'aquesta llicéncia

Capitol 10: Suspensio i extincido del contracte
Article 34. Suspensio del contracte

1.- Lescausesi els efectes de lasuspensio del contracte de treball seran el's que esrecu-
Ilen al'article 45 de I'Estatut dels Treballadors.

2 - Elstreballadors tenen dret ala suspensid del seu contracte de treball amb reserva de

placa en el cas de maternitat i paternitat en els termes previstos en I'art. 48 i 48 bis de
I'Estatut dels Treballadors.

Article 35. Excedéncies
Es poden sol licitar excedéncies pels motius seglients:
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a) Excedencia voluntaria per motiu particular.

El treballador que tingui unaantiguitat ala FESMUC d'un any té dret que li reconeguin
lapossibilitat d'una excedéncia voluntaria per un periode que no pot ser inferior a quatre
mesos hi superior a cinc anys. El reingrés a la seva finalitzacio és automatic i definitiu,
havent de sol-licitar-se per escrit amb 30 dies d'antelacié, sempre i quan hi hagi una
vacant del mateix grup professional i especialitat.

b) Excedéncia per ser victima de violéncia de genere.

La persona victima de violéncia de génere que es vegi obligada a abandonar el seu lloc
de treball pot demanar la suspensio del contracte.

En aquest cas, € periode de suspensio tindra una durada inicia que no podra excedir
de sismesos, llevat que de les actuacions de tutelajudicial resulti que I'efectivitat del dret
de proteccio de la victimarequereix la continuitat de la suspensio. En aquest cas, €l jutge
podra prorrogar la suspensio per periodes de tres mesos, amb un maxim de divuit mesos.

c) Excedencia voluntaria per tenir cura d'un fill per naturalesa, adopcié o acolli-
ment permanent o preadoptiu, o per atendre un familiar.

El treballador o treballadora té dret a una excedencia per tenir cura d'un fill menor de
tresanyso, si escau, finsalstres anysdelaresolucio judicial administrativa. Elsfills suc-
cessius donen dret a un nou periode, € qual posafi, si escau, a que shagi concedit ante-
riorment. Quan el pare i la mare treballen, aquesta excedéncia pot ser exercida indistin-
tament pel pare o per la mare, respectant sempre el periode que per descansi recupera-
cio li correspon gaudir alamare. Per al'autoritzacid d'aquesta excedencia sequipara amb
igualtat de dretslafiguradel convivent reconeguda per laLlei 10/1998, d'unions estables
de parelles heterosexuals i parelles homosexuals, aixi com la patria potestat, sempre que
aquestes vagin acompanyades de la justificacié legal prevista. Aquesta excedéncia dona
dret alareservadel Iloc de treball que socupava, i no es podra concedir en els periodes
de gaudi d'una reducci6 de jornada o de lactancia.

També tindran dret a un periode d'excedéncia de durada no superior a dos anys, per
tenir curad'un familiar, finsa segon grau de consanguini o afinitat, per raons d'edat, acci-
dent o malaltia que no es pugui valer per ell mateix i no desenvolupi activitat retribuida.

L 'excedéncia que preveu aquest apartat constitueix un dret individual dels treballadors,
homes i dones. No obstant aix0, si dos 0 més treballadors de la mateixa empresa gene-
ressin agquest dret pel mateix subjecte causant I'empresari podra limitar-ne |'exercici
simultani per raons justificades de funcionament de I'empresa.

Quan un nou subjecte causant donés dret a un nou periode d'excedencia, I'inici d'aques-
tadonarafi a que sestigués gaudint.

El periode en qué el treballador estigui en situacio d'excedencia conforme a que esta-
bleix aguest apartat sera computable a efectes d'antiguitat i el treballador tindradret al'as-
sistencia a cursos de formacio professional, ala participacio dels quals haura de ser con-
vocat per I'empresari, especialment amb motiu de la seva reincorporacié. Durant el pri-
mer any tindra dret a la reserva del seu lloc de treball, i quan el treballador formi part
d'una familia que tingui reconeguda oficialment la condicié de familia nombrosa, la
reservadel seu lloc de treball sestendrafins aun maxim de 15 mesos quan sigui de cate-
goria general, i finsa un maxim de 18 mesos si es tracta de categoria especial. Un cop

15



transcorregut aquest termini, lareserva quedarareferidaun lloc de treball del mateix grup
professional o categoria equivalent.

d) Excedencia per al foment de la recerca i la col-laboracio interuniversitaria.

El personal docent, per dur aterme les activitats que sespecifiquen en l'article 33.11.2
del present Conveni podra sol-licitar I'excedéncia per un periode no superior a quatre
anys. El reingrés ala FESMUC es produeix a final del periode de manera automatica i
definitiva a peticié de la personainteressada en un lloc de treball del mateix grup profes-
sional i especialitat, havent-se de notificar per escrit amb 30 dies d'antelacio.

e) Excedéencia forcosa.

El treballador o treballadora designat o electe per a un carrec public o sindical d'ambit
provincia o superior, que no sigui compatible amb la relacié laboral, podra sol-licitar
I'excedéncia pel temps que duri I'exercici del carrec per a qual ha estat designat o esco-
[lit. Aquesta situaci 6 d'excedénciaforcosadonadret alareservadelloc detreball. El rein-
grés shade sol licitar dintre del mes seglient del cessament del carrec i produiralaincor-
poracié immediata. En el supdsit que no se sol-liciti en aquest termini, es passara a la
situacio d'excedéncia voluntaria per motiu particular.

Durant el temps que €l treballador o treballadora romangui en aguesta situacio, en res-
ten suspesos tots els drets i les obligacions i, conseglientment, aquest no percebra com-
pensacio per aguest concepte.

Capitol 11: Accio social, indemnitzacions i Fons

social
Article 36. Incapacitat temporal i baixa per maternitat

La FESMUC complementara les prestacions que el treballador percebi mentre
romangui en situacié d'incapacitat temporal, finsa 100% de les retribucions mensuals,
durant el termini maxim de divuit mesos, comptat des del seu inici, que pot durar
aguesta situacio.

[gualment, durant la situacié de baixa per maternitat la FESMUC complementara les per-
cepcions que percebi € treballador de la Seguretat Socia finsa 100% de laretribucié total.

Article 37. Discapacitats

37.1 El personal amb discapacitat provada, per I'edat o atres circumstancies, podra ser
destinat a un treball adequat a les seves condicions sense perjudici del salari i la catego-
ria que tingui.

37.2. LaFESMUC haura de facilitar I'accés als localsi alsllocs de treball al personal
discapacitat.

37.3 En €els casos de persona sotmes a processos de rehabilitacio o amb inestabilitat
psicologica, laFESMUC, conjuntament amb el Comité d'empresa, estudiara els mecanis-
mes i els mitjans per intentar-ne lareinsercio.

Article 38. Jubilaci6
38.1 Sestableix que la jubilacid sera obligatoria quan el treballador faci 65 anys, sem-
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pre que, en complir aquesta edat, tingui cobert e periode de caréncia que estableix la
legislaci6 vigent per accedir ala situacio de jubilacio ordinaria

38.2 En produir-se la jubilacio, el treballador que tingués acreditada una dedicacié
exclusiva ala FESMUC d'una antiguitat minima de quinze anys, tindria dret a percebre
I'import integre de dos mensualitats i una mensualitat més per cada cinc anys o fraccio
gue excedeixi €ls quinze de referéncia.

38.3 Els treballadors podran jubilar-se voluntariament en fer 64 anys.

D'acord amb el que disposa el Reia decret 1.194/1985, de 17 dejuliol, sobre anticipa-
cio de l'edat de jubilacié com a mesura de foment de la col locaci, els contractes que es
facin per substituir treballadors que es jubilen podran concertar-se a I'empara de qual se-
vol modalitat vigent, exceptuant la contractacio atemps parcial i lamodalitat que preveu
I'article 15.1.d) de I'Estatut dels Treballadors.

38.4 D'acord amb la legislacié vigent, la FESMUC promoura lajubilacio parcial anti-
cipada amb contracte de relleu per aquells treballadors que hi estiguin interessats.

38.5 El personal afectat per aquest conveni podrajubilar-se a partir dels 60 anys si reu-
neix els requisits exigits per la Seguretat Social; en fer-ho rebra una gratificacio, per un
sol cop i per I'esmentat fet, d'acord amb |'escala seglient:

Als 60 anys: 12.000 €de premi

Als 61 anys: 7.500 €de premi

Als 62 anys: 6.000 €de premi

Als 63 anys: 4.000 €de premi

Als 64 anys: 3.000 €de premi

Article 39. Indemnitzacié per invalidesa o defuncio.

39.1 El reconeixement d'una situacio dinvalidesa en el grau de gran invalidesa o d'in-
capacitat permanent absoluta donara dret a treballador a percebre la quantitat de 16.000€
0 de 8.000 € respectivament, per un preu fix i una sola vegada.

39.2 Si sobrevingués la mort d'un treballador en actiu, els beneficiaris d'aquest perce-
brien la quantitat de 10.000€ també per un import fix i una sola vegada. A aquests efec-
tes la Geréncia requerira la declaracié de beneficiaris per part dels treballadors afectats
per aquest conveni. En defecte de declaracio de beneficiaris percebralaindemnitzacio e
conjuge supervivent no separat judicialment o de fet, o la parella del causant segons es
defineix alallei 10/1998, de 15 dejuliol.

39.3 A aguest efecte, la FESMUC concertaran una polissa de tipus col -lectiu per garan-
tir les quantitats establertes per a cadascuna de |es situacions previstes. Aquestes quanti-
tats es faran efectives als treballadors o a's seus beneficiaris.

A fi de possibilitar la gestio i subscripcio per la FESMUC de la corresponent polissa
d'asseguranca, €l contingut d'aquest article entrara en vigor as 30 dies de la data de la
signatura del Conveni.

Article 40. Fons social
La FESMUC estableix un fons socia dotat anualment per I'import de 15.000.- euros a
partir de gener de 2009
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Es creara una Comissio entre la Direccid i el Comité d'Empresa que establira els crite-
ris per la concessié de les gjudesi que resoldra les sol -licituds que se li presentin.

Article 41. Premis per serveis prestats.

Sacorda el gaudiment de dies addicionals de vacances, que tindra caracter de jornada
efectiva de treball, d'acord amb el quadre seguient:

Entre 151 19 anys, ambdds inclosos, de serveis. 1 dialaboral addiciona anual.

Entre 20 i 24 anys, ambdds inclosos, de serveis: 2 dies laborals addicionals anuals.

Entre 25 i 29 anys, ambdds inclosos, de serveis: 3 dies laborals addicionals anuals.

Entre 30 i 34 anys, ambdds inclosos, de serveis: 4 dies laborals addicionals anuals.

35 0 més anys de serveis: 5 dies laborals addicionals anuals.

Aquest premi, a qual estindradret un cop shagi completat els anys de serveis prestats
relacionats anteriorment, es fara efectiu a partir de I'any natural segiient a compliment
del primer any del periode de serveis prestats ala FESMUC.

Article 42. Viatges, dietes i desplacaments

Pel que faadietes, viatges i desplacaments, cal atenir-se a les quantitats fixades a cada
moment per la normativa vigent de la Generditat de Catalunya en aguesta matéria
(Decret nim. 337/1988 de 17 d'octubre).

Article 43. Roba de treball

La FESMUC analitzara conjuntament amb el seu Comite d'Empresa les necessitats de
roba de cadalloc detreball i la seva quantificacid, i acordard, durant lavigéncia d'aquest
conveni, la seva distribuci6.

Capitol 12: Seguretat i salut laboral
Article 44. Prevenci6 de riscos laborals i seguretat

La FESMUC és compromet a complir estrictament les normes sobre seguretat laboral,
especialment I'Estatut dels Treballadors, laLlei de Prevencid de Riscos Laboralsi e seu
desenvolupament reglamentari en el que fa referencia ala prevencio delsriscosi en I'e-
liminacid d'aquells elements que originen perill o risc de perill per a desenvolupament
professional dels treballadors i treballadores.

Aixi mateix, per mitja d'aquest conveni, les organitzacions sindicals es comprometen a
promoure entre elstreballadorsi les treballadores el seguiment rigorés de les normes que
es puguin adoptar sobre aquest ambit.

Article 45. Comité de seguretat i salut
La FESMUC fomentara |'operativitat d'aquest comité, que, d'acord amb la legislacio
vigent, es|'organ competent en matéria de seguretat i salut laboral i de la seva prevencio.
En concret, es fomentara I'accié preventiva que sera planificada a través del Pla
d'Actuaci6, que haura de contenir com a minim:
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Avaluacions de les condicions de treball i adopcid de mesures preventives.
Objectius generalsi especifics d'accio.

Plans de formaci6, especialment per a les noves incorporacions de personal.
Campanyes de conscienciacio.

Establiment de mesures que garanteixin la proteccio dels treballadors i treballadores

Article 46. Seguretat fisica

LaFESMUC, atravésdel comité de seguretat i salut, analitzarales possibles situacions
d'emergéncia, lluitai extincié dincendisi evacuacio del personal, establint plans d' auto-
proteccio per afrontar aquestes situacions. Els plans que sestableixin ala FESMUC sera
de seguiment obligat per part del personal.

Article 47. Salut laboral

LaFESMUC, dins de les seves possibilitats pressupostariesi dins de I'activitat ordina-
ria dels serveis de prevencio, activaran mesures per contribuir ala prevencio i el tracta-
ment en I'ambit de la salut laboral. Aixi: Sestabliran plans de revisions médiques perio-
diques generals. Es dotaran serveis de primers auxilis agils. Es readlitzaran controls
medics ad hoc per a persona de determinades activitats professionals sotmeses a actua-
cions amb risc laboral.

En aguest ambit, la FESMUC podra col -laborar amb institucions que operin en el sec-
tor de la prevencié i la salut laboral i molt especialment amb les matues d'accidents de
treball i malaties professionalsi amb la Seguretat Social.

Article 48. Equipament de treball i mitjans de proteccio

La FESMUC hade proporcionar a personal laboral els equips de proteccio individual
adequats per exercir les seves funcions, i han de vetllar perqué se'n faci un Us efectiu
segonslaLlei de prevencio de riscos laborals.

El personal labora contractat o interi ha de gaudir del mateix nivell de proteccié en
matéria de seguretat i salut que el personal fix.

El personal laboral no podra desenvolupar cap tasca que requereixi unes mesures deter-
minades de seguretat i salut si no se li ha proporcionat la roba de feina adequada i els
equips de proteccio individuals necessaris per desenvolupar-la.

D'acord amb I'article 29.4 de la Llei de prevencio de riscos laborals, €ls treballadors,
tenint en compte les seves obligacions en matéria de prevencio de riscos, hauran d'utilit-
zar correctament aquests equipsi informar el seu superior jerarquic directe i els delegats
de prevencio o, si calgués, €l servel de prevencid de qualsevol situacié que pugui com-
portar un risc per ala seguretat i lasalut dels treballadors.

L'incompliment d'aquestes obligacions, tant per part de la FESMUC com dels treballa-
dors, es considerara incompliment laboral segons el que preveu l'article 58.1 de I'Estatut
dels Treballadors.

Els delegats de prevencid i els treballadors en general hauran de ser consultats sobre
I'eleccid dels equips de proteccio individua que hagin d'utilitzar (capitol 111 delaLlei de
prevencié de riscos laborals).
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Capitol 13: Drets de Representacio Sindical

Article 49
Cap treballador no podra ser discriminat per rad de la seva dfiliacio sindical i tots

podran exposar a centre lliurement les seves opinions sobre agquest particular.

Article 50

Tots els treballadors podran ser electors i elegibles per tenir carrecs sindicals, sempre
gue compleixin els requisits que preveu l'article 69 de I'Estatut dels Treballadors.

Article 51

Sense perjudici del que disposen els articles 77 a 81 de I'Estatut dels Treballadors, es
podra constituir I'assemblea dels treballadors de la FESMUC. Caldra que sigui convoca-
da pel Comite d'empresa o per un 20% dels treballadors de la plantilla, informar-ne la
gerénciaamb quaranta-vuit hores d'anticipacio, i tindran dret areunir-se en un local dela
FESMUC facilitat per la geréncia, sense la preséencia d'aguesta, preferiblement en I'hora
ri compreés entre les 14:00 i les 15:00 hores.

Article 52

Els membres del Comité d'empresai els delegats de seccions sindicals podran fer Us de
I'acumulacié d'hores sindicals retribuides que preveu l'article 68 de I'Estatut dels
Treballadors.

Article 53. Delegats sindicals

Es reconeix €l dret de les centrals sindicals a ser representades per delegats ala FES-
MUC, d'acord amb |'article 10 delaLlei organicadellibertat sindical. Caldraque el dele-
gat sigui treballador en situacié d'actiu de la FESMUC.

Els sindicats que a-leguin aquest dret cal que I'acreditin de manera fefaent davant la
FESMUC, laqual, tot seguit, reconeixera a l'esmentat delegat |a seva condicié de repre-
sentant sindical amb caracter general.

Article 54

Els delegats sindicals tindran els drets que els reconeix laLlei organica 11/1985, de lli-
bertat sindical, i els que Sexpressen en aguest conveni:

Dret alalliure difusio ala FESMUC de les seves publicacions, avisos o opinions que
puguin interessar els &filiats, els sindicats respectiusi els treballadors en general.

Dret de reunio as locals de la FESMUC en les mateixes condicions que sassenyaen
per al'assemblea dels treballadors.

Dret a ser informats dels assumptes de la FESMUC en els termes fixats per als dele-
gats de persona i per a comité d'empresa a I'Estatut dels Treballadors, amb I'obligacié
d'observar el secret professional recollit al'article 65.2 d'aquest estatut.

Article 55
Els delegats de les seccions sindicals tindran |es mateixes garanties que, en cas d'expe-
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dient de sancid, lallei reconeix as membres del comite dempresai a's delegats de per-
sonal i hi tindran dret durant un any després de I'extincié del seu mandat, en els termes
gue preveu l'article 68 de I'Estatut dels Treballadors.

Article 56

A laFESMUC es facilitara un local per al'activitat de la representacié dels trebaladors.
Aixi mateix, es disposara de tauler d'anuncis reservat per alalliure comunicacié sindical.

Article 57

La FESMUC descomptara de lanominamensual dels treballadors filiats ales centrals
sindicals I'import de la quota sindical que correspongui a requeriment d'aquells, amb la
presentacio prévia de les ordres de descompte individuals i del nimero del compte
corrent o llibretade lacaixad'estalvisalaqual calgui transferir la quantitat corresponent.
Ladireccio del centre lliurard una fotocopia de la transferéncia als delegats sindicals, en
cas que n'hi hagi.

LaFESMUC, en &l marc dels seus pressupostos, haura de preveure el suport economic
del funcionament del comité d'empresa.

Capitol 14: Regim disciplinari
Article 58.- Responsabilitats

Els treballadors/es poden ser sancionats/des per la direccié de la FESMUC de confor-
mitat amb la graduacio de faltes i sancions que Sestableixen en els articles seglients.

Incorreran en responsabilitat I'autor o autora, I'inductor o inductorai agquells altres tre-
balladors que encobreixin les faltes comeses.

Els treballadors tenen dret a ser assistits i protegits per la FESMUC davant qualsevol
amenaga, ultratge, injdria, calimnia, difamacio i, en general, de qualsevol atemptat con-
trales seves persones o els seus béns, per rad de |'exercici de les seves funcions.

Qualsevoal treballador pot donar compte per escrit, per si mateix/a o mitjancant els seus
representants, dels actes que signifiquin faltes de respecte a la seva intimitat o a la con-
sideracio deguda a la seva dignitat humana o laboral. L'organ competent obrira |'oportu-
nainformacid i sinstruira, si sescau, I'expedient disciplinari que sigui procedent.

Article 59.- Tipus de faltes

59.1.- Son faltes lleus les seglents:

a) Laincorreccié amb €l public i amb els companys/es o subordinats/des.

b) L'endarreriment, la negligénciai la descuranca en e compliment de les seves tasques.

¢) Lano comunicacié amb la deguda antelacié de la manca d'assisténcia a treball per
causa justificada, llevat que es provi laimpossibilitat de fer-ho.

d) Lamanca dassisténcia a treball sense causa justificada d'un diaa mes.

) Les faltes repetides de puntualitat sense causa justificada de fins a cinc dies al mes.

f) El descuit en la conservaci6 dels locals, materia i documents dels serveis o dels
departaments.
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g) En generd, I'incompliment dels deures per negligencia o descuranca.

h) Abandé injustificat del [loc de treball quan no causi perjudici a servel.

i) L'incompliment de la normativa i dels reglaments interns de I'Escola. Si I'incompli-
ment és reiterat es considerara falta greu.

59.2.- Son faltes greus les seglents:

a) Lamancadedisciplinaen el treball o del respecte degut als/ales superiors, inferiors
i resta dels companys/es.

b) L'incompliment de les ordres i instruccions dels superiorsi de les obligacions con-
cretes del lloc de treball, o de les negligéncies de les quals es derivin o puguin derivar-se
perjudicis greus.

¢) Ladesconsideracié amb el public en la prestacio del servei.

d) L'incompliment de les normes i mesures de seguretat i salut laboral establertes quan
se'n pugui derivar risc per alasaut i laintegritat fisicadel treballador/a o dels atres tre-
balladorg/res.

€) Lamancad'assisténcia al treball sense causa justificada fins atres dies al mes.

f) Les faltes repetides de puntualitat sense causa justificada durant més de cinc diesi
menys de deu a mes.

g) L'aband6 del treball sense causa justificada que produeixi perjudici a servei.

h) La simulacié de malaltia o accident.

i) Lasimulacio o I'encobriment actiu de faltes d'atres treballadors/ores en relacio amb
els seus deures de puntualitat, assisténciai permanéncia a treball.

j) Ladisminucié continuada i voluntaria en el rendiment del treball normal o pactat.

k) Lanegligéncia que pugui causar danys greus en la conservacio delslocals, materias
0 documents dels serveis o dels departaments.

[) L'exercici d'activitats professionals, publiques o privades, sense haver sol -licitat auto-
ritzacié de compatibilitat.

m) La utilitzacio o difusio indegudes de dades 0 assumptes dels quals es tingui conei-
xement per rad del treball en I'organisme.

n) La reincidéncia en una falta lleu encara que sigui de diferent naturalesa dins d'un
mateix trimestre, quan shagin produit sancions per aquesta rag.

0) L'incompliment dels terminis o altres disposicions de procediment en matéria d'in-
compatibilitats, quan no donin lloc a una situacié d'incompatibilitat.

p) L'abls d'autoritat en I'exercici del carrec.

59.3.- Son faltes molt greus les seglents:

a) El frau, la dedlleialtat, i I'abls de confianga en les gestions encomanades, i qualse-
vol conducta constitutiva de delicte dol6s.

b) La negativa individual o col-lectiva a complir les ordres de feina o les obligacions
concretes del lloc de treball, amb crebant evident de la disciplina.

¢) El falsgiament voluntari de dades i informacions del servei o del departament.

d) Lamanca dassistenciaa treball no justificada durant més de tres dies al mes.

€) Les faltes reiterades de puntualitat no justificades durant 10 o més dies a mes, o
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durant més de 20 dies a trimestre.

f) Causar danys a's instruments o altres elements docents, aixi com ales installacions
de I'Escola.

g) Lareincidencia en faltes greus encara que siguin de distinta naturalesa dins un peri-
ode de 6 mesos, sempre que shagin produit sancions per aquesta rao.

h) L'ocultaci6 de situacions d'incompatibilitat i I'incompliment de la normativa vigent
sobre aquesta matéria.

i) Les ofenses verbals o fisiques als/ ales caps, aixi com as companys o subordinats
del lloc de treball.

j) L'embriaguesa habitual o toxicomania si repercuteixen negativament en el treball.

k) L'assetjament sexual o psicologic, quan es produeixi dins I'ambit que abasten les
facultats de direccié empresarial.

Article 60.- Sancions

1.- Per lesfates assenyaades en I'article anterior es podran imposar |as seglients sancions:

a) Per fateslleus:

Amonestaci6 per escrit.

Suspensio d'ocupacié i sou finsa 2 dies

b) Per faltes greus:

Suspensid d'ocupacié i sou de 2 dies a 20 dies.

Suspensio del dret a concorrer a proves selectives o concurs d'ascens per un periode
d'un ados anys.

¢) Per faltes molt greus:

Suspensio d'ocupacié i sou de 20 dies a 2 mesos.

Acomiadament.

2.- Les sancions imposades per faltes molt greus es compliran com amaxim al cap de
60 dies, les imposades per faltes greus al cap de 20 diesi les imposades per faltes lleus
a cap de 10 dies. El comput del termini maxim pel compliment de la sancié imposada
sinicia des del moment que consti la seva fermesa.

Article 61.- Expedient sancionador

1. El procediment siniciara mitjancant comunicacio de la Direccid, que acordara la
incoaci6 de I'expedient amb |'expressio dels fets que siguin susceptibles de sancid i la
designaci6 d'instructor o instructora. Si la complexitat de I'expedient ho requereix també
es pot designar un secretari 0 secretaria.

2. L'instructor o instructora procedira a prendre declaracié a l'inculpat o inculpada,
practicara les diligencies que consideri convenients per a l'esclariment dels fetsi propo-
sara les mesures provisionals que consideri adients.

3. A continuacié formulara el plec de carrecs, que haura de contenir els fets que simpu-
tin al treballador o treballadora, la falta presumptament comesai les possibles sancions.

4. El plec de carrecs es traslladara a l'inculpat o inculpada, que disposara de deu dies
per reditzar les al-legacions que estimi procedents i proposar els mitjans de prova que
consideri oportuns.
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5. Un cop contestat el plec, o transcorregut el termini sense que shagi contestat, I'ins-
tructor o instructora acordara la practica de les proves que admeti i rebutjard motivada-
ment aquelles que consideri improcedents. De laresolucié se'n donaratrasllat al'incul pat
0 inculpada.

6. Un cop finaitzadala practica de les proves, I'instructor o instructora acordara el tra-
mit d'audiénciai vista de I'expedient per un periode no inferior a deu dies.

7. Un cop evacuat el tramit d'audiéncia, I'instructor o instructora formulara una propos-
ta de resolucid, que es notificara a la persona interessada per tal que pugui efectuar
al-legacions en un termini de deu dies.

8. Un cop efectuades les al-legacions, o transcorregut €l termini sense que se n'hagin
efectuat, I'instructor o instructora elevara I'expedient a la Direccio per a que adopti la
decisio sancionadora 0 no que cregui oportuna.

9. Es considerara caducat I'expedient si no es notifica cap resolucié expressa en un
termini de sis mesos des de la notificacid a l'inculpat o inculpada de la resolucié d'in-
coacio.

Article 62-. Procediment abreujat

1. En el cas de faltes considerades lleus, la Direccié podra formular, sense necessi-
tat de designar instructor o instructora, un plec de carrecs que es notificara al treballa-
dor o treballadoraincul pat per tal que pugui efectuar al-legacions en el termini de deu
dies.

2. Un cop formulades les al -legacions o transcorregut el termini sense que se n'hagin
formulat, la Direccié adoptara la decisié sancionadora o no que cregui oportuna.

Article 63.- Garanties per als representants dels treballadors i
per als afiliats a un sindicat

1. En cas que l'instructor o instructora proposi una sancio per falta greu o molt greu
a un representant legal del treballadors o un delegat sindical, el tramit d'al-legacions
previst en |'article 61.7 es donara també als membres de la representacié ala qual per-
tanyi el treballador o treballadora.

2. En el casquel'instructor o instructora proposi unasancio per faltagreu o molt greu
a un treballador/a, si ala FESMUC |i consta que esta afiliat a un sindicat, el tramit
d'al-legacions previst en I'article 61.7 es donara també al's del egats de la seccié sindical
corresponent.

Article 64.- Prescripcio de les faltes i de les sancions

1. Lesfateslleus prescriuran a cap de deu dies, lesgreusa cap devint diesi les molt
greus al cap de seixanta dies des de que la FESMUC en tingui coneixement, i en tot cas,
als sis mesos d'haver-les comeses.

Aquests terminis queden interromputs per qualsevol acte propi de I'expedient instruit,
sempre que la seva durada no superi el termini de 6 mesos.

2.- Les sancions imposades per faltes lleus prescriuran a cap d'un mes, les imposades
per faltesgreusal cap de dosanys, i lesimposades per faltes molt greusal cap de sisanys.
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Annex 1. Baremacid Promocio Interna del PAS

Al torn de promocié interna shi poden presentar els treballadors PAS de la FESMUC,
els que estrobin en situaci6 d'excedenciavoluntariai en altres situacions, sempre que tin-
guin els requisits per a reingrés.

Lavaloracio dels candidats es fara pel sistema de prova, entrevistai mérits.

1. Prova i entrevista: fins a 6 punts.

Els candidats faran una prova de coneixements o d'adequacio6 ales funcions del Iloc de
treball, llevat delsgrup 51 6, en els quals es valoraran Unicament els merits.

Aixi mateix, se'ls fara una entrevista persona que, com amaxim, valdra dos punts. Els
candidats hauran de superar les duesfases. En el cas del'entrevista es haurad'obtenir com
aminim 0,5 punts.

2. Valoraci6 dels mérits: fins a 4 punts.

2.1.Grups 1 a4

a) Antiguitat: finsa 0,5 punts.

b) Experiencia: fins a 0,5 punts.

¢) Titulacio: finsa 2 punts.

Grup 1. Finsa2 punts. doctorat, cursos de postgrau o llicenciatura de |'especialitat indi-
cada com a merit en les bases de la convocatoria.

Grup 2. Fins a 2 punts. doctorat, cursos de postgrau, llicenciatura, diploma d'especiali-
tat indicada com a mérit en les bases de la convocatoria.

Grup 31 4. Fins a2 punts. Formaci6 Professional de Grau Mitja de |'especiditat indi-
cada com amerit ales bases de la convocatoria.

Fins a 1,5 punts: Formacié Professiona de Grau Mitja d'una atra especialitat o una
titulaci6 equivalent.

Finsa 1l punt: atres titulacions.

d) Cursos de formacié. Perfeccionament: finsa 1 punt.

2.2 Grup 5.

a) Antiguitat: finsa 0,5 punts.

b) Experiencia: finsa 1 punt.

¢) Titulacio: finsa 1,5 punts.

Finsa 1,5 punts: Formacio Professional de Grau Mitja de I'especialitat indicada com a
meérit a les bases de la convocatoria.

Finsa 1 punt: Formacid Professional de Grau Mitja d'una altra especialitat o unatitu-
lacio equivalent.

Finsa 0,5 punts: altres titulacions.

d) Cursos de formacié. Perfeccionament: finsa 1 punt.

Es valoraran a rad de 0,2 punts els cursos de formaci6 i perfeccionament que tinguin
relacié directaamb el Iloc de treball que cal proveir, en funcid del grau de dificultat dels
cursos, determinat pel sistema de selecci6, la durada, I'existéncia de proves qualificado-
resi atresfactors similars.
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La puntuacié minima l'establira el tribunal.

Annex 2. Fases nou ingreés

La seleccid per cobrir les vacants amb personal nou es fara mitjancant el sistema de
valoracié de merits, provesi entrevista.

1.Valoracié de meérits (Curriculum Vitae).

Shaura de superar la prova perqué els candidats puguin passar a l'entrevista segiient.
No es consideraran com a mérits els requisits exigits en la convocatoria.

2. Prova per a valorar les competéncies dels candidats i la seva adequacio a
les funcions del lloc de treball que podra constar de diversos exercicis. Shaura de supe-
rar la prova perqué el's candidats puguin passar a l'entrevista seglient.

3. Entrevista.

Que tractara sobre aquells aspectes de I'experiéncia curricular que el candidat aporti o
sobre el projecte docent en el cas del professorat.

La ponderaci6 de cada apartat aixi com la puntuacié minima sestablira en la convocatoria

El candidat seleccionat sera el que assoleixi €l nombre més alt de punts en €l total de
les proves fetes.

Annex 3. Descripcid dels grups professionals de PAS

Definicié de Funcions
Grup 1
So6n treballadors que amb un grau elevat d'autonomia, iniciativai responsabilitat, tenen la
responsabilitat directa en la gestié d'una o diverses arees funcionals de I'empresa, o duen
a terme funcions d'ordenaci6, coordinacid i supervisio de tasgques técniques complexes,
amb objectius globalsi pressupost definit, o que tenen un alt contingut intel -lectual o d'in-
terrelacio humana. Prenen decisions o participen en la seva elaboracio aixi com en la
definicié d'objectius concrets.

Formacio: titulacié universitaria superior o equivalent, o amb capacitat suficientment
provada en el concurs de cobertura de la plaga vacant, si ho permet el cataleg de llocs de
treball.

Grup 2
So6n aquells treballadors que, amb 0 sense responsabilitat de comandament, duen aterme
tasgues amb un contingut mitjad'activitat intel -lectual i d'interrelacié humana, en un marc
d'instruccions precises, de complexitat técnica sota la direccié d'un comandament supe-
rior, ordenant, vigilant i dirigint |a seva execucio practica, amb autonomia dins el procés.
Duen a terme funcions que suposen la integracio, coordinacioé i supervisié de tasques
homogeénies, realitzades per un conjunt de col-laboradors, en un estadi organitzatiu
menor, aixi com tasques de confeccid i desenvolupament de projectes, segons les instruc-
cions.

Formacio: Titulacio de grau mitja (diplomatura o Formacio Professional de Grau
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Superior), o equivalent, o amb capacitat suficientment provada en el concurs de cober-
tura de la plaga vacant, si ho permet el catdleg de llocs de treball.

Grup 3
S6n aquells treballadors que realitzen treballs d'execucié autdonoma que exigeixin, habi-
tualment, iniciativai raonament per part dels treballadors i treballadores encarregats de
laseva execuci6, comportant, sota supervisio, laresponsabilitat d'aquestes. Duent aterme
tasgues administratives, de preparacié de documentacio i de recepcié de la informacio,
processament i elaboracid dinformes, resultats, llistats, estadistiques, etc. d'un o meés ser-
vels. Tasgues de traduccio i atencid de comunicacions personals, amb suficient domini
d'un idioma estranger.

Formacio: Batxillerat, BUP o equivalent, o Técnic Especialista (Formacio Professiona
de Grau Mitja), o equivalent, 0 amb capacitat suficientment provada en el concurs de
cobertura de la plaga vacant, si ho permet el cataleg de Ilocs de treball.

Grup 4
Tasques que sexecuten sota dependéncia de comandaments o de professionals de més
ata qualificacio dins I'esquema de cada empresa, normament amb elevat grau de super-
Vvisio, perd amb certs coneixements professionals, amb un periode d'adaptacié. Realitza
tasgues d'arxius, registre, calcul o similars, funcions d'enregistrament de dades i treballs
administrativament mitjancant suport informatic, i col-laboraen larecepcio i agrupament
de dades, resums, estadistiques, quadres, seguiment, certificacions, etc. amb dades sub-
ministrades per atres o que els han pres directament en base a normes generalment pre-
Cises.

Formaci6: Graduat Escolar o coneixements adquirits en I'exercici de la seva pro-
fessio.

Grup 5
Tasques que sexecuten amb un elevat grau de dependeéncia, clarament establertes, amb
instruccions especifiques. Pot requerir preferentment esforg fisic, amb escassa formacio
0 coneixements molt elementals i que ocasionalment poden necessitar un petit periode
d'adaptaci6. Duu a terme tasques de control d'accessos (oberturai tancament), de recep-
cio i atencio telefonica, execuci6 d'encarrecs, transport manual, i atres treballs senzillsi
rutinaris (reprografia, ensobrat, €tc).

Formaci6: la dels nivells basics obligatoris, aixi com coneixements adquirits en |'e-
xercici de la seva professio.

Grup 6

Tasques puntuals que sexecutin amb un elevat grau de dependencia, clarament establer-
tes, amb instruccions especifiquesi per periodes de durada limitada. Han de requerir una
formacié o coneixements amb unarelacio directa entre estudis en cursi tasques encoma-
nades.
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Annex 4. Descripcio de la classifiacido professional
del professorat i del personal de suport a la

docencia
Descripcié de les funcions del professorat

Blocs de funcions i segiients tasques:

Activitats docents | Principals Docencia de grau (hores lectives), inclosa la Direccié de
Projectes Finals.

Avaluaci6 de grau (inclou també avaluacions col-lectives).
Atencid als estudiants.

Complementaries Postgrau (també podra formar part de les activitats principals,
completant la docencia de grau).

Practicums.

Tutoria d'estudiant.

Participacio a tribunals (de Projectes Finals, concursos, ...)
Participacio a les proves d'accés.

Activitats academi- | Principals Reunions de departament, reunions d'area i reunions d'assig-
ques natura.
Reunions generals de professorat.

Complementaries Recerca. (Veure disposicié transitoria 1)

Publicacions i altres projectes.

Desenvolupament pedagogic general (coordinacions, comis-
sions, grups de treball, representaci institucional, etc.).
Suport a activitats academiques de I'Escola (assajos parcials,
tutoria de matricula, etc.).

Participacio en organs col-legiats (Consell dEscola, Consells
de Departament).

Les activitats principas per tot e professorat titular estan conformades per ladocénciadeles
assignatures de grau per les quals haestat seleccionat, i comporten, anivell de dedicacié, impar-
tir les classes d'aquesta docéncia (hores | ectives), més les activitats docents i académiques asso-
ciadesaaguestadocéncia: avaluacid, atencid dsestudiantsi reunions de departament i generals.

A més d'aguesta dedicacié presencial, a professorat se li computaran unes hores de
preparacié delesclassesi de correcci6 d'activitats d'aval uacio, que també inclouen lafor-
macié continuada del professor. Aquesta part de preparacié variara segons la tipologiai
el modul presencial.

Les activitats complementaries no estan associades a la docéncia de grau de manera



directa. El professor Titular "A" les redlitzara de manera preferencial i a requeriment de
I'Escoladintre dela sevajornada setmanal. El professor Titular "B" les readitzara puntual -
ment quan sigui requerit per I'Escola fins un maxim d'hores complementaries establertes
segons el modul presencial i no estan incloses en la sevajornada laboral.

Algunes d'aquestes activitats, com Tutoria i Practicums, a més de la Direccid de
Projectes Finas, requeriran una acreditacié de la capacitacio per a dur-les a terme.
L'Escola oferiralaformacid i les vies necessaries per acreditar aguesta capacitacio.

Classificacio i categories professionals

La classificacié professiona té per objecte assignar atot el persona docent una cate-
goria segons latitulacid, les funcionsi el contingut general de la prestacio laboral que es
correspon per a cada modalitat de contracte.

1.Professor Titular "A": €S €l professor que imparteix la docéncia d'una 0 més assigna-
tures de grau, seleccionat per mitja d'una prova de seleccié publicai amb una titulacié
exigida per lanormativa vigent. Realitza, per tant, les activitats principals i complemen-
taries derivades d'aquesta docencia.

El Titular "A" tindra assignades activitats complementaries, tant docents com acadéemi-
ques, dins de la seva jornada, tant a proposta seva com a requeriment de I'Escola
L'Escola també determinara el nombre i tipus d'activitats complementaries (d'entre les
contemplades com a tals en aquest conveni o de naturalesa similar) i la seva traducci6
horaria, aixi com la manera d'assignar-les.

La pertinenca a aguesta categoria suposa, per tant, una vinculacio i una implicacio
important a I'Escola que es tradueix amb una estabilitat |aboral, dins de cadascun dels 3
maoduls horaris que inclou.

Dins d'aquesta tipologia s'estableixen els moduls de dedicaci6 seglents:

Classificaci6 i categories professionals del professor titular “A”
Hores presencials Hores no
presencials
Modul Activitats Hores activitats | Hores Jornada setma- | Retribucié anual
principals complementaries | preparacié nal computable | per jornada
(docents i/o aca- computable
Hores Altres demiques)
lectives
1 9 6 3 195 375 35.000
12 3
2 6 4 2 13 25 23.333
8 2
3 3 2 1 6.5 125 11.667
4 1
Les hores lectives es constrenyeran a les setmanes que per la normativa general duri el curs academic d'estudis superiors
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2.Professor Titular "B": és €l professor que imparteix la docéncia d'una o0 més assigna-
tures de grau, seleccionat per mitja d'una prova de seleccié publicai amb una titulacié
exigida per la normativa vigent, i que es dedicara principalment a la docéncia de grau.
Les activitats complementaries, a |'excepcio de la docéncia de postgrau, les reditzara
puntualment a demanda de I'Escola. En aquest cas, les fara en hores complementaries a
lasevajornada computablei li seran retribuides en forma de complement especific.

Dins d'aquesta categoria, sestableixen 6 moduls horaris. L'assignacié d'un professor a un
modul concret es fara segons les necessitats de docéncia de cada departament, i cada 6 qua-
drimestres (3 anys) se'n podrafer unarevisio. Dinsd'aguest periode, es buscaracompensar les
les possibles variacions de les activitats, de maneraaque e promig de dedicacié en €ls 6 qua-
drimestres sigui € que marcael modul. Larevisié podracomportar € canvi de modul, jasigui
ademandadel professor o del departament, jasigui perque ladocénciarea hadiferit molt de
la docencia mitjana del modul. La FESMUC, per mitja dels departaments, procurara, pero,
garantir lamaxima estabilitat del professorat dins de cada modul.

Distribuci6 horaria per moduls del Professor Titular “B” (pendent d'un estudi més precis):

Classificaci¢ i categories professionals professor titular “B”
Hores presen- | Hores Hores
cials no presencials presencials
Modul [Hores |Altres | Hores Jornada Retribucié anual | Hores activitats com- | Jornada
lectives preparacié setmanal | per jornada com- | plementaries (docents [ampliable
computable | putable i/o academiques)
1 9 6 10 25 32.102 +5 +5
12 3
2 _ _
3 6 4 7 17 21.401 +3 +3
8 2
4 _ _
5 3 2 35 85 10.701 +15 +15
1
6 0 0 - -
Les hores lectives es constrenyeran a les setmanes que per la normativa general duri el curs academic d'estudis superiors

3. Professor Especialista: €S |'expert 0 especialista no necessariament titulat, amb
una experiencia professional contrastada i comprovable, que puntualment imparteix
docéncia de grau o de postgrau al'Escola. Lasevarelacio laboral amb I'Escola és per tant
temporal i també atemps parcial. Ha de superar un procés de seleccio. Les seves tasques
seran, essencialment, les vinculades directament amb la docéncia (activitats principas) i
la sevaretribuci6 en funcié de la seva dedicaci6 efectivai presencial.

4. Professor Convidat: professor que desenvolupa activitats especifiques de docen-



cia de grau, postgrau, o de projectes de recerca. Es contractat temporalment per un peri-
ode maxim de tres cursos entre professional s de lamusica, professorsi investigadors d'al-
tres centres superiors o de centres de recerca, a proposta d'un departament. El contracte
d'agquest professorat incloura les clausules especifiques i els pactes individuals acordats
per a cadascun dells.

5. Professor Emerit: professor jubilat que col-labora en tasques especifiques de
docénciai recerca. El contracte, la durada, €ls requisits d'accés, el regim retributiu i les
condicions laborals del professorat emérit Sacordaran prévia negociacio amb el Comité
d'Empresa, i dins el marc acordat en aquest conveni. El contracte d'aquest professorat
incloura les clausules especifiques i els pactes individual s acordats per a cadascun d'ells.
Es proposat pel departament i amb € vistiplau de la Direcci6 de I'Escola.

Disposicions transitories

1 Si en e periode d'aplicacié d'aguest conveni I'ESMUC posa en funcionament
programes de recerca que generin grups de recerca reconeguts, |'activitat de recerca del
professorat que hi participi es diferenciarade les activitats complementariesi la seva con-
sideracio es tractara en la Comissié negociadora del conveni.

2. a) Els professors que en el moment de |la signatura d'aquest conveni no tinguin
latitulacio requerida per la normativa vigent degut a que no existia unatitulacio ofi-
cial en el seu ambit prévia alaseva contractacio per la FESMUC, podran ser adscrits
alestipologies A i B. La FESMUC sol-licitara a I'Administracié educativa compe-
tent la realitzacié d'una convocatoria extraordinaria que els permeti obtenir la titula-
ci6 corresponent. Si passat un termini de quatre anys no sha produit aquesta convo-
catoria, la FESMUC sol-licitara a I'"Administracié educativa I'habilitacié d'agquest
professorat.

b) Els professors que en el moment de la sighatura d'aquest conveni no tinguin,
per altres raons, la titulaci6 requerida per la normativa vigent podran ser adscrits
a les tipologies A i B i disposaran d'un termini de quatre anys per a acreditar
aguesta titulacio, passat el qual podra ser revisada la seva adscripcié. En aquest
cas, laFESMUC sol-licitara al'Administracié educativa I'habilitaci6 d'aquest pro-
fessorat.

En qualsevoal cas, passat € termini de quatre anys si no sacredita la titulacié, la FES-
MUC i el comité d'empresa acordaran el procediment a seguir.

3. La FESMUC determinara durant el primer curs académic complet (2008-2009)
d'aplicacié d'aguest Conveni el nombre de professors necessaris en cadatipologia, i esta-
blirdamb el Comité d'Empresaels criterisi €l procés per al'adscripcié del professorat, la
qual sefectuara per la FESMUC tenint en compte les necessitats globals de I'Escola, les
possibilitats concretes de cada Departament i la voluntat de cada professor.

Per tant, laimplantacié de la diferent tipologia entre Professor Titular "A" i Professor
Titular "B", aixi com |'abonament i percepcid de laretribuci6 (actualitzada) prevista per
al Professor Titular "A", tindralloc i sera efectiva a partir del curs académic 2009-2010
(desd |'1 de setembre de 2009), aplicant-se finsallavors només el previst per a Professor
Titular "B".

31



4. La FESMUC es compromet a tractar amb el Comité d'empresa les conseqiien-
cies que en |'ambit de les condicions de treball pugui tenir I'adequacié dels estudis a
I'Espal Europeu d'Educacid Superior.

Classificacié del personal de suport a la docéncia

Repertorista: €S €l pianista o correpetidor que acompanya els repertoris dels estu-
diants d'instrument que comporten una part de piano o clave/orgue/pianoforte obliga-
da

Acompanyant: €S €l music que, en formacio de trio, acompanya els estudiants d'instru-
ment dels ambits de Jazz i MUsica Moderna.

Les funcions de repertoristes i acompanyants son:

e Acompanyar a les classes col-lectives, assgjos individuals, audicions i projectes finals
dels estudiants.

e Acompanyar en les proves d'acces.

e Acompanyar en les activitats de I'Escola Superior de MUsica de Catalunya (classes
magistrals, etc.) on siguin requerits.

e Col-laborar i coordinar-se amb el professorat d'instrument en aspectes de la programa-
ci6 del curs.

e Assistir al'estudiant.

e Assistir areunions: del departament on estigui adscrit, generals de professorat i especi-
fiques per a repertoristes/acompanyants, si és el cas

e Participar a organs col-legiats, si és el cas.

Es distingeixen dos tipus de repertoristes segons la seva disponibilitat:

Repertorista "A":

Té establerta una disponibilitat plena, per alarealitzacio de les hores presencials quan
sigui requerit a llarg de tot el dia

Distribuci6 horaria del repertorista “A”

Madul Presencials No presencials [Jornada Retribucié anual per jorna-
setmanal da computable
Classe Permanéncia |Preparacio computable
Unic 20 2 8 30 hores setmanals [26.400,00 euros anuals

Repertorista "B":

Té establerta una disponibilitat mitja per alarealitzacio de la meitat de les hores pre-
sencials contractades en horari de mati o de tarda, i laresta quan sigui requerit a llarg de
tot el dia

Dins d'aquesta categoria, sestableixen 4 moduls horaris. L'assignacio d'un modul con-
cret es fara segons € nombre d'hores assignades, i a fina de cada curs académic se'n
podrafer unarevisio. Larevisio podra comportar €l canvi de modul, ja sigui a demanda

32 del professor o de I'ESMUC per "baixar" o per "pujar" de modul amb la finalitat d'aten-



dre les necessitats previstes d'aquests serveis.
Distribucié horaria per moduls:

Distribucié horaria del repertorista “B”

Maoduls | Presencials No presen- | Jornada Retribucié anual | Hores comple- | Jornada

cials setmanal per jornada mentaries ampliable
Classe | Permanéncia |Preparacio computable | computable

1 18 2 5 25 22.500 12,5 37,50

2 12 1 3 16 14.625 8 24

3 6 1 2 9 7.875 45 135

4 3 0.5 0.5 4 3.937 2 6

Hores complementaries: Es podra ampliar la jornada fins un 50% més de les hores presencials del modul assignat mitjan-

cant "Hores Complementaries", realitzacié de la qual sera obligatoria si no hi ha un altre Repertorista que voluntariament

accepti la seva realitzacio.
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Annex 5. Taula de retribucions

PAS

Grup 1 35.805,22 Euros  anuals

Grup 2 26.607,1 Euros  anuals

Grup 3 23.173,96 Euros anuals

Grup 4 20.973,48 Euros anuals

Grup 5 18.346,58 Euros anuals

Grup 6 9.00 Euros hora efectiva treballada

Professor titular “A”

Modul Jornada computable Retribucid per jornada computable
1 37,5 hores setmanals 35.000,00 euros anuals
2 25 hores setmanals 23.333,00 euros anuals
3 12,5 hores setmanals 11.667,00 euros anuals

Professor titular “B”

Modul Jornada computable Retribucid per jornada computable
1 25 hores setmanals 32.102,00 euros anuals

2 ...horessetmanals | ,-. €Uros anuals

3 17 hores setmanals 21.401,00 euros anuals

4 ... hores setmanals | .. euros anuals

5 8,5 hores setmanals 10.701,00 euros anuals

6 ...hores setmanals | ,.. euros anuals

Reportorista "B":

Modul

Jornada computable

Retribucié per jornada computable

Unic

30 hores setmanals

26.400,00 euros anuals

Repertorista "B":

Modul Jornada computable Retribucid per jornada computable
1 25 hores setmanals 22.500,00 euros anuals
2 16 hores setmanals 14.625,00 euros anuals
3 9 hores setmanals 7.875,00 euros anuals
4 4 hores setmanals 3.937,00 euros anuals

Acompanyant: 35,77 euros/hora efectiva treballada

Antiguitat: 560 euros/anuals per jornada completa de 37'5 hores




Acta d i I iaci6 del.C i Colecti

Sessié nimero 12/2008

Dia: dimarts 29 de juliol de 2008
Hora: de les 10:30 h a les 12:26 h.
Lloc: Sala de Reunions

Assistents:

Pau Monterde, Dircctor General

Pere Carreras, Cap de RRHH

Roser Gali, Gerent

Jestis M. Carroza, advocat de 'empresa

Rosa Tamarit, Presidenta del Comite d'Empresa
Josep Margarit, membre del Comité d'Empresa
Joaquim Rabaseda, membre del Comité d’Empresa
Domeénec Ruiz, assessor d’USTEC

Flisenda Gutés, secretana

Desenvolupament de la sessié
S'aprova i se signa Pacta anterior, scssi6 11/2008.

Es revisa el redactat final del Conveni fent-hi les modificacions escaients.

Acords

- El Grup 6 de la descripcié dels grups professionals dcl PAS serd destinat a les tasques
puntuals a realitzar per estudiants 1/0 becaris.

- En ¢l transcurs del proper curs 2008/2009 es tractara la giiestié de les compensacions per
viatges i allotjament del professorat.

- Preacord sobre el text del Conveni pendent de ratificar a assemblea del dia 9 de setembre i
del vistiplau de la Comissié Delegada del Patronat de la FESMUC.

Saixeca la sessié, de la qual com a secretaria, estenc aquesta acta.

La secretana:

Sessio 12/2008 - 290708




USTEC-STES

Barcelona (08007): Ronda Universitat, 29, 5¢ Telefon 93 302 76 06 - Fax 93 302 55 99
Girona (17001): Eiximenis, 14, 2n 2a Teléfon 972 20 20 34 - Fax 972 41 17 03

Lleida (25002): Pg. Ronda, 2, 1r 4a Telefon 973 26 30 32 Fax 973 27 25 07

Tarragona (43003): August, 21 entl. 1a Telefon 977 23 52 63 Fax 977 23 90 04

Tortosa (43500): Rossello, 6, entl. Telefon i Fax 977 51 10 46

Alt Urgell i Cerdanya: 687 77 85 77

Pallars Jussa i Pallars Sobira: 676 66 67 54

Maresme Telefon: 609 76 94 45 Internet: http://www.sindicat.net

Correu electronic: ustecstes@pangea.org  girona@sindicat.net
lleida@sindicat.net  tarragona@sindicat.ne
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Classificaci6 i categories professionals del professor titular “A”

Hores presencials Hores no
presencials
Modul Activitats Hores activitats | Hores Jornada Retribucioé Anual
principals complementaries | preparacio Setmanal com- | per jornada
Hores Alres (qoc_ents i/o aca- putable computable
lecti démiques)
ectives
1 9 6 3 195 375 35.000
12 3
2 6 4 2 13 25 23.333
8 2
3 3 2 1 6.5 125 11.667
4 1

Les hores lectives es constrenyeran a les setmanes que per la normativa general duri el curs academic d'estu-

dis superiors.
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Modul

44

Hores presencials

Activitats principas

Hores
lectives Altres
9 6
12 3
6 4
8 2
3 2
4 1

Hores activitats
complementaries
(docentsi/o
académiques)

Hores no
presencias

Hores
preparacio
195
13

6.5

Retribucio
Jornada Anud
Setmana  per jornada

computable  computable

375 35.000
25 23.333
125 11.667
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Les hores lectives es constrenyeran a les setmanes que per la normativa general duri el
curs academic d'estudis superiors.

2. Professor Titular "B": és el professor que imparteix la docéncia d'una o més assigna-
tures de grau, seleccionat per mitja d'una prova de seleccié publicai amb una titulacié
exigida per la normativa vigent, i que es dedicara principament a la docéncia de grau.
Les activitats complementaries, a |'excepcio de la docéncia de postgrau, les reditzara
puntualment a demanda de I'Escola. En aquest cas, les fara en hores complementaries a
lasevajornada computablei li seran retribuides en forma de complement especific.

Dins d'aquesta categoria, sestableixen 6 moduls horaris. L'assignacio d'un professor a
un modul concret es fara segons les necessitats de docéncia de cada departament, i cada
6 quadrimestres (3 anys) se'n podra fer una revisié. Dins d'aquest periode, es buscara
compensar les possibles variacions de les activitats, de manera a que el promig de dedi-
cacio en els 6 quadrimestres sigui €l que marca el modul. La revisié podra comportar €
canvi de modul, ja sigui a demanda del professor o del departament, ja sigui perqué la
docéncia real ha diferit molt de la docéncia mitjana del modul. La FESMUC, per mitja

dels departaments, procurara, pero, garantir la maxima estabilitat del professorat dins de
cada modul.

Distribucié horaria per moduls (pendent d'un estudi més precis):
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