Personal laboral d' USTEC-STES

PERMISOS | LLICENCIES DEL VIé CONVENI
DEL PERSONAL LABORAL

PERMISOS

Si durant la vigéncia d’aquest conveni col-lectiu entrés en vigor una norma per la qual
es modifiqués el régim de permisos i/o llicéncies dels funcionaris publics, no
docents,aquesta s’aplicaria amb els mateixos criteris al personal laboral sotmés a
I'ambit d'aplicacié d’aquest conveni.

Son permisos retribuits, no recuperables i degudament justificats.

MATRIMONI O INICI DE CONVIVENCIA
Art. 47.a del VI Conveni Col-lectiu Unic. Art. 9 Llei 8/2006 de conciliacio
Sol-licitud

- Se sol-licita al Servei Territorial. La concessid no esta subordinada a les
necessitats del servei.

Durada
- 15 dies naturals.
Observacions

- La llicencia es comenca a gaudir en la data sol-licitada per la persona
interessada, dins del termini d’'un any a partir del casament o de linici de la
convivencia. Per a les parelles de fet queda pendent el desplegament reglamentari.

Retribucions
- Es cobra el 100%.

MATRIMONI D'UN FAMILIAR

Art. 47.g del VI Conveni Col-lectiu Unic. Art.10 de la Llei 8/2006, de conciliaci6
Sol-licitud

- Se sol-licita préviament a la direccio del centre.
Durada

- 1 dia, si se celebra dins el territori de Catalunya.

- Ampliable a 2 dies, si té lloc fora de Catalunya.
Observacions

- Per ra6 de matrimoni d'un familiar fins al segon grau d'afinitat o consanguinitat
(avis, pares, germans, fills i nets, tant propis com de la parella).
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Retribucions
- Es cobra el 100%.

NAIXEMENT | ADOPCIO O ACOLLIMENT PERMANENT O PREADOPTIU
D’UN O UNA MENOR

Art. 47.b del VI Conveni Col-lectiu Unic. Art.12 de la Llei 8/2006, de conciliacié
Sol-licitud

- Se sol-licita al Servei Territorial. La concessidé no esta subordinada a les
necessitats del servei.

- El permis es justifica amb el llibre de familia o certificat medic.
Durada
5 dies laborables. Deu dies en el cas de bessonada i 15 en el cas de 3 0 més.
Observacions

-Hi té dret el progenitor que no gaudeix del permis de maternitat.

-Els dies de permis es podran utilitzar, dins el termini de 10 dies a partir del fet,
a voluntat del treballador.

-El permis es justifica amb el llibre de familia o certificat medic.
Retribucions
- Es cobra el 100%.

EXAMENS PRENATALS
Art. 47.r del VI Conveni Col-lectiu Unic. Art.18 de la Llei 8/2006, de conciliacio

- Les treballadores embarassades tindran dret a absentar-se del treball, per a
la realitzacio d'examens prenatals i tecniques de preparacio al part.

Sol-licitud

- Se sollicita al Servei Territorial amb justificacié de la necessitat de la seva
realitzaci6 dins la jornada de treball.

Durada

- El temps indispensable per realitzar I'examen o la técnica corresponent.
Retribucions

- Es cobra el 100%.

PATERNITAT
Art.13 de la Llei 8/2006 de conciliacié
Sol-licitud
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- Se sollicita al Servei Territorial.
Durada

- Quatre setmanes consecutives des del finiment del permis de maternitat o
la setzena setmana posterior al part o adopcio.

Retribucions
-  Es cobra el 100%.
Observacions

-Hi té dret un dels progenitors sempre que laltre treballi. En familia
monoparental amb guarda legal exclusiva es pot gaudir a continuacié del permis de
maternitat.

MATERNITAT BIOLOGICA

Art. 11 de la Llei 8/2006, de conciliaci6

Sol-licitud
-Se sol-licita al Servei Territorial mitjangant un model d'instancia formalitzat.
-Es de concessi6 obligatoria.

Durada

- 16 setmanes ininterrompudes, ampliables en el cas de part mdltiple en 2 setmanes
més per cada fill/a a partir del segon/a.

- El periode de permis es distribueix a opcié de la interessada, sempre que sis
setmanes siguin immediatament posteriors al part.

Observacions

- Si tots dos progenitors/es treballen, sense perjudici de les sis setmanes
immediatament posteriors al part de descans obligatori per a la mare biologica,
aquesta, en iniciar el periode de descans per maternitat, podra optar perque laltre
progenitor/a gaudeixi d'una part determinada i ininterrompuda del periode de descans
posterior al part, bé de manera successiva o simultania amb el de la mare, excepte
que en el moment d’incorporacié a la feina hi hagi un risc per a la salut de la mare.

- L'opcié de la mare a favor de l'altre progenitor/a que aquest gaudeixi part del
periode de descans per maternitat pot ser revocada per la mare si s’esdevenen fets
qgue fan inviable aquesta opcio i que no sén imputables a la mare (abséencia, malaltia,
abandonament, violéncia...)

- En el suposit que ambdds progenitors/es gaudeixin simultaniament del
periode de descans, la suma d'aquests no pot excedir de 16 setmanes o de les que
correspongui si €s un part mualtiple.

- En el cas de defuncié de la mare, I'altre progenitor/a pot fer Us de la totalitat
del permis o, en el seu cas, de la part que en resti.

Retribucions
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-  Es cobra el 100%.

ADOPCIO O ACOLLIMENT
Sol-licitud
- Se sol-licita al Servei Territorial. Es de concessi6 obligatoria.

Es justifica mitjancant la resolucié judicial o administrativa per la qual es constitueix
I'adopcid o acolliment.

Durada

- En el suposit d'adopcié i acolliment, tant preadoptiva com permanent, d'un fill menor
de 6 anys, 16 setmanes ininterrompudes, ampliables en el cas d'adopcié o
acolliment mdultiple en 2 setmanes meés per cada fill/a a partir del segon.

- El permis es computa, a eleccié de la persona interessada, bé a partir de la data de
la resolucio judicial o administrativa d'acolliment, bé a partir de la resolucié judicial per
la qual es constitueix I'adopcio.

- En el suposit d'adopcio o acolliment, tant preadoptiu com permanent, d'un fill major
de 6 anys, quan es tracti de menors discapacitats o minusvalids o que per llurs
circumstancies i experiencies personals o que, per provenir de l'estranger, tinguin
especials dificultats d'insercié social i familiar, la durada del permis sera de 16
setmanes ininterrompudes.

Observacions

- Si treballen tots dos progenitors/es, el permis es distribuira d’acord amb la seva
opcié i el podran gaudir de forma simultania o successiva, sempre en periodes
ininterromputs. En el cas de gaudiment simultani la suma dels periodes no pot excedir
de les 16 setmanes o de les que corresponguin en el cas d'acolliment o adopcio
multiples.

- En el suposit d'adopcié internacional, quan calgui el desplagament previ dels pares
al pais d'origen de l'adoptat, el permis es podra iniciar fins a quatre setmanes
abans de la resolucié per la qual es constitueix I'adopcio.

Retribucions
- Es cobra el 100%.

LACTANCIA
- Art. 47. j del VI Conveni Col-lectiu Unic. Art.14 de la Llei 8/2006, de conciliacio

Els treballadors/es amb un fill/a menor de 9 mesos natural o adoptat tenen dret a un
permis d’'una hora diaria d'absencia del treball per lactancia; aquest periode de temps
pot dividir-se en dues fraccions. Si tant el pare com la mare treballen a I’Administracio,
només un d’ells pot exercir aquest dret.

Sol-licitud
- La sol-licitud es fa al Servei Territorial.
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-El document acreditatiu és el llibre de familia.
Durada

-1 hora diaria d'absencia al treball, que pot ser dividida en dues fraccions de 30
minuts.

-En el cas de part, adopcié o acolliment mdltiple, 2 hores diaries o dues
fraccions d’una hora.

-Es pot gaudir durant les 20 setmanes posteriors al permis de maternitat.
Observacions

-Poden utilitzar el permis el pare o la mare indistintament amb un fill natural o
adoptat.

-Es indiferent que la lactancia sigui natural o artificial.

-El treballador haura d’avisar al Departament amb 15 dies d'antelaci6 a la data
en queé es reincorporara a la seva jornada.

-Es pot gaudir tant si la jornada laboral és completa com si és parcial.

-A petici6 de la persona interessada les hores es poden compactar en jornades
senceres consecutives.

Retribucions
-Es cobra el 100%.

NAIXEMENT DE FILLS/ES PREMATURS/ES O QUE, PER QUALSEVOL ALTRE
MOTIU, HAGIN DE ROMANDRE HOSPITALITZATS DESPRES DEL PART

-Art. 47.n del VI Conveni Col-lectiu Unic. Art.15 de la Llei 8/2006, de conciliacié

Sol-licitud
-La sol-licitud es fa al Servei Territorial.
Durada

Dret a absentar-se del treball el temps que el nadd estigui hospitalitzat, fins a un
maxim de TRES hores diaries, amb percepcio de les retribucions integres.

En aquests suposits el permis de maternitat es pot computar, a instancies de la mare
0 si manca el pare, a partir de la data de l'alta hospitalaria. S’exclouen d’aquest
comput les primeres sis setmanes posteriors al part, de descans obligatori per a la
mare.

Retribucions
Les retribucions no queden afectades.

ATENCIO A FILLES | FILLS AMB DISCAPACITACIO PSIQUICA, FISICA O
SENSORIAL
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-Art. 47.0 i p del VI Conveni Col-lectiu Unic. Art.17 de la Llei 8/2006, de
conciliacio

Sol-licitud
- La sol-licitud es presenta al registre del Servei Territorial.
Durada

a) S’ha de garantir, com a minim una flexibilitat horaria que permeti a la persona
treballadora conciliar els horaris dels centres d’educacié especial o dels altres centres
on el fill o filla amb discapacitacio rebi atencio. El/la treballador/a pot gaudir de DUES
hores diaries de flexibilitat horaria.

b) El temps indispensable per assistir a reunions psicopedagogiques ordinaries als
centres d’educacio especial o d’atencid precog i per acompanyar els infants si han de
rebre suport addicional en I'ambit sanitari.

Observacions

Si dos treballadors/es generen el mateix dret per la mateixa persona nomes en pot
gaudir un d’ells/es.

Retribucions
Es cobra el 100%.

PER RAO DE VIOLENCIA DE GENERE

- Art. 47.q del VI Conveni Col-lectiu Unic. Art. 23 i 26 de la Llei 8/2006, de
conciliacié

1.-Reordenaci6 del temps de treball a través de la flexibilitzacio de la jornada o d’altres
formes que s'utilitzin al Departament.

Retribucions
Es cobra el 100%.

2.-Reduccio de la jornada laboral per tal de fer efectiu el dret a I'assisténcia social
integral i/o la seva proteccio.

Retribucions
Disminucio del salari proporcional a la reduccio.

TRASLLAT DE DOMICILI
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Article 47.d del VI Conveni Col-lectiu Unic

Sol-licitud
- S'ha de sol-licitar previament a la direccio del centre.
- La concessi6 és obligada, no esta subordinada a les necessitats del servei.

Durada
- 1 dia si no hi ha canvi de localitat.
- Fins a 4 dies si hi ha canvi de localitat. La referéncia és el domicili (CIVE, acta 15).

Observacions

Es podra utilitzar el permis dins del termini de 10 dies a partir del fet a voluntat del
treballador/a.

Cal justificar el canvi de domicili mitjangant un document acreditatiu.

Retribucions
- Es cobra el 100%.

DEFUNCIO, ACCIDENT O MALALTIA GREU D'UN FAMILIAR

- Art. 47.c del VI Conveni Col-lectiu Unic. Art.19 de la Llei 8/2006, de conciliacié

Sol-licitud

- El permis el concedeix la direccié del centre.

Durada

- 2 dies si I'esdeveniment s'ha produit a la mateixa localitat del centre de treball.
- Fins a 4 dies si el/la treballador/a necessita fer un desplagament.
-Excepcionalment fins a sis dies laborables degudament justificats.

Per al personal contractat per I'l|CASS abans de I'any 89

-7 dies naturals en el cas de defuncio del/de la convivent i/o conjuge, pares, fills
o filles i germans o germanes.

-5 dies naturals per malaltia greu.

Per al personal de neteja dels IES, també contractats abans del 89, 3 dies en els
mateixos suposits anteriors, si es produeix en la mateixa localitat, i 6 dies si és
en una altra.

Observacions
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- Es concedeix per la mort, accident o malaltia greu, i I'hospitalitzacié del/de la
convivent, o d'un familiar, fins al segon grau d'afinitat o consanguinitat.

Els dies de permis es podran utilitzar dins el termini de 10 dies a partir del fet, a
voluntat del treballador (article 47 del V Conveni).

-Les parelles de fet hi estan equiparades (art. 9 de la Llei 10/1998).

S’inclouen dins hospitalitzacio les intervencions en régim djhospital de dia que abans
requerien hospitalitzacié (CIVE, acta 24, de 27-11-03).

Retribucions
-  Es cobra el 100%.

ASSISTENCIA A EXAMENS | ALTRES PROVES D'AVALUACIO
- Art. 47. e del VI Conveni Col-lectiu Unic
Sol-licitud
- Se sol-licita préviament a la Direcci6 del centre.
- Es de concessio obligatoria.
Durada
- Les 24 hores anteriors per a examens finals en centres oficials.

- Per a daltres proves definitives i alliberadores: el temps indispensable per
realitzar-les.

Retribucions
- Es cobra el 100%.

DEURE INEXCUSABLE
- Art. 47. f del VI Conveni Col-lectiu Unic
Sol-licitud
- Se sol-licita a la direccio del centre.
Durada
- El temps indispensable per complir el deure.
Observacions

- Es tracta de deures inexcusables de caracter public o personal que cal justificar per
escrit . No esta supeditat a les necessitats del servei.

Retribucions
-  Es cobra el 100%.
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REDUCCIONS DE JORNADA

PER CURA D’UN INFANT MENOR D’UN ANY,
REDUCCIO D’1/3 DE JORNADA
- Art. 47. k del VI Conveni Col-lectiu Unic. Art. 24 de la Llei 8/2006, de conciliacié
Sol-licitud

Cal adrecar-se als Serveis Territorials en el moment de la reincorporacio al treball
després del permis de maternitat.

Durada

Reduccio: 1/3 de la jornada amb una durada maxima d'un any a partir de la
finalitzacié del permis de maternitat, i del permis de paternitat en el cas de gaudir-lo.

Es pot gaudir de | a reduccié sempre que l'altre/a progenitor/a treballi.
Retribucions
100% de la retribucio.

En el cas d’adopci6 o acolliment d’un infant menor de 3 anys es podra optar per reduir
1/3 de la jornada, amb el 100% de retribucions durant 16 setmanes, a partir de la
finalitzacio del permis d’adopci6 o acolliment.

Aquesta reduccio es podra compactar en jornades consecutives senceres.

El periode de compactacio ha de ser el que correspongui proporcionalment
segons I'horari de lajornada de treball.

Observacions

Es incompatible amb qualsevol altre activitat econdmica, retribuida o no, durant
I'horari que sigui objecte de la reducci6.

PER GUARDA LEGAL
Art. 47. k del VI Conveni Col-lectiu Unic

Sol-licitud

- Cal adrecar-se a la direcci6 del Servei Territorial.
Reduccio de jornada

- D'un ter¢ o de la meitat de la jornada de treball.

Observacions

- Per ra6 de guarda legal d'un infant de menys de 6 anys, o d'un disminuit
psiquic, fisic o sensorial que no realitzi cap activitat retribuida.
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- Per tenir cura directa del convivent o d'un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat amb una incapacitat o disminucié de més del 65% que per rad
d'edat, accident o malaltia greu no pugui valer-se per si mateix i no realitzi cap activitat
retribuida.

- La reduccié és incompatible amb el desenvolupament de qualsevol altra activitat
durant I'horari que sigui objecte de reduccid.

- Si dos 0 més treballadors del mateix departament generessin aquest dret pel mateix
subjecte causant, el secretari general podra limitar el seu exercici simultani per raons
justificades de funcionament del departament.

En la sol-licitud ha de constar la manera com es vol aplicar la jornada reduida sobre
I'horari propi.

La concrecio horaria i la determinacié del periode de gaudiment correspondra a la
persona treballadora dins la seva jornada ordinaria.

Els/les treballadors/es hauran de preavisar al Departament amb 15 dies d’antelacié a
la data de reincorporacio a la jornada ordinaria.

Retribucions

El treballador/a rebra les retribucions corresponents al 80% o al 60%,
respectivament.

REDUCCIO DE JORNADA PER CURA D’'INFANTS DE 6 A 8 ANYS

El personal laboral pot gaudir dels 6 anys fins als 8 anys d’'una reduccid de
jornada per cura de fillles amb les retribucions proporcionals a la jornada
realitzada.

PER FAMILIAR QUE REQUEREIXI ESPECIAL DEDICACIO
Art. 47. |1 del VI Conveni Col-lectiu Unic

En els casos degudament justificats, per tenir cura d’un convivent o d'un familiar fins
a segon grau d'afinitat o consanguinitat que no pugui valer-se per si mateix per rad
d’edat, accident o malaltia greu i no desenvolupi cap activitat retribuida.

Aquesta reduccié podra ser d'un ter¢ o de mitja jornada amb les deduccions
equivalents.

En la sol-licitud ha de constar la manera com es vol aplicar la jornada reduida sobre
I’horari propi.

S’haura de preavisar al Departament amb 15 dies d'antelaci6 a la data de
reincorporacioé a la jornada ordinaria.

REDUCCIO DE JORNADA PER INTERES PARTICULAR
Art. 47. m del VI Conveni Col-lectiu Unic

10
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Durada

La reduccio ha de ser d'un ter¢ o de la meitat de la jornada i no es pot sol-licitar la
realitzacio de la jornada sencera fins que transcorri un any des de l'inici d’aquesta
reduccio.

Retribucions
Reduccio proporcional de les seves retribucions.
Observacions

S’ha de romandre almenys un any de jornada ordinaria per poder tornar a gaudir de la
reduccio.

A la sol-licitud hi ha de constar la manera com es vol aplicar la jornada reduida sobre
I'horari propi.

La concessio esta subjecta a les necessitats del servei.

S’haura de preavisar al Departament amb 15 dies d'antelacio a la data de
reincorporacio a la jornada ordinaria.

REDUCCIO DE JORNADA A TREBALLADORS/ORES AMB DISCAPACITACIO
PER REBRE TRACTAMENT

Art. 25 de la Llei 8/2006, de conciliacio

Sol-licitud

La sol-licitud es presenta al registre del Servei Territorial.

Durada

Reducci6 equivalent al temps que hi hagin de dedicar.

Retribucions

No queden afectades.

Observacions

Discapacitat legalment reconeguda que requereixi de rebre tractament.
Justificacié previa de la necessitat de dur-lo a terme dins la jornada laboral.

ADAPTACIO O CANVI DE LLOC PER MOTIUS DE SALUT (art. 15.5)

Legislacio Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals,
modificada per la Llei 39/1999, de 5 de novembre.

11
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“L’Administracio garantira la proteccio a la salut dels treballadors i treballadores que
per les seves caracteristiques personals o per circumstancies sobrevingudes, siguin
especialment sensibles als riscos derivats del lloc de treball”.

Amb aquesta finalitat s’adoptaran les mesures de prevencid, proteccié o adaptacio
necessaries.

Quan I'adaptacio no sigui possible, s’haura d’encarregar al treballador/a I’exercici
de funcions d’un lloc de treball que pugui desenvolupar del seu mateix grup o
categoria professional, sempre que aguest/a reuneixi els requisits per proveir aquest
lloc | LES CARACTERISTIQUES PER DESENVOLUPAR-LO.

El canvi de lloc de treball per aquest sistema ha de comportar un procés de reciclatge
I formacio suficient, a carrec de I’Administracio.

Sol-licitud

Es necessari linforme previ dels serveis de prevencid, que SE SOTMETRA A LA
CONSIDERACIO del Comité de Seguretat i Salut Laboral del Departament
d’Educacio.

Aquests canvis s’efectuaran, en primer lloc, en places del mateix Departament d’acord
amb el seguent ordre:

1.-Llocs del mateix grup professional de la mateixa localitat.

2.-Llocs de diferent grup professional de la mateixa localitat.

3 —Llocs del mateix grup professional d’'una altra localitat amb prioritat per la
localitat més propera.

4 —Llocs de diferent grup professional d’'una altra localitat amb prioritat per la
localitat més propera.

De no existir cap lloc vacant en els quatre suposits el canvi es produira a llocs ocupats
per treballadors amb contracte d’interinitat.

Si l'especialista en vigilancia de la salut del servei de prevencié i el comite de
seguretat i salut laboral del Departament confirmen que no es pot produir el canvi en
cap dels llocs anteriors per raé de les funcions a desenvolupar, el canvi es pot
efectuar a qualsevol altre Departament de la Generalitat seguint el mateix ordre de
prelacio.

El canvi de lloc de treball per aquest sistema té caracter provisional i es revisara
anualment. Aquest canvi esdevindra definitiu si després de dues revisions I'informe del
servei de prevencié confirma que es mantenen les circumstancies que van motivar el
canvi.

Aquests informes hauran de ser emesos en el termini maxim de 30 dies.

Retribucions

Es percebran les retribucions corresponents al lloc que desenvolupava, llevat dels
complements de lloc de treball, ja que es percebran els corresponents al nou lloc.

12
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En el suposit que les retribucions totals en el nou lloc siguin inferiors, el treballador/a
tindra dret a percebre un complement per la diferéncia entre aquestes i les que
percebia.

Administracié i sindicats signants del Vle Conveni acorden les seglents mesures
concretes per al desenvolupament de les disposicions de la normativa sobre
prevencio de riscos laborals:

Continuar amb I'avaluacié de riscos i la planificacié de la prevencié d’acord amb els
pressupostos de cada Departament. S’inclou I'avaluacid de riscos psicosocials en el
cas que hagin estat identificats.

S’assignaran els recursos humans i materials necessaris i s’inclouran terminis
d’execucio i sistemes de seguiment continu.

S’oferira formacié de prevencid sobre els riscos especifics detectats als/les
treballadors/es. Es prioritza la formacié anual en el cas de riscos que no es poden
eliminar quan el resultat de I'avaluacié de riscos ho faci recomanable.

En el suposit que durant la vigéncia d’aguest conveni entrés en vigor una norma
per la qual es modifiqués el réegim de permisos i/o llicéncies dels funcionaris
publics (PAS), aguesta s’aplicaria també al personal laboral sotmeés a I'ambit
d'aplicacié d’aquest Conveni.

LLICENCIES

ASSUMPTES PROPIS
Art. 48.2 del VI Conveni Col-lectiu Unic
Sol-licitud
- Se sol-licita al Servei Territorial.
Durada
- La durada acumulada no podra excedir en cap cas els 6 mesos cada dos anys.

- Es comencen a computar els dos anys a partir del moment en qué es demana la
llicencia per primer cop.

Observacions

- La concessié d'aquesta llicencia esta subordinada a les necessitats del servei. No
cal justificar-la i no computa a efectes de cotitzacio.

- Hi ha reserva del lloc de treball.

Retribucions
- No es percebra cap tipus de retribucié economica durant el temps de la llicencia.
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MALALTIA D'UN FAMILIAR
Art. 48.5 del VI Conveni Col-lectiu Unic
Sol-licitud
- Se sol-licita al Servei Territorial.
Durada
- Fins a 3 mesos, prorrogables excepcionalment a tres mesos mes.
Observacions

- Es concedeix per atendre un familiar fins al segon grau de consanguinitat o d'afinitat,
en el cas de malalties greus.

Retribucions
- Sense retribucio.

EXERCICI DE FUNCIONS SINDICALS
Art. 48.3 delVI Conveni Col-lectiu Unic

Sol-licitud

- Les llicencies per I'exercici de funcions sindicals les ha de tramitar el sindicat
interessat.

Durada
- Un curs escolar prorrogable sense cap tipus de limitacio.
Retribucions

- Es tracta d'una llicencia retribuida amb el 100% de les retribucions que es perceben
en el moment de l'alliberament, tant basiques com complementaries.

ESTUDIS RELACIONATS AMB EL LLOC DE TREBALL
Art. 48.1 del VI Conveni Col-lectiu Unic
Sol-licitud

- Se sol-licita al Servei Territorial i cal I'informe favorable del cap de la unitat organica
en la qual el/la treballador/a presti serveis.

Durada
El temps que duri I'accio.
Observacions

- Es concedeix per fer estudis sobre matéries directament relacionades amb el lloc de
treball.
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Retribucions
- No es percebra cap tipus de retribucio durant el temps de la llicencia.

- Si aquesta llicencia es concedeix per interes propi de I'Administracio, el treballador té
dret a percebre totes les retribucions.

PER CARREC ELECTIU
Art. 48.4 del VI Conveni Col-lectiu Unic
Sol-licitud
- Al Servei Territorial corresponent.
Durada
- Mentre duri el seu mandat.
Observacions

- Per al personal que ho sol-liciti quan ostenti un carrec electiu a nivell autonomic,
provincial, o estatal en alguna organitzacio sindical que tingui presencia en algun dels
organs unitaris de representacio de I'Administracio de la Generalitat.

Retribucions
- No es percebra cap retribucio durant el temps de la llicencia.

MILLORES SOCIALS

JUBILACIO PARCIAL
Art. 54.3. del VI Conveni Col-lectiu Unic

S’hi poden acollir els treballadors i treballadores contractats a jornada completa que
reuneixin les condicions exigides per tenir dret a la pensié contributiva de la jubilacio
de la seguretat social.

Es concertara, previ acord amb el Departament, un contracte a temps parcial, que
consistirda en una reduccio de jornada de treball i la reduccié corresponent de les
retribucions.

El Departament concertara amb un altre treballador o treballadora un contracte de
relleu, la durada del qual sera igual a la del temps que falti al treballador o treballadora
gue és substituit per arribar a I'edat de jubilacié obligatoria (65 anys).

Observacions
En queda exclos el personal dels col-lectius declarats a extingir.

La seguretat social es fa carrec de les retribucions (proporcionals) de la part de la
jornada subjecta a jubilacio.
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JUBILACIO ESPECIAL ALS 64 ANYS.
Art.54.4 del VI Conveni Col-lectiu Unic

L’Administraci6 es compromet a formalitzar contractes per substituir els/les
treballadors/es que es jubilin als 64 anys d’acord amb el que disposa el Reial Decret
1194/1985 de 17 de juliol sobre anticipacié de I'edat de jubilacio.

PREMIS

Al personal laboral regulat pel VIé Conveni se’ls aplicara el sistema de premis
vinculats als anys de servei prestats a la Generalitat de Catalunya que es reglamenti
per al personal funcionari d’administracié i técnic, i que consistira a gaudir d'un
periode addicional de vacances.

A partir de I'L de gener de 2006 es gaudeix d'uns dies laborals addicionals de
vacances vinculats als anys de serveis prestats.

-Entre 15 i 19 anys de serveis, ambdés inclosos 1 dia.
-Entre 20 i 24 anys de serveis, ambdos inclosos 2 dies.
-Entre 25 i 29 anys de serveis, ambdoés inclosos 3 dies.
-30 0 més anys de serveis: 4 dies.

Observacions

El premi es fara efectiu a partir de I'any natural segiient al compliment del primer any
del periode.

Es computa el temps treballat al personal transferit a la Generalitat procedent d’altres
administracions publiques.

El gaudiment d’aquests dies no poden interferir en la prestacio correcta dels serveis
publics.

Si a la Mesa General de Negociacio de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya
es millora el sistema de premis del VI Conveni, al personal laboral els sera d’aplicacié
el que s’estableixi per al personal funcionari.

FAS

El ajuts es destinen, entre d'altres, a ajudes per a disminuits, centres infantils, estudis
per al personal treballador, viduitat, naixement o adopcid, orfenesa, protesis oculars i
tractaments especifics.

Observacions
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Els criteris, els conceptes i les quantitats d’ajuts els decideix la comissio d’acci6 social
gue es crea amb aquesta finalitat a partir de la signatura del Conveni.

Amb aquest fons s’ha de contractar una polissa d’asseguranca per a accidents que
cobreixi mort o invalidesa per accident de tot el personal laboral 24 hores al dia. Els
efectes sén a partir de 2004.

EXCEDENCIES

EXCEDENCIA VOLUNTARIA PER INTERES PARTICULAR
Art. 49.1. del VI Conveni Col-lectiu Unic

Pot ser sol-licitada pels treballadors amb almenys un any d'antiguitat al servei de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya. L’ excedéncia voluntaria es concedira
dins el termini maxim de 20 dies des de la seva sol-licitud.

La durada d'aguesta situacié no pot ser inferior a un any, sense dret a percebre
retribucions mentre duri i sense que es computi com a antiguitat. Aquest dret nomes
pot ser exercit una altra vegada si han transcorregut 4 anys des de la finalitzaci6 de
I'anterior excedencia voluntaria, llevat del suposit que se sol-liciti per tenir cura d'un fill.

Els treballadors amb excedéncia voluntaria conserven el dret preferent al reingrés
al centre, departament, organisme o0 qualsevol altre lloc de I'Administracid de la
Generalitat, en les vacants d'igual o similar categoria dintre del mateix subgrup en
gue es produeixin.

S'ha de sol-licitar preferentment al Departament on el treballador prestava els seus
serveis, sense perjudici del que disposa l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de
desembre, del régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comud. Si la sollicitud s'adreca a la Direcci6 General de la Funcio
Pudblica, aquesta unitat ha de trametre-la a la secretaria general del departament on
estigui adscrita la unitat de la darrera destinacié del treballador excedent.

EXCEDENCIA VOLUNTARIA PER TENIR CURA DE FAMILIARS
Art. 49.1.3, del VI Conveni Col-lectiu Unic. Art. 5 de la Llei 8/2006, de conciliacio
Sol-licitud
Es presenta al Servei Territorial.
Durada

Minim de 3 mesos i maxim de 3 anys. El periode concret es determina segons
I'acreditacio del grau de dependéncia i la durada estimada d’aquesta.

Observacions
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Per tenir cura d'un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per
raons d'edat, accident o malaltia no es pugui valer pel seu compte i no tingui una
activitat retribuida.

Hi ha reserva del lloc de treball i computa a efectes d’antiguitat.

Retribucions
- Es una excedéncia no retribuida.
Observacions

- L'excedéncia contemplada en aquest apartat constitueix un dret individual
dels treballadors i treballadores. Si dos 0 més treballadors/es del mateix Departament
generessin aquest dret pel mateix subjecte causant, el secretari general del
Departament podra limitar el seu exercici simultani per raons justificades de
funcionament del Departament.

EXCEDENCIA VOLUNTARIA PER TENIR CURA D'UN FILL O FILLA

Art. 49.1.3 del VI Conveni Col-lectiu Unic. Art. 4, 3.2, 3.3 de la Llei 8/2006, de
conciliaci6

Sol-licitud
Es presenta al Servei Territorial.
Durada

Un maxim de TRES anys per tenir cura de cada fill nascut o adoptat, a comptar des
de la data del seu naixement, o resolucid judicial o administrativa d’adopcié o
acolliment permanent o preadoptiu.

Retribucions
No hi ha retribucions. El periode d’excedéncia computa a efectes d’antiguitat.

Observacions

Hi ha reserva del lloc de treball durant 3 anys per al personal fix. El personal
contractat temporal s’hi pot acollir fins a la finalitzaci6 del contracte. Es Unic per a cada
subjecte causant.

Quan un nou fill o filla doni lloc a un nou periode d’excedéncia, el seu l'inici posara fi a
la que s’estigués gaudint.

EXCEDENCIA PER RISC DURANT L’EMBARAS

Art. 49.5. del VI Conveni Col-lectiu Unic. Llei 30/1984, Llei 31/1995, Reial Decret
legislatiu 1/1994, Llei 33/1999
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Es produeix quan la treballadora ha de canviar el seu lloc de treball per un altre
compatible amb el seu estat i aquest canvi no resulta técnicament o objectivament
possible.

Sol-licitud

Es presenta al Servei Territorial corresponent.
Retribucions:

-No queden afectades.

Observacions

Es concedeix quan les condicions de treball poden influir negativament en la salut de
la mare o el/la fill/a si aixi ho certifica al metge, que en régim aplicable a la Seguretat
Social assisteix facultativament la treballadora.

Doéna dret a la reserva del lloc de treball i finalitza el dia en que S’inicia la suspensio
del contracte per maternitat biologica o desaparegui el risc.

DISPOSICIO ADDICIONAL 2a

TRANSFERENCIA DE SERVEIS

En el suposit de transferéncia de serveis, total o parcial, durant la vigéncia del
VI Conveni, s’oferira al personal laboral fix afectat la recol-locacié en un altre
lloc de treball de I’Administracié de la Generalitat sempre que hi hagi una vacant
pressupostada en la seva mateixa area i reuneixi els requisits necessaris per
proveir el lloc de treball.

En el suposit que aguesta recol-locaci6é no sigui possible, el personal laboral fix
de I'’Administracio de la Generalitat que pel mecanisme de successié d’empresa
passi a prestar serveis en una de les esmentades empreses 0 ens, quedara
respecte de I’Administraci6 de la Generalitat en la situacié d’excedéncia
voluntaria per incompatibilitat i tindra un dret al reingrés, el qual s’efectuara per
gualsevol dels procediments establerts en I'article 49 (excedéncia voluntaria)
d’aquest Conveni.

SUSPENSIO DEL CONTRACTE

PRIVACIO DE LA LLIBERTAT
- Suspensio del contracte de treball.

- Dona dret a la reserva de la placa pel temps necessari mentre no hi hagi sentencia
condemnatoria, incloent-hi la detencio preventiva i la preso provisional.
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GRAUSDE CONSANGUINITAT O AFINITAT

1r GRAU: pare/mare, sogre/a, fills/es, conjuge, norai gendre.

2n GRAU: avialavi, (tant directes com politics), germans i
germanes, fillesi fills de conjuge, nétes/néts per consanguinitat,
cunyats/cunyades.

3r GRAU: oncles/ties, nebodes/nebots, néts/nétes de conjuge.

4t GRAU: cosinesi cosins.

NOTA:

Filles/fills en adopcié o sota tutela tenen el mateix tracte que si fossin
naturals.

Parelles de fet reconegudes tenen el mateix tracte que el de conjuge.
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