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CANVIS | POSSIBLES CANVIS QUE AFECTEN AL
PERSONAL ITINERANT

MILLORES ACONSEGUIDES EN LA MESA DE FUNCIO PUBLICA DE LA
GENERALITAT DE CATALUNYA

5.3. — Dietes i quilometratge

L’Administracié de la Generalitat revisara i actualitzara els imports fixats pel decret
39/1992, de 3 de febrer, de revisio dels imports d’'indemnitzacions per rad de serveis
prestats a la Generalitat de Catalunya mitjancant I'is de vehicles particulars o altres
mitjans de transport, per tal que I'import per quilometratge recorregut en automobils
sigui de 0,27€ i en motocicletes de 0,11£€.

@ L’aplicaci6 sera efectiva I’endama de la publicacié en el DOGC (encar no s’ha
publicat), cal comprovar-ho en el primer pagament després de la publicacio.

POSSIBLES MILLORES ACONSEGUIDES EN L'ACORD

Si finalment és signa I'acord que el Departament d’Educacié intenta pacta
amb les forces sindicals, el personal itinerant aconseguira les seglents
millores:

11.- Condicions laborals del personal itinerant.

El Departament d’Educacié proposa millorar les condicions laborals del personal itinerant
destinat en les zones escolars rurals i agrupaments funcionals, en els EAP, Deficients
Visuals, CREDA, CRP, Camps d’aprenentatge, equips de suport i assessorament en
Llengua, Interculturalitat i Cohesié Social (ELICS) i en la inspeccié educativa, i els
permanents sindicals docents.

1.- Increment del complement especific del personal itinerant.

A partir de I'1 de setembre de 2005, el personal que ocupi llocs de treball classificats com
a itinerants percebran un increment lineal del complement especific corresponent al
seu lloc de treball de 52,57 €/mes per tal de retribuir I'especial dificultat del lloc de treball
itinerant.
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2.- Indemnitzacions per itinerancia.

El personal itinerant dels centres docents i dels serveis educatius i els inspectors
d’educacioé tenen dret a percebre indemnitzacions en concepte de dieta i de despesa de
viatge, d’acord amb el que preveu la normativa vigent, durant tot el curs escolar, entre I' 1
de setembre i el 31 de juliol.

El Departament d’Educacié es compromet a instar als Departaments d’Economia i
Finances i de Governacio la revisio i actualitzacio dels imports vigents per als esmentats
conceptes de dieta i de despesa de viatge, millorant les quantitats previstes per
guilometratge, amb la finalitat d'adequar-les a les despeses actuals, molt superiors per
I'increment del cost de la vida.

El Departament d’Educacié es compromet a agilitar els pagaments dels desplacaments i
dietes, tenint en compte el pla de treball setmanal fix, i amb I'objectiu que el primer
pagament del curs es rebi en el termini de dos mesos i els successius mensualment. A
més a més, la justificacié del quilometratge a través del portal EPOCA permetra que el full
de quilometratge setmanal sigui fix, i per tant, els docents itinerants només hauran
d’'incorporar les situacions excepcionals que modifiquin I'horari habitual. ElI personal
substitut que itineri estara d’'alta durant tot el curs escolar en el portal EPOCA per tal que
pugui tancar el full de quilometratge tan bon punt finalitzi el seu nomenament.

Les indemnitzacions esmentades en aquest punt 2 només es podran percebre pels
permanents sindicals docents quan participin en reunions convocades pel Departament
d’Educacio.

3.- Altres indemnitzacions economiques.

Per tal de facilitar I'adquisicio de vehicles per part del personal itinerant el Departament
d’Educacio realitzara les gestions oportunes amb entitats financeres per a convenir linies
especials de credit, com a minim amb dues entitats bancaries, per a la compra de
vehicles.

Per altra part, el Departament d’Educacio realitzara les gestions que siguin necessaries
amb, al menys, dues marques / concessionaris d’automobils que abastin tot el territori
catala per tal que el personal docent itinerant pugui adquirir vehicles a preus inferiors, aixi
mateix gestionara amb dues companyies asseguradores millors condicions economiques
per aquest personal docent.

ASPECTES QUE ES DESPRENEN DE L'ACORD

@ Només hem pogut negociar la problematica del personal itinerant del Departament
d’Educacié, encara no admeten negociar la problematica d’Escola Rural a
nivell global (un nou acord de d’Escola Rural, un ROC especific d’Escola Rural i
altres mesures).

@ Els avencos que ofereix aquest acord per al personal itinerant s6n importants. Ara
bé, cal vigilar que I'aplicacié del que ofereixen sigui real i correcta, ja que la
majoria d’avencos, com les mesures per facilitar 'adquisicié de vehicles, ja es van
aplicar quan és va signar I’Acord de Rurals i amb el temps s’han anat perdent.




