Conciliar: igualtat de drets,
diferents permisos?

(Llei dlgualtat, I'EBEP - Estatuto
Bésico del Empleado Publico i la
Llei 5/2007), impliquen les seglients
modificacions només per as treba-

L'anomenadal lei Conciliacio cata-
lana, aprovada el 13 de juliol de
2006, publicada a DOGC 4675 del
13 dejuliol de 2006, en aplicaci6 de
I'EBEP, Estatuto Basico del
Empleado Pdblico, Llei 7/2007, de
12 d'abril, BOE del 13 dabril de
2007, ha estat modificada per les
"Instruccions per a l'aplicacié de
determinats aspectes de la Llei
7/2007, i per la modificacié de la
Llei 8/06, feta mitjancant la
Disposicio Addiciona Tercerade la
Llei 5/2007, de mesures fiscals i
financeres, publicada al DOGC
4920 del 6 dejuliol de 2007.

Ca recordar que la Llei Concilia
catalana deroga totes les lleis i nor-
matives anteriors que feien referen-
ciaen aguest temai que el seu ambit
d'aplicacio és el dels treballadors i
treballadores de les Administracions
Publiques de Catalunya i que

USTEC-STEs va publicar sobre
aquest temal'Einan. 372, "Novallei
de conciliacid", que podeu consultar
al web del sindicat: http://www.sin-
dicat.net/dona/ei naconciliaweb.htm

Aquestes instruccions que han estat
publicades com a conseqguiencia de
les modificacions que han originat
diverseslleis aprovades amb poste-
rioritat a la publicacio i entrada en
vigor de la"Llei concilia" catalana

Que No
s’aplica a
Catalunya?

[ladors i treballadores de I
Administracio de la Generalitat.

S apliquen millores com I'excedén-
cia per violencia de génere en que
es reconeix el dret a cobrar els dos
primers mesos, € permis de pater -
nitat que arajano és obligatori que
I'altre progenitor/a trebali; i que
sha flexibilitzat ja que actualment
es pot gaudir en € periode compres
des del finiment del permis de nai-
xement i fins aimmediatament des-
prés del finiment del permis de
maternitat; |’excedencia per cura
defill/aodefamiliar que mentre es
gaudeix es té dret a participar en
els cursos de formacio que convo-
qui I' Administracio, entre d' atres.

En canvi, hi haMODIFICACIONS que NO S APLIQUEN perqueé I'administracié catalana considera que
a Catalunya no son d'aplicacio els segiients aspectes de I'Estatuto Basico del Empleado Publico:

® | 'allargament dereduccié de jornada per curadefill/afinsals 12 anys,

el permis de naixement, acolliment o adopcid finsa 15 dies,
el permisde lactanciafinsals 12 mesos del' infant,
e permis pel tempsindispensable per complir amb elsdeuresrelacionats amb la conciliacio de

la vida familiar i laboral.

Lareducci6 dejornada finsal 50% per curade familiar en primer grau, amb caracter retri-

buit, per rad de malaltia molt greu i finsa un maxim d'un mes

Per tot plegat, USTEC-STEs considera que a Catalunya es fa una interpretacié molt restrictiva de I'aplicacio de
leslleisd'ambit estatal, alaqual expressen el seu més absolut rebuig. Com podem admetre que els nostres infants
no tinguin els mateixos drets, d'atencid i cura des del naixement fins als 12 anys, pel fet de viure a Catalunya?



Atres modificacions que s apli-
guen son, el permis de materni-
tat que s'amplia dues setmanes
per rad de la discapacitat del
fill/aodelamenor adoptat/ada o
acollit/da; per adopcié o acolli-
ment internacional, es tindra
dret a un permis de fins a dos
mesos, que es podra gaudir de
forma fraccionada, amb percepcio
només de les retribucions basi-
gues. L'acolliment simple, no
inferior a un any, dona dret al

gaudiment del permis per
maternitat. No obstant, un mateix
menor no pot donar dret a més
d'un permis de maternitat. També
en el cas de cessio del permis de
maternitat a l'altre progenitor,
aquest podra seguir gaudint del
per mis de maternitat inicialment
cedit, encara que en e moment
previst per a la reincorporacio de
la mare a treball aguesta es trobi
en situacio d'incapacitat tempo-
ral. Permis per atendrefills pre-

maturs.; la durada maxima del
permis que satorga com equiva
lent al temps dhospitalitzacio
samplia en una setmana (13 set-
manes enlloc de 12 setmanes).
Dies de lliure disposicié per rad
del serveis prestats: 2 dies addi-
cionals a perfeccionar 6 triennis,
incrementant 1 dia per cada trienni
a partir del 8. Només es poden
gaudir durant e mes de juliol
(Ultima setmana). (Queda recollit
alesinstruccions dinici de curs).

Des dUSTEC-STEs denunciem que les instruccions de la Direccié General de la Funcié Publica catalana
no afavoreixen una millora en I'ambit de la conciliacié de lavidalaboral i familiar i exigim laseva retirada
i I'aprovaci6é d'una normativa propia que, a partir dels minims establerts per I'Estat, millori i amplii els drets
del personal de I'administracié de la Generalitat en I'ambit de la conciliacié de la vida laboral i familiar per
tal que esdevingui un model per laresta de I'Estat.

Accions | propostes

Davant d'aixd hem fet un I'escrit
adrecat a la directora general de
la Funcio Pdblica on denunciem
la situacié i exigim les millores
gue considerem com a drets per-
gue el pugueu reenviar i aixi sen-
tin totes les nostres veus en des-
acord.

El trobareu al correu electronic del
vostre centre i al web:
http://www.sindicat.net i que
reproduim a la paguina seguent.

En una altra linia d'actuacio hem
elaborat uns models d'instancies
dereclamaci6 que posem alavos-
tra disposicio per a la reclamacio
dels drets que la normativa estatal
reconeix alaresta de companyesi
companys de la resta de
Comunitats Autonomes.

Podeu obtenir-les directament del
web: www.sindicat.net/dona o
contactant personalment amb les
diferents seus del sindicat. Us
demanem que, una vegada presen-
tades, ens feu arribar fotocopia del

document, degudament segellat
pels corresponents SSTT, i també
de les notificacions de resposta
tant per fer-ne un seguiment com
per la possibilitat que, arribat el
cas, pugui actuar la nostra asses-
soriajuridica.

Cal fer-ho personament ales seus
0 al's seglients nimeros de fax

Barcelona 93 302 55 99
Girona 97241 17 03
Lleida 973 27 25 07
Tarragona 977 23 90 04
Tortosa 977 51 10 46




Directora Generd
Funcio Publica
Leonor Alonso

Senyora Directora,

El passat 13 d'abril es va publicar a BOE |'Estatuto Bésico de I'Empleado Publico, que estableix un régim de
permisos per a personal funcionari public en el seus articles 48 i 49 més favorable que laLlei de conciliacid
catalana aprovada al juliol del 2006. En aquest sentit, cal destacar, entre d'altres, dos canvis significatius: 18
reducci6 de jornada per curadefill/a esprorrogafinsals 12 anys amb ladisminuci6 proporcional de les retri-
bucionsi el permis per naixement, acolliment o adopcio sallargafins as 15 dies.

L'EBEP constitueix una normativa que té caracter basic, tot i aixi, des de Funcid Publicai Modernitzacio de
I'Administraci6 de la Generdlitat, Secretaria de laqual voste és la directora, en data 6 de juny de 2007 dictg
unes instruccions per al'aplicacio de determinats aspectes de I'EBEP a l'Administracio de la Generalitat amb
un caracter altament restrictiu.

Com atreballador/a de I'Administracio de la Generalitat expresso el més absolut rebuig a aquesta aplicacid
restrictiva ja que considero que recau unainjusta discriminacié sobre el meu fill/ai els seus drets, com també
pel que fa ales meves condicions laborals.

|[Demano I'aprovaci6 d'una normativa propiareguladora de lafuncio pablica catalanaque, apartir dels minims
establerts per I'Estat, millori i amplii els drets del personal de I'Administracié de la Generalitat en I'ambit de
la conciliacié de lavidalaboral i familiar que esdevingui un model per a laresta de I'Estat.

|[Exigeixo que mentre no es tramiti aguesta normativa sapliqui com aminim el regim previst per 'EBEP en elg
seus art. 481 49, i aixi, poder exercir el dret a

® | 'alargament de reducci6 de jornada per cura de fill/afins als 12 anys,
® ¢l permis de naixement, acolliment o adopcié finsa 15 dies,
® ¢l permis de lactancia fins als 12 mesos de |' infant,

® ¢ permis pel temps indispensable per complir amb els deures relacionats amb la conciliacié de 19
vida familiar i laboral.

® | areducci6 dejornada fins al 50% per cura de familiar en primer grau, amb caracter retribuit, per
rad de malaltiamolt greu i fins aun maxim d'un mes

Atentament,

(DIRECCIO GENERAL DE LA FUNCIO PUBLICA CATALANA
dafp.governacio-ap@gencat.net )

Disposeu dels cinc models d’ instancies de reclamacio http://www.sindicat.net/dona




Fes sentir




