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Sota la pluja e la crisi

Com cada any, quan ens acostem al 8 de mar¢ és un
bon moment per fer una mica de balang sobre I'e-
volucid de la lluita de les dones pels seus drets en
tots els terrenys, pero sobretot en el laboral. | com
en qualsevol altre balang, és imprescindible també
de fer una analisi dels resultats, tant positius com
negatius, i del ritme amb qué avancem cap a la
igualtat

| en aquest 2009 la conjuntura no pinta gens bé,
immerses també en I'actual crisi economica global.
Una crisi que, malauradament, pero també com era
previsible, afecta especialment les dones, perque,
com sempre, el preu daquest desgavell a escala
mundial que han provocat les conductes fraudulen-
tes i escandaloses dels suposadament responsables
de I'economia, les acaben pagant els més febles, els
qui parteixen d'una situacio més fragil i precaria.
Aixi doncs, mentre els bancs continuen presumint
de beneficis i alhora ploriquegen I'ajuda del diner
public per compensar les pérdues en inversions
dubtoses i arriscades per aconseguir uns guanys
vergonyosos, els estats s'afanyen a complaure'ls
mentre continuen amb el desmantellament sistema-
tic d'un Estat del Benestar que, de fet, encara no
havia arribat ni de bon tros a tothom amb la matei-
xa intensitat.

| en aquest context, les accions politiques d'ajudes a
les families adrecades directament a establir ponts
d'igualtat son les primeres a patir retallades signifi-
catives en una realitat social patriarcal que, basica-
ment, no vol perdre el control dels béns economics
com a unics béns auténticament prioritaris.

La dona, com a creadora de riquesa economica
torna a fer-se invisible en un entorn deprimit en qué
les immigrants i les pertanyents a les classes més
desafavorides han de suportar homes (pares, marits,
germans) a l'atur, acceptar feines mal retribuides i
en precari i, alhora, mantenir la jornada laboral d'a-
tencio a la familia.

Curiosament, vés a saber per que, coincideix que
crisi i depressié sén, gramaticalment, del géenere
femeni, perd no per aixo n'hem de patir més les
conseqiiencies en la realitat, no ens ho podem per-
metre, ben al contrari, perqué si qualsevol crisi

Editorial

representa també una evolucid, les dones, indivi-
dualment i com a col.lectiu hem de lluitar perquée
aquesta evolucio generi un nou model social i eco-
nomic que tingui com a fonaments la justicia i la
igualtat.

Aixi doncs, encarem aquesta crisi economica i
financera, que no és res mes també que la crisi del
model patriarcal i capitalista, amb la ferma voluntat
d'aprofitar-la perqué de la catarsi en sorgeixi aquest
altre mon possible on, a més de moltes altres coses,
les dones ens fem respectar tots els drets en peu
d'escrupulosa igualtat




L'objectiu principal d'aquesta proposta és apropar l'alumnat a la realitat econdomica i social que ens envolta i
amb la qual hauran de prendre contacte al llarg de la seva vida.

Muhammad Yunus, anomenat el banquer dels pobres i fundador del Grameen Bank, va rebre el Premi Nobel de la Pau el 2006 "pels seus
esforgos a crear desenvolupament economic i social des de baix".

Yunus és conegut mundialment per la seva invenci6 del sistema de microcrédits. Els seus inicis es narren com un mite, com una llegenda.
Va conéixer una dona que produia artesanies de bambu i que per tal d'obtenir la materia primera necessitava endeutar-se amb els presta-
mistes locals que cobraven alts tipus d'interes. La gesti6 de Yunus amb bancs comercials per aconseguir diner més barat va fracassar per la
falta de garanties crediticies. En consewqUiéncia va decidir de fer un préstec personal equivalent a 30 euros a aquesta dona i a d'altres 42 que
volien iniciar activitats comercials i artesanals. La totalitat d'aquests préstecs van ser retornats al seu venciment.

Només persones que no tenen cap mena de propietat sobre terrenys poden accedir a aquests préstecs que gairebé tots es fan a dones. Diu
Yunus que "quan una dona aconsegueix rendiments per la seva activitat, qui se'n beneficia en primer lloc son els seus propis fills" . Els prés-
tecs es fan a grups d'almenys cinc persones, de manera que hi hagi entre elles una possibilitat d'ajuda mdtua i una certa pressio social que
les impulsi a la devolucio. Més del 90% dels credits son retornats satisfactoriament

Treball en petits grups

A

1.Busca informaci6 sobre qué son els microcredits 1.Busca informacio sobre Mohamed Yunus
2.Que és un credit? | un préstec? 2.Qué en penseu d'en Yunus?
3.Que és un aval? o 3. Per qué penses que en Yunus ha fet una aposta clara
4.Que son els interessos? | les comissions? pel mén de la dona?

< . 5 . . . _ _
5.Que és una hipoteca? | un préstec hipotecari 4.Si ha estat capac de crear un gran banc que funciona

6.Queé és la devolucig?
7.Queé és reinvertir?
8.Qué és 'EURIBOR?

i déna rendiments, per queé creus que una iniciativa

com aquesta no ha sorgit des del primer mon?

5.Qui son el/les receptors/es de la seva idea?

6.Per a quin tipus de projecte es concedeixen els crédits?
@ 7.Quina quantitat economica s'acostuma a prestar per a
] o ] cada projecte? Quina és normalment la forma de retorn?
Tenim un hotel rural de 4 habitacions. La directora pre- 8.Qué penses de la frase "quan una dona aconsegueix

para les habitacions, I'esmorzar, el dinar i el SOPAr-—yn rendiment per la seva activitat, qui se'n beneficia en
I_magmem que ens de|>_<en 150.000 euros per t_al d |r’1ver- primer lloc s6n els seus fills".
tir-los en el nostre projecte. Ara hem de triar quines son les

o -~ e 9.Quan parlem de pobresa, té localitzacié?, té edat?, te génere?
prioritats a I'hora de decidir-ne la distribucio en %.

10.Planteja i comenta la frase "la pobresa té rostre femeni".

INVERSIONS 0% 10% 25% 50%

Ampliacio del negoci.

Millores estructurals que proporcionin major benefici.

Canvi a energies alternatives (eolica, solar)

Millores d'accessibilitat (treure escales, posar ascensor, etc.)

Contractacio de mes personal.

Obertura d'un altre hotel.

Millora dels productes alimentaris i de tota mena.

Condicionament de confort per a la llar.

Contractar una persona per tal que la direccio disposi de 4 h. Iliures diaries.
Retorn de capital per reduir els interessos del credit.

Conclusions

1- A on heu decidit d'aportar més diners? Per qué?
2- Que ha generat el desacord i el debat a I'nora de triar el %?

3- Queé heu tingut en compte prioritariament, el benefici econo @] u @] aiCt D @

mic immediat o la qualitat de vida a més llarg termini?

4- Quin % d'inversid heu decidit destinar al benestar familiar? | '. : ' @jixu H H @ T@t

u_j
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rere dia, noticies alarmants de I'aug t de I'atur entre la poblacio activa.i ens preguntem

observem que el 2008 va finalitzar amb una taxa de dones en atur ‘Un punt per de la dels
homes, com també que al llarg de I'any havia avangat 3 punts menys la dels homes et que, en
principi, ens produeix una certa tranquil-litat, maissatisfaccigfparl itur, ja sigui ma 0 femeni,

en veure que aquesta vegada la crisi no s'esta acarfnissant amb el ¢dl-18%iu laboral de les

gue han entrat al mercat de treball remunerat, el qual, segons les mateixes fonts, és de gairebé 17 punts /

menys que ekd'homes. Des d'aquest punt de vista, I'fndex d'ocupacio femenina resulta ser significativa- ~ /
ment inferi d'ocupacié masculina. Persisteix, per tant, aquesta “deficiencia’’ estructural del mercat

3 laboral a ya, d'altra banda similar; amb certes variacions, al'de a resta de I'Estzgt espanyolo a/

© l'europeu. 1% ‘ . ‘

) < /Aquesta situa
“plicacio de la
‘molt lluny tant

s manté r@lgrat la legislacié més recent en W'igualtat, la Llei d'iﬁualtat, I'a-
no esta produint els efectes per als quals teori ent es va crear, ja que encara som
la igualacio de I'ocupacio, com també de superar queles taxes de treball a temps par-
, cial i/o de contr@iCtes temporals i i@riesentre les dones, q%lss%giperceben les dones (%
siguin el 69'7% ' del dels homes, laris que han perdut més ;jo guiSitiu corresponguin A

. a dones, tot.aixo encara que au ti el nivell d'estudis de les dones I que la seva participacio en pro-

grames de qualificacio professional, de promocio d*ocupacio i d'altres; sigui,més elevada.que la partici-
pacié.masculina. ‘ f '
Aixi doncs, veiem que no nomes la desocupacio, sind també la prec
ral femeni en una propaorcio que va mes enlla de I'actual i temuda omica; M Ben be afir-
mar que el treball remunerat de les dones esta en crisi de forma per Qt_ aixo enshauria; si mes no,
de preocupar. - » A w1l
En segon llo fixarem en altrés dades significatives, com per exemple que el sector‘majoritari de
“beneficiari » quoqrames de reinsercio laboral, de renda minima, son dones; és a dir, [es dones tenen
més dificu er-accedir al mercat laboral i mantenir-s'hi; un sector, que majoritariament correspon
» a families monoparentals (sobretot constituides per dones, amb custodia dels seus fills/es) i @ llars uni-
: :per.sonals (aqui son majoritaris els homes); que el 33'4% de I'atur femeni s'inicia i també I'abandona-
- ment del mercat laboral al moment del naixement de les criatures; amb que dels homes que poden com-
partir el rmis:desmaternitatynomeés un 1'6% en fan Gs. Es a dir, si analitzem aquestes dades, podem
parlar sense embuts de segregacio ocupacional per rao de géﬁre. Vet aqui I'origen del problema: per-
10 de les dones com a responsab@k" éen exc,llii&,g la llar i la curade la taglﬁ la
'dificulta la normalitzaci6 de la seva's 10 al mer: abbral, tot-provocant subsidiaritat i

segregacid, un fet que n‘impedeix la inserci6 a la $@€letat amb plens drets.

En tercerlloc, si ens acostem a la finalitzacio de la vida laboral de les dones que han acoenseguit entrar
al mercat'laboral, ens adonem gue aquesta endémi ftructura labor, “negat
pensions de jubilacio en general, pero de forma especial, en alguns's n que com

LY .
ral dominen el mon labo-

del trebal precari, dels baixos salaris, de les excedéencies i abandon del'mercat lab
sions sé‘ﬁ baixes, 0 molt baixes o, fins i tot, per acaber-ho d'adobar, passén a ser perceptore
" ‘n@contributives, ja que no han cotitzat a la SS el minim exigit de 15 anys (el govern, la patrogl i els sin-
dicats haurien de repensar el seu proposit d'augmentar aquest minim cotitzat a 20 anys omés). Ras i curt,
estem parlant de feminitzacio de la pobresa. > j’
Aixi.doncs, podem-concloure amb la constatacio que la segregacio laboral de les dones i la consegtient femi
nitzaci6 de la pébresa No tenen pas gaire cosa a veure amb els factors que han desencadenatl*actual ¢

economica.
’

*Fonts consultades: Anuari de 2007, "A la feina Iguals" ; Dades estadistiques de I'Gltim quadrimestre de 2008, i de gener de
2009 publicades pel Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya.



