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El professorat
i amplis sectors
de la comunitat
educativa es
van mobilitzar
participant

activament a la
vaga del 14 de

febrer per expressar
el seu rebuig a les Bases

de la nova Llei d'Educació de Catalunya.
Si bé aquestes mobilitzacions van acon-
seguir fer retirar la proposta més descara-
da de gestió privada dels centres públics,
el projecte de llei que ha aprovat el
govern manté, encara, la resta d'elements
de desestructuració i desmembrament de
l'ensenyament públic i  de desregularitza-
ció de les condicions de treball del
professorat. 

És una llei que no aporta cap solució, ni
pedagògica ni organitzativa, i ni tan sols
augmenta els recursos per poder millorar
la qualitat de l'educació pública; ans al
contrari, liquida el model d'escola pública,
laica, catalana, democràtica, participati-
va, coeducativa..., que està contribuint
decisivament a la cohesió social, a la
igualtat d'oportunitats i a la normalització
lingüística d'aquest país. 

Ara, aquest projecte de llei s'ha de
discutir al Parlament i és, per tant, un
moment cabdal per tornar a fer sentir la
nostra veu de rebuig a les mesures que
planteja. Per això convoquem a noves
mobilitzacions i a una vaga general de
l'ensenyament públic, el dia 13 de
novembre. 



1Introdueix formes de gestió privada en els centres
públics.

Atorga a les direccions responsabilitats pròpies d'un empresari.
Estratifica i jerarquitza les funcions i càrrecs pedagògics.
Buida de contingut i de poder de decisió els òrgans col·lec-
tius i els equips docents.
Elimina l'organització democràtica, dificulta el treball en equip
i limita la pluraritat dels equips docents. Condiciona el
Projecte Educatiu de Centre al projecte de direcció.
Estimula l'autofinançament dels centres públics, afavoreix la
desigualtat per entorns socials i fomenta la competitivitat
entre els centres.
Articles: 91, 92, 103, 123, 126, 127, 129 i 130.

2 Obre noves vies de municipalització de l'ensenyament
públic.

Consolida el traspàs del 0-3 amb la conseqüent externalitza-
ció que ja s'està produint. 
Amplia aquesta possibilitat d'externalització a les escoles de
persones adultes, conservatoris de música, serveis educa-
tius i altres serveis escolars. 
Obre vies de desestructuració de l'ensenyament públic en esta-
blir la possibilitat de consorcis en els municipis i permetre la
creació de centres municipals en totes les etapes educatives. 
Articles: 71, 143, 146 i 148.

3 És un pas endavant cap a la gestió privada dels diners
públics.

Prioritza i amplia l'oferta de la privada concertada sense cap
mecanisme que eviti  la distribució desequilibrada de l'alumnat. 

Fa possible que les patronals privades continuïn seleccionant
l'alumnat.

Reforça el caràcter propi, "ideari",  dels centres privats religio-
sos.

Atorga a l'ensenyament públic un caràcter subsidiari.
Articles: 42 punt 4,  44, 46 , 71 punt 3, 74, 154, 185 i 187.

4 La inversió que proposa és del tot insuficient i, a  més, no
hi ha cap compromís d'augmentar-la a la xarxa pública.

Articles: 182 , Disposició Final Tercera, Títol XII Capítols II i III.

55 No hi ha cap compromís per impulsar i garantir una oferta
pública suficient per a la formació de persones adultes.

Articles: 65, 66, 67 i 68.

6 Consolida la sisena hora en detriment de l'atenció indivi-
dualitzada a l'alumnat (grups flexibles, atenció a la diversi-

tat, etc.) i obre la porta a finançar-la als centres privats.
Article: 52 punt 4.

7Responsabilitza el professorat dels centres públics del fra-
càs escolar i desregularitza les seves condicions de treball. 

Permet que les direccions puguin seleccionar el professorat i
determinar-ne la mobilitat geogràfica i funcional tant dins com
fora del centre.
Fa possible la creació d'un nou model de cos de directors/es.
Individualitza les condicions de treball en detriment de la nego-
ciació col·lectiva.
Permet la contractació laboral del professorat substitut.

Pretén rebaixar el salari al personal docent durant els pri-
mers 3 anys d'exercici.

Articles: 90, 91, 100, 101, 102,  103, 118,  121 i 122.

8 Presenta un model d'avaluació punitiu, lligat a la
incentivació retributiva i a la promoció, i no com un

instrument de reflexió i millora de la docència.
Converteix l'avaluació del professorat en un instrument de
poder de l'Administració i de les direccions, que pot afectar
tant la seva promoció com el manteniment del lloc de tre-
ball.
Afavoreix la competitivitat entre el professorat en lloc de la
col·laboració.
Obre el ventall salarial en funció de l'avaluació en establir 7
graus docents i la categoria sènior per a primària i PTFP.
Emmascara el concepte d'hora extraordinària a través de la
introducció d'increments retributius per major dedicació
lectiva o de participació en activitats complementàries i
extraescolars, a partir del concepte de "jornada especial".
Articles: 117 i 122.

9 Estableix increments retributius per resultats acadè-
mics de l'alumnat.

Article 122 punt 1, lletra c i punt 2, lletra c.

10 Crea els cossos docents propis de la Generalitat de
Catalunya sense blindar adequadament el manteni-

ment de les condicions actuals pel que fa a les jubilacions
de classes passives.  
Articles: 99 i Disposició Addicional Segona.

Hem d'aturar aquesta llei


